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Fastighetsbranschen 6ppnar for yrkesintroduktion
for nyanlinda

Arbetsgivarorganisationer och fackférbund i fastighetsbranschen har kommit 6verens
om att utvidga yrkesintroduktionsavtalet. Dirmed kan #ven nyanlinda och personer
over 25 ar fa yrkesintroduktion.

Som ménga andra branscher har fastighetsbranschen stora rekryteringsbehov och brist
pa anstillda med ritt kompetens. Att utvidga yrkesintroduktionsavtalet till att iven
innefatta nyanlinda ir ett sitt att tillfora ny kompetens till branschen, séiger parterna i
ett gemensamt uttalande.

Yrkesintroduktionen ir en provanstiillning under 6 till 12 minader som innehaller
utbildning minst 25 % av arbetstiden. Efter yrkesintroduktionen har arbetstagaren ritt
att fa ett intyg pa genomford utbildning. Tidigare har yrkesintroduktionsavtalet endast
gilllt for ungdomar mellan 15 och 24 ar. Nu kan arbetsgivare alltsa diven anstilla
nyanlinda samt personer som har fyllt 25 ar men som varit arbetslosa i ett ir.

De arbetsgivarorganisationer och fackforbund som stir bakom det utvidgade
yrkesintroduktionsavtalet dr Fastigo, Almega Fastighetsarbetsgivarna, KFO,
Fastighetsanstilldas Forbund och Kommunal.

Yrkesintroduktionsavtalet giller for
« Ungdomar mellan 15-24 ar som saknar erfarenhet av yrket

¢ Ungdomar mellan 15-24 ir som har varit arbetslos och inskriven pa Arbetsfor-
medlingen i minst 90 dagar under en fyraméanadersperiod

« Fyllda 25 ar och har varit arbetslés pa heltid sedan 12 minader
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Ny i Sverige och har en pigiende etableringsplan hos Arbetsformedlingen enligt
lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare

Ny i Sverige sedan max 36 manader och har fatt uppehallstillstind som flykting,
skyddsbehdvande eller i vissa fall pi grund av anknytning

Ny i Sverige sedan 36 manader och har uppehallskort som anhérig till en EES-
medborgare

Bilagor: Ov 'en§_kommelser med Almega, KFO samt Fastigo

Vinliga ha sn1nga1
FAS IG TS NSTALLDAS FORBUND
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Avtal om yrkesintroduktionsanstéllning

mellan Almega Tjénsteforbunden Fastighetsarbetsgivarna och Fastighetsanstilldas
Forbund

Parterna &r 6verens om att i mellanvarande kollektivavtal infora en mojlighet till prov-
tjdnstgoring med yrkesintroduktionsutbildning (yrkesintroduktionsanstillning) en-
ligt forordning (2013:1157) om stod for yrkesintroduktionsanstdllningar.

§ 1 Avtalets syfte

Fastighetsbranschen star infor en stor generationsvéxling och behovet av nya medarbe-
tare dr stort. Syftet med avtalet &r att sékra fastighetsbranschens kompetensfoérsorjnings-
behov och ge en mojlighet till fardighetstraning och hojd kompetens, utveckla yrkesrol-
lerna for de anstéllda i fastighetsbranschen samt att stirka branschen i dess helhet. Yr-
kesintroduktionsanstéllningen ska leda fram till vdlutbildad arbetskraft och bidra till ut-
veckling av foretagen och branschen som sédan.

§ 2 Forutsittningar

Avtal om yrkesintroduktionsanstéllning kan tillimpas av arbetsgivare anslutna till Al-
mega Fastighetsarbetsgivarna som dr bundna av Branschavtalet Fastigheter. Yrkesintro-
duktionsanstillning riktar sig till de grupper som omfattas av férordning (2013:1157)
om stod for yrkesintroduktionsanstéllningar.

§ 3 Tillimplighet
Yrkesintroduktionsanstillning kan tilldimpas 1 foretag som traffar lokal Gverenskom-
melse om detta med ombudsman for Fastighetsanstdlldas Forbund.

§ 4 Provtjinstgoring

For yrkesintroduktionsanstéllningar géller samma villkor som stadgas for provtjénstgo-
ring i Branschavtalet, med de undantag som anges i denna dverenskommelse.
Yrkesintroduktionsanstillning kan tecknas for 1dagst sex ménader och hogst tolv méana-
der.

Arbetsgivare eller anstilld som 6nskar avbryta en anstéllning, ska 1dmna skriftligt be-
sked om detta minst en manad i forvég.

Yrkesintroduktionsanstéllning kan i sdrskilda fall ske &ven om det hos arbetsgivaren
finns tidigare anstédllda med foretriadesritt till dteranstéllning. Parterna &r sdledes dver-
ens om att yrkesintroduktionsanstéllning inte utgor brott mot foretréadesrétten.

§ 5 Lon
Manadslonen &r 75 procent av den légsta utgdende nyanstéllningslon vid heltid som till-
lampas vid foretaget.



§ 6 Yrkesintroduktionsanstillningens innehall

Under minst 25 procent av arbetstiden ska den anstéllde genomga teoretisk och praktisk
utbildning. Denna utbildning kan genomféras savil internt pa foretaget som av extern
utbildningsanordnare. Efter samtal och genomgéang av den anstilldes kunskaper ska en
individuell utbildningsplan uppréttas, anpassad efter savil den anstélldes behov av ut-
bildnings- och introduktionsinsatser som foretagets behov av kompetens.

Hela anstéllningen &dr en introduktion for arbeten i branschen dér den anstillde utfor de
arbetsuppgifter som finns pé arbetsplatsen inom ramen f6r yrket. Introduktionen ska
ocksé innehélla fardighetstraning genom att den anstélldes arbetsuppgifter ska vara vari-
erande och utmanande, samt regelbundet utféras under 6verinseende av handledare.
Lokal facklig organisation har rétt att, pa begéran, informeras om hur utbildningen fort-
16per samt ge facklig information till den anstéllde forlagd till utbildningstiden.
Utbildningsinsatserna ska spridas 6ver hela anstéllningstiden och regleras i den anstill-
des individuella utbildningsplan.

§ 7 Utbildning mindre tid {n 25 procent

Efter centralt godkdnnande finns majlighet till mindre tid &n 25 procent utbildning i en-
lighet med forordning (2013:1157) om stdd for yrkesintroduktionsanstéllningar. Ma-
nadslonen anpassas i motsvarande man.

§ 8 Handledare

Foretaget ska i huvudsak utse en enskild handledare f6r varje yrkesintroduktionsan-
stdlld. Handledaren ska vara skicklig i yrket och ha intresse for uppdraget. Handledaren
ska vara vél insatt i den anstélldes individuella utbildningsplan. Handledartilldgg utgér
enligt Branschavtalet. Parterna rekommenderar att handledaren omfattas av Bransch-
avtalet.

§ 9 Tjanstgoringsintyg

Efter genomgéngen utbildning ska tjanstgoringsintyg utfardas som innefattar uppgift om
anstéllningstid, vilka arbetsuppgifter den anstéllde har haft samt vilka utbildningsinsat-
ser som den anstéllde har deltagit i. Intyget ska innehélla vitsord om inte den introdukt-
ionsanstéllde sérskilt undanber sig detta. Foretaget bor erbjuda den anstéllde att ge-
nomgé validering mot aktuell yrkesroll dér arbetsgivaren svarar for kostnaden.

§ 10 Uppfoljning
De centrala parterna ska fortlopande, dock senast den 31 december 2017, gora en ge-
mensam utvirdering av detta avtal.

§ 11 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 januari 2017 och tillsvidare med en 6msesidig
uppsdgningstid om tre ménader. Vid en uppsédgning frén ndgon av parterna kommer
tréffade lokala 6verenskommelser om introduktionsanstillning att vara giltiga till dess
pagéende introduktionsanstillningar 16pt ut.
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Avtal om yrkesintroduktionsanstillning
mellan KFO och Fastighetsanstélldas Forbund

Parterna dr 6verens om att i mellanvarande kollektivavtal inféra en méjlighet till pro-
vanstiillning med yrkesintroduktionsutbildning (yrkesintroduktionsanstéllning) en-
ligt forordning (2013:1157) om stdd for yrkesintroduktionsanstéllningar.

§ 1 Avtalets syfte

Fastighetsbranschen star infor en stor generationsviixling och behovet av nya medarbe-
tare #r stort. Syftet med avtalet ér att sikra fastighetsbranschens kompetensforsorjnings-
behov och ge en mojlighet till firdighetstrining och hojd kompetens, utveckla yrkesrol-
lerna for de anstiillda i fastighetsbranschen samt att stirka branschen i dess helhet. Yr-
kesintroduktionsanstillningen ska leda fram till vilutbildad arbetskraft och bidra till ut-
veckling av foretagen och branschen som sédan.

§ 2 Forutsittningar

Avtal om yrkesintroduktionsanstéllning kan tillimpas av arbetsgivare anslutna till KFO
som #r bundna av F-avtalet. Yrkesintroduktionsanstillning riktar sig till de grupper som
omfattas av forordning (2013:1157) om stodd for yrkesintroduktionsanstéllningar.

§ 3 Tilléimplighet
Yrkesintroduktionsanstillning kan tillimpas i foretag som trdffar lokal dverenskom-
melse om detta med ombudsman {6r Fastighetsanstilldas Forbund.

§ 4 Provanstiillning

For yrkesintroduktionsanstillningar géller samma villkor som stadgas for provanstill-
ning i F-avtalet, med de undantag som anges i denna dverenskommelse,
Yrkesintroduktionsanstillning kan tecknas for ligst sex manader och hogst tolv mana-
der.

Arbetsgivare eller anstilld som 6nskar avbryta en anstéllning, ska ldmna skriftligt be-
sked om detta minst en manad 1 forvag.

Yrkesintroduktionsanstéllning kan i sérskilda fall ske dven om det hos arbetsgivaren
finns tidigare anstéllda med foretradesritt till ateranstdllning. Parterna ér sdledes dver-
ens om att yrkesintroduktionsanstillning inte utgér brott mot foretrddesritten.

§ 5 Lon
Manadslénen ér 75 procent av den ligsta utgéende nyanstédllningslon vid heltid som
tillimpas vid foretaget.

§ 6 Yrkesintroduktionsanstillningens innehéll

Under minst 25 procent av arbetstiden ska den anstiillde genomga teoretisk och praktisk
utbildning. Denna utbildning kan genomforas savil internt pd foretaget som av extern
utbildningsanordnare. Efter samtal och genomgang av den anstiilldes kunskaper ska en
individuell utbildningsplan uppriittas, anpassad cfter savil den anstélldes behov av ut-
bildnings- och introduktionsinsatser som foretagets behov av kompetens.

Hela anstillningen &r en introduktion for arbeten i branschen déar den anstéllde utfor de
arbetsuppgifter som finns pa arbetsplatsen inom ramen for yrket. Introduktionen ska
ocksa innehalla firdighetstrining genom att den anstilldes arbetsuppgifter ska vara va-
rierande och utmanande, samt regelbundet utféras under dverinseende av handledare.



Lokal facklig organisation har ritt att, pa begéran, informeras om hur utbildningen fort-
[6per samt ge facklig information till den anstéllde forlagd till utbildningstiden.
Utbildningsinsatserna ska spridas Gver hela anstiillningstiden och regleras i den anstll-
des individuella utbildningsplan

§ 7 Utbildning mindre tid {in 25 procent

Efter centralt godkénnande finns méjlighet till mindre tid #n 25 procent utbildning i en-
lighet med forordning (2013:1157) om stdd (or yrkesintroduktionsanstillningar. Ma-
nadslonen anpassas i motsvarande mén.

§ 8 Handledare

Foretaget ska i huvudsak utse en enskild handledare for varje yrkesintroduktionsan-
stdlld. Handledaren ska vara skicklig i yrket och ha intresse for uppdraget. Handledaren
ska vara vil insatt i den anstélldes individuella utbildningsplan. Handledartilligg utgér
enligt F-avtalet. Parterna rekommenderar att handledaren omfattas av F-avtalet.

§ 9 Tjénstgoringsintyg

Efter genomgéngen utbildning ska tjénstgoringsintyg utfirdas som innefattar uppgift om
anstéllningstid, vilka arbetsuppgifter den anstéllde har haft samt vilka utbildningsinsat-
ser som den anstiillde har deltagit i. Intyget ska innehdlla vitsord om inte den introduk-
tionsanstillde sirskilt undanber sig detta. Foretaget bor erbjuda den anstillde att ge-
nomga validering mot aktuell yrkesroll dér arbetsgivaren svarar for kostnaden.

§ 10 Uppfoljning
De centrala parterna ska fortlopande, dock senast den 31 december 2017, gora en ge-
mensam utvirdering av detta avtal.

§ 11 Giltighetstid

Detta avtal giller fran och med den 1 januari 2017 och tillsvidare med en 6msesidig
uppségningstid om tre manader. Vid en uppsiigning frén nigon av parterna kommer
triiffade lokala 6verenskommelser om introduktionsanstillning att vara giltiga till dess
pagdende introduktionsanstillningar 16pt ut.
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Avtal om yrkesintroduktionsanstillning
mellan Fastigo och Fastighetsanstilldas Férbund

Parterna ar Overens om att i mellanvarande kollektivavtal infora en mojlighet till pro-
vanstillning med yrkesintroduktionsutbildning (yrkesintroduktionsanstéllning) en-
ligt forordning (2013:1157) om stdd for yrkesintroduktionsanstéllningar.

§ 1 Avtalets syfte

Fastighetsbranschen star infor en stor generationsvéxling och behovet av nya medarbe-
tare dr stort. Syftet med avtalet ar att sdkra fastighetsbranschens kompetensforsorjnings-
behov och ge en mojlighet till fardighetstraning och héjd kompetens, utveckla yrkesrol-
lerna for de anstéllda i fastighetsbranschen samt att stirka branschen i dess helhet. Yr-
kesintroduktionsanstéllningen ska leda fram till vélutbildad arbetskraft och bidra till ut-
veckling av foretagen och branschen som sadan.

§ 2 Forutsittningar

Avtal om yrkesintroduktionsanstéllning kan tillimpas av arbetsgivare anslutna till
Fastigo som &r bundna av F-avtalet. Yrkesintroduktionsanstéllning riktar sig till de
grupper som omfattas av forordning (2013:1157) om stod for yrkesintroduktionsanstall-
ningar.

§ 3 Tillimplighet
Yrkesintroduktionsanstéllning kan tillimpas i foretag som traffar lokal 6verenskom-
melse om detta med ombudsman for Fastighetsanstélldas Férbund.

§ 4 Provanstiillning

For yrkesintroduktionsanstéllningar giller samma villkor som stadgas for provanstall-
ning i F-avtalet, med de undantag som anges i denna dverenskommelse.
Yrkesintroduktionsanstéllning kan tecknas for 1agst sex manader och hogst tolv mana-
der.

Arbetsgivare eller anstélld som onskar avbryta en anstéllning, ska ldmna skriftligt be-
sked om detta minst en manad i forvig.

Yrkesintroduktionsanstéllning kan i sérskilda fall ske dven om det hos arbetsgivaren
finns tidigare anstéllda med foretradesrétt till dteranstédllning. Parterna ér séledes dver-
ens om att yrkesintroduktionsanstéllning inte utgor brott mot foretrddesrétten.

§ 5 Lon
Maénadslonen ar 75 procent av den ldgsta utgdende nyanstéllningslon vid heltid som
tillimpas vid foretaget.

§ 6 Yrkesintroduktionsanstiillningens innehall

Under minst 25 procent av arbetstiden ska den anstéllde genomga teoretisk och praktisk
utbildning. Denna utbildning kan genomforas savél internt pé foretaget som av extern
utbildningsanordnare. Efter samtal och genomgéang av den anstélldes kunskaper ska en
individuell utbildningsplan upprattas, anpassad efter savil den anstélldes behov av ut-
bildnings- och introduktionsinsatser som foretagets behov av kompetens.

Hela anstillningen ar en introduktion for arbeten i branschen dér den anstéllde utfor de
arbetsuppgifter som finns pé arbetsplatsen inom ramen for yrket. Introduktionen ska
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ocksé innehalla fardighetstraning genom att den anstélldes arbetsuppgifter ska vara vari-
erande och utmanande, samt regelbundet utforas under verinseende av handledare.
Lokal facklig organisation har ratt att, pa begiran, informeras om hur utbildningen fort-
16per samt ge facklig information till den anstéllde forlagd till utbildningstiden.
Utbildningsinsatserna ska spridas 6ver hela anstéllningstiden och regleras i den anstall-
des individuella utbildningsplan.

§ 7 Utbildning mindre tid idn 25 procent

Efter centralt godkdnnande finns mojlighet till mindre tid 4n 25 procent utbildning i en-
lighet med forordning (2013:1157) om stdd for yrkesintroduktionsanstéllningar. Ma-
nadslonen anpassas i motsvarande man.

§ 8 Handledare

Foretaget ska i huvudsak utse en enskild handledare for varje yrkesintroduktionsan-
stdlld. Handledaren ska vara skicklig i yrket och ha intresse for uppdraget. Handledaren
ska vara vil insatt i den anstdlldes individuella utbildningsplan. Handledartillagg utgar
enligt F-avtalet. Parterna rekommenderar att handledaren omfattas av F-avtalet.

§ 9 Tjinstgoringsintyg

Efter genomgangen utbildning ska tjanstgéringsintyg utfiardas som innefattar uppgift om
anstéllningstid, vilka arbetsuppgifter den anstéllde har haft samt vilka utbildningsinsat-
ser som den anstallde har deltagit i. Intyget ska innehalla vitsord om inte den introduk-
tionsanstéllde sérskilt undanber sig detta. Foretaget bor erbjuda den anstéllde att ge-
nomga validering mot aktuell yrkesroll dér arbetsgivaren svarar for kostnaden.

§ 10 Uppfoljning
De centrala parterna ska fortlopande, dock senast den 31 december 2017, gora en ge-
mensam utvardering av detta avtal.

§ 11 Giltighetstid

Detta avtal giller fran och med den 1 januari 2017 och tillsvidare med en 6msesidig
uppsdgningstid om tre ménader. Vid en uppsidgning fran ndgon av parterna kommer
traffade lokala 6verenskommelser om introduktionsanstillning att vara giltiga till dess
pagéende introduktionsanstéllningar 16pt ut.
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