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Avtalsinformation yrkesintroduktion

Avtal med bransch Serviceentreprenad och Specialserviceforetag

Den 22 januari tecknade Fastighetsanstélldas Forbund avtal om yrkesintroduktion med Almega
Tj4nsteforbunden, bransch Serviceentreprenad och bransch Specialserviceforetag.

Avtalen giller frén den 1 februari 2014.

Yrkesintroduktionsanstillning kan tecknas for personer mellan 18 och 24 ar gamla som inte
har elevstatus pi nigon utbildning, samt saknar relevant yrkeserfarenhet inom branschen.

Lonen ska vara minst 75 procent av den lagsta utgiende nyanstéllningslon for heltid som
tillampas vid foretaget. Under minst 25 procent av arbetstiden ska den anstéllde genomgé
teoretisk och praktisk utbildning

Handledare ska utses for den yrkesintroduktionsanstéllde.

Foretag som har for avsikt att géra yrkesintroduktionsanstélning ska traffa lokal
sverenskommelse med Fastighetsanstélldas Forbund. Fér forbundet &r det ombudsman som
tecknar den lokala verenskommelsen. Ombudsman for Fastighetsanstilldas Forbund ska
ocksa underteckna anstillningsavtalet och gé igenom utbildningsplan.

Avtal med Fastighetsbranschen

Dén 23 januari tecknade Fastighetsanstélldas Forbund avtal om yrkesintroduktion med Almega
Tjsnsteforbunden Fastighetsarbetsgivarna, Arbetsgivarforeningen KFO och Fastigo.

Avtalen giller frén den 1 februari 2014.

Vrkesintroduktionsanstillning kan tecknas for ungdomar upp till 24 &r som inte har elevstatus
p# nigon utbildning, samt saknar relevant yrkeserfarenhet inom branschen
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Ménadslonen &r 75 procent av den ldgsta utgdende nyanstéllningslon vid heltid som tilldmpas

vid foretaget. Under minst 25 procent av arbetstiden ska den anstéllde genomga teoretisk och
praktisk utbildning

Handledare ska utses for den yrkesintroduktionsanstallde.

Innan arbetstagare kan bérja yrkesintroduktionsanstillning i foretag ska verenskommelse
triffas mellan foretaget och Fastighetsanstélldas Forbund. For forbundet &r det ombudsman
som tecknar den lokala 6verenskommelsen. Ombudsman for Fastighetsanstélldas Férbund ska
ocksa underteckna anstéllningsavtalet och gé igenom utbildningsplan.

Vinliga hilsningar _
FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND
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‘Hans Ohlund

Bilagor:

avtal om yrkesintroduktion med Almega Tjansteférbunden bransch Serviceentrepenad
avtal om yrkesintroduktion med Almega Tjénsteforbunden bransch Specialserviceforetag
avtal om yrkesintroduktion med Almega Tjénsteforbunden Fastighetsarbetsgivarna

avtal om yrkesintroduktion med Arbetsgivarféreningen KFO

avtal om yrkesintroduktion med Fastigo

Fastighetsanstélldas Férbund  Bestksadress: Telefon: E-post Orgnr
Box 70446 Hagagatan 2, 8ir 08-696 1150  forbundskontoret@fastighets.se  80200-8622
107 25 Stockholm www.fastighets.se




