Avtal om yrkesintroduktionsanstéllning
mellan Fastigo och Fastighetsanstélldas Férbund

Parterna #r dverens om att i mellanvarande kollektivavtal infora en mojlighet till pro-
vanstilining med yrkesintroduktionsutbildning (yrkesintroduktionsanstéllning).

§ 1 Syfte

Syftet med avtalet &r att ge ungdomar en mdjlighet till férdighetstréning och h8jd kom-
petens, utveckla yrkesrollen for de anstillda i fastighetsbranschen samt att stérka bran-
schen i dess helhet. Yrkesintroduktionsanstillningen ska leda fram till vélutbildad ar-
betskraft och bidra till utveckling av foretagen och branschen som sédan.

§ 2 Forutséittningar

Avtal om yrkesintroduktionsanstéllning kan tillimpas av arbetsgivare anslutna till
Fastigo som &r bundna av F-avtalet.

Yrkesintroduktionsanstillningen riktar sig till ungdomar upp till 24 &r som inte har
elevstatus p& nigon utbildning samt saknar relevant yrkeserfarenhet inom branschen.
Den anstillde ska dven ha slutfort gymnasieutbildning, helst nigot av yrkesprogrammen
som kan vara relevanta for branschen.

§ 3 Tillimplighet
Yrkesintroduktionsanstillning kan tillimpas i foretag som triffar lokal dverenskom-
melse om detta med ombudsman for Fastighetsanstélldas Férbund.

§ 4 Provanstillning :

For yrkesintroduktionsanstillningar géller samma villkor som stadgas for provanstéll-
ning i F-avtalet, med de undantag som anges i denna Gverenskommelse.
Yrkesintroduktionsanstillning kan tecknas for l4gst sex ménader och hogst tolv mana-
der.

Arbetsgivare eller anstilld som onskar avbryta en anstélining, ska lamna skriftligt be-
sked om detta minst en ménad i forvig.

Yrkesintroduktionsanstillning kan i sérskilda fall ske #ven om det hos arbetsgivaren
finns tidigare anstillda med foretridesrétt till ateranstéllning. Parterna &r saledes over-
ens om att yrkesintroduktionsanstéllning inte utgdr brott mot foretrddesrétten.

§ 5 Lén
M3nadslonen #r 75 procent av den ligsta utgiende nyanstéliningslon vid heltid som till-
lampas vid foretaget.

§ 6 Yrkesintroduktionsanstillningens innehall

Under minst 25 procent av arbetstiden ska den anstéllde genomgé teoretisk och praktisk
utbildning. Denna utbildning kan genomforas savil internt pé foretaget som av extern
utbildningsanordnare. Efter samtal och genomgéng av den anstélldes kunskaper ska en



individuell utbildningsplan uppréttas, anpassad efter savél den anstélldes behov av ut-
bildnings- och introduktionsinsatser som foretagets behov av kompetens.

Hela anstéllningen &r en introduktion for arbeten 1 branschen dér den anstéllde utfor de
arbetsuppgifter som finns pé arbetsplatsen inom ramen for yrket. Introduktionen ska
ocksé innehalla firdighetstréining genom att den anstélldes arbetsuppgifter ska vara va-
rierande och utmanande, samt regelbundet utforas under §verinseende av handledare.
Lokal facklig organisation har ritt att, p& begéran, informeras om hur utbildningen fort-
16per samt ge facklig information till den anstéllde forlagd till utbildningstiden.
Utbildningsinsatserna ska spridas dver hela anstéllningstiden och regleras i den anstill-
des individuella utbildningsplan.

§ 7 Handledare

Foretaget ska 1 huvudsak utse en enskild handledare for varje yrkesintroduktionsan-
stdlld. Handledaren ska vara skicklig i yrket och ha intresse for uppdraget samt ungdo-
mars villkor och utveckling. Handledaren ska vara vl insatt i den anstélldes individu-
ella utbildningsplan. Handledartilligg utgar enligt F-avtalet. Parterna rekommenderar att
handledaren omfattas av F-avtalet.

§ 8 Tjdnstgoringsintyg

Efter genomgéangen utbildning ska tjdnstgtringsintyg utfirdas som innefattar uppgift om
anstéllningstid, vilka arbetsuppgifter den anstéllde har haft samt vilka utbildningsinsat-
ser som den anstéllde har deltagit 1. Intyget ska innehalla vitsord om inte den introdukt-
ionsanstéllde sérskilt undanber sig detta. Féretaget bor erbjuda den anstéllde att ge-
nomga validering mot aktuell yrkesroll dar arbetsgivaren svarar for kostnaden.

§ 9 Uppfoljning
De centrala parterna ska fortlopande, dock senast den 31 december 2015, gora en ge-
mensam utvirdering av detta avtal.

§ 10 Giltighetstid

Detta avtal giller fran och med den 1 februari 2014 och tillsvidare med en 6msesidig
uppsigningstid om tre manader. Vid en uppsigning frén nigon av parterna kommer
traffade lokala 6verenskommelser om introduktionsanstéllning att vara giltiga till dess
pagéende introduktionsanstillningar 16pt ut.

Stockholm den 23 januari 2014

For Fa@ For Fastighetsanstélldas Forbund

Hans Ohlund

ona Finnstrém



Lokal éverenskommelse om provanstillning med yrkesintroduktions-
utbildning (yrkesintroduktionsanstillning)

§ 1 Parter
Lokala parter enligt denna 6verenskommelse &r foretaget och Fastighetsanstélldas For-
bund.

Féretag ) Organisationsnummer

Representant for arbetsgivaren

Fastighetsanstélldas Forbunds ombudsman Region

Avtalet géller arbetstagare:

Arbetstagare Personnummer

Handledare som avses 1 detta avtal ar:

Handledare

§ 2 Forutsittningar

Yrkesintroduktionsanstillningen kan anvindas f6r ungdomar upp till 24 &r som inte har
elevstatus pa ndgon utbildning samt saknar relevant yrkeserfarenhet inom branschen.
Arbetstagaren ska ha slutfort gymnasieutbildning, helst ndgot av yrkesprogrammen som
kan vara relevanta for branschen.

§ 3 Anstillningsavtal
For anstéllningen ska s#rskild blankett for yrkesintroduktionsanstéllning anvéndas.

§ 4 Overenskommelse

De lokala parterna ar Gverens om att foretaget har rétt att provanstélla arbetstagaren en-
ligt avtal om yrkesintroduktionsutbildning (yrkesintroduktionsanstéllning). Provanstéll-
ningstiden kan l4gst vara sex manader och hogst tolv ménader.

§ 5 Yrkesintroduktionsanstéllningens innehall

Under minst 25 procent av arbetstiden ska arbetstagaren genomga teoretisk och praktisk
utbildning. Denna utbildning kan genomforas savil internt pa foretaget som av extern
utbildningsanordnare. Efter samtal och genomgéang av arbetstagarens kunskaper ska en
individuell utbildningsplan upprittas, anpassad efter sévél dennes behov av utbildnings-
och introduktionsinsatser som foretagets behov av kompetens.
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Hela anstéllningen 4r en introduktion for arbeten i branschen dér arbetstagaren utfor de
arbetsuppgifter som finns pé arbetsplatsen inom ramen for yrket. Introduktionen ska
ocksé innehalla férdighetstréining genom att arbetstagarens arbetsuppgifter ska vara va-
rierande och utmanande, samt regelbundet utfras under éverinseende av handledare.
Utbildningsinsatserna ska spridas &ver hela anstéllningstiden och regleras i arbetstaga-
rens individuella utbildningsplan.

§ 6 Handledare

Foretaget har utsett handledare for enligt § 1. Handledaren 4r skicklig i yrket och har in-
tresse for uppdraget samt ungdomars villkor och utveckling, Handledaren ir vil insatt i
arbetstagarens individuella utbildningsplan. Handledartilldgg utgér enligt F-avtalet.

§ 7 Information till lokal facklig organisation

Féretaget ska i samband med anstillningen informera lokal facklig organisation om vem
som anstélls enligt detta avtal och vem som &r utsedd till handledare. Lokal facklig or-
ganisation har rétt att, p4 begdran, informeras om hur utbildningen fortléper samt ge
facklig information férlagd till utbildningstiden till arbetstagaren.

§ 8 Tjinstgoringsintyg

Efter genomgangen utbildning ska tj anstgbringsintyg utfiirdas som innefattar uppgift om
anstédllningstid, vilka arbetsuppgifter arbetstagaren har haft samt vilka utbildningsinsat-
ser som arbetstagaren har deltagit i. Intyget ska innehalla vitsord om inte arbetstagaren
sdrskilt undanber sig detta. Fretaget bor erbjuda arbetstagaren att genomgé validering
mot aktuell yrkesroll dar foretaget svarar for kostnaden.

§ 9 Giltighetstid
Denna 6verenskommelse 4r giltig under samma period som anstéllningstiden i yrkesin-
troduktionsanstéllning mellan féretaget och arbetstagaren.

Ort Datum
Underskrift for arbetsgivaren Underskrift ombudsman
Namnfortydligande Namnfortydligande

Bilaga. Bekriftelse av anstéllningsavtal




