Avtal om yrkesintroduktionsanstillning
mellan Arbetsgivarféreningen KFO och Fastighetsanstilldas Férbund

Parterna &r dverens om att i mellanvarande kollektivavtal inféra en mojlighet till
provanstéllning med yrkesintroduktionsutbildning (yrkesintroduktionsanstéllning).

§ 1 Syfte

Syftet med avtalet 4r att ge ungdomar en méjlighet till firdighetstriining och hgjd
kompetens, utveckla yrkesrollen for de anstillda i fastighetsbranschen samt att stirka
branschen i dess helhet. Yrkesintroduktionsanstillningen ska leda fram till valutbildad
arbetskraft och bidra till utveckling av foretagen och branschen som sadan.

§ 2 Forutsittningar

Avtal om yrkesintroduktionsanstillning kan tillimpas av arbetsgivare anslutna till KFO
som dr bundna av kollektivavtal for fastighetsarbete (F-avtalet) mellan KFO och
Fastighets.

Yrkesintroduktionsanstéllningen riktar sig till ungdomar upp till 24 &r som inte har
elevstatus p4 ndgon utbildning samt saknar relevant yrkeserfarenhet inom branschen.
Den anstillde ska dven ha slutfort gymnasieutbildning, helst ndgot av yrkesprogrammen
som kan vara relevanta f6r branschen.

§ 3 Tilliimplighet
Yrkesintroduktionsanstillning kan tillimpas i foretag som tréffar lokal
overenskommelse om detta med ombudsman for Fastighetsanstilldas Férbund.

§ 4 Provanstillning

Fér yrkesintroduktionsanstéllningar géller samma villkor som stadgas for
provanstillning i F-avtalet, med de undantag som anges i denna &verenskommelse.
Yrkesintroduktionsanstéllning kan tecknas for ligst sex manader och hé gst tolv
manader.

Arbetsgivare eller anstilld som 6nskar avbryta en anstillning, ska limna skriftligt
besked om detta minst en ménad i forvig.

Yrkesintroduktionsanstéllning kan i sérskilda fall ske &ven om det hos arbetsgivaren
finns tidigare anstéllda med fSretridesritt till &teranstillning. Parterna #r saledes
Gverens om att yrkesintroduktionsanstéllning inte utgor brott mot foretridesrétten.

§ 5Lon
Manadsldnen &r 75 procent av den ligsta utgiende nyanstillningsldn vid heltid som
tilldmpas vid foretaget.

§ 6 Yrkesintroduktionsanstillningens innehall
Under minst 25 procent av arbetstiden ska den anstéllde genomga teoretisk och praktisk
utbildning. Denna utbildning kan genomfdras savil internt pé foretaget som av extern
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utbildningsanordnare. Efter samtal och genomgéng av den anstilldes kunskaper ska en
individuell utbildningsplan upprittas, anpassad efter sdvil den anstilldes behov av
utbildnings- och introduktionsinsatser som foretagets behov av kompetens.

Hela anstéllningen 4r en introduktion for arbeten i branschen dér den anstéllde utfor de
arbetsuppgifter som finns pé arbetsplatsen inom ramen for yrket. Introduktionen ska
ocksa innehalla fardighetstréining genom att den anstélldes arbetsuppgifter ska vara
varierande och utmanande, samt regelbundet utftras under dverinseende av handledare.
Lokal facklig organisation har rétt att, pa begéran, informeras om hur utbildningen
fortloper samt ge facklig information till den anstéllde forlagd till utbildningstiden.
Utbildningsinsatserna ska spridas ver hela anstéllningstiden och regleras i den
anstélldes individuella utbildningsplan.

§ 7 Handledare

Foretaget ska 1 huvudsak utse en enskild handledare for varje
yrkesintroduktionsanstilld. Handledaren ska vara skicklig i yrket och ha intresse for
uppdraget samt ungdomars villkor och utveckling. Handledaren ska vara vél insatt i den
anstélldes individuella utbildningsplan. Handledartillagg utgar enligt F-avtalet. Parterna
rekommenderar att handledaren omfattas av F-avtalet.

§ 8 Tjénstgoringsintyg

Efter genomgéngen utbildning ska tjénstgéringsintyg utfardas som innefattar uppgift om
anstéllningstid, vilka arbetsuppgifter den anstéllde har haft samt vilka
utbildningsinsatser som den anstéllde har deltagit i. Intyget ska innehélla vitsord om inte
den introduktionsanstéllde sérskilt undanber sig detta. Foretaget bor erbjuda den
anstillde att genomga validering mot aktuell yrkesroll dér arbetsgivaren svarar for
kostnaden.

§ 9 Uppfoljning
De centrala parterna ska fortlopande, dock senast den 31 december 2015, géra en
gemensam utvardering av detta avtal.

§ 10 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 februari 2014 och tillsvidare med en dmsesidig
uppségningstid om tre ménader. Vid en uppsdgning frdn nigon av parterna kommer
traffade lokala 6verenskommelser om introduktionsanstéllning att vara giltiga till dess
pagaende introduktionsanstillningar 16pt ut.

For Fastighjisg_ngtéilldas Férbund

/_‘}

Hans OhTund

Christer Johansson

Avtal om yrkesintroduktionsanstélining 10 januari 2014



Lokal 6verenskommelse om provanstillning med yrkesintroduktions-
utbildning (yrkesintroduktionsanstillning)

§ 1 Parter
Lokala parter enligt denna &verenskommelse &r foretaget och Fastighetsanstilldas For-
bund.

Foretag Organisationsnummer

Representant for arbetsgivaren

Fastighetsanstilldas Férbunds ombudsman Region

Avtalet géller arbetstagare:

Arbetstagare Personnummer

Handledare som avses i detta avtal #r:

Handledare

§ 2 Forutséittningar

Yrkesintroduktionsanstillningen kan anvindas for ungdomar upp till 24 &r som inte har
elevstatus pa ndgon utbildning samt saknar relevant yrkeserfarenhet inom branschen.
Arbetstagaren ska ha slutfort gymnasieutbildning, helst nagot av yrkesprogrammen som
kan vara relevanta for branschen.

§ 3 Anstillningsavtal
For anstéllningen ska sérskild blankett for yrkesintroduktionsanstéllning anvindas.

§ 4 Overenskommelse

De lokala parterna dr 6verens om att foretaget har rétt att provanstilla arbetstagaren en-
ligt avtal om yrkesintroduktionsutbildning (yrkesintroduktionsanstillning). Provanstéll-
ningstiden kan l&gst vara sex manader och hégst tolv ménader.

§ 5 Yrkesintroduktionsanstéllningens innehall

Under minst 25 procent av arbetstiden ska arbetstagaren genomga teoretisk och praktisk
utbildning. Denna utbildning kan genomfbras savil internt pa foretaget som av extern
utbildningsanordnare. Efter samtal och genomgéang av arbetstagarens kunskaper ska en
individuell utbildningsplan uppréttas, anpassad efter sdvél dennes behov av utbildnings-
och introduktionsinsatser som foretagets behov av kompetens.




Hela anstéllningen &r en introduktion for arbeten i branschen dér arbetstagaren utfor de
arbetsuppgifter som finns pa arbetsplatsen inom ramen fér yrket. Introduktionen ska
ocksa innehalla firdighetstréning genom att arbetstagarens arbetsuppgifter ska vara va-
rierande och utmanande, samt regelbundet utféras under Gverinseende av handledare.
Utbildningsinsatserna ska spridas dver hela anstéllningstiden och regleras i arbetstaga-
rens individuella utbildningsplan.

§ 6 Handledare _

Foretaget har utsett handledare for enligt § 1. Handledaren &r skicklig i yrket och har in-
tresse for uppdraget samt ungdomars villkor och utveckling. Handledaren #r vil insatt i
arbetstagarens individuella utbildningsplan. Handledartilligg utgér enligt F-avtalet.

§ 7 Information till lokal facklig organisation

Foretaget ska 1 samband med anstéllningen informera lokal facklig organisation om vem
som anstélls enligt detta avtal och vem som &r utsedd till handledare. Lokal facklig or-
ganisation har rétt att, p& begdran, informeras om hur utbildningen fortléper samt ge
facklig information forlagd till utbildningstiden till arbetstagaren.

§ 8 Tjinstgbringsintyg

Efter genomgangen utbildning ska tjénstgdringsintyg utfirdas som innefattar uppgift om
anstéllningstid, vilka arbetsuppgifter arbetstagaren har haft samt vilka utbildningsinsat-
ser som arbetstagaren har deltagit i. Intyget ska innehalla vitsord om inte arbetstagaren
sérskilt undanber sig detta. Foretaget bor erbjuda arbetstagaren att genomga validering
mot aktuell yrkesroll dér foretaget svarar for kostnaden.

§ 9 Giltighetstid
Denna 6verenskommelse &r giltig under samma period som anstéllningstiden i yrkesin-
troduktionsanstéllning mellan foretaget och arbetstagaren.

Ort Datum
Underskrift for arbetsgivaren Underskrift ombudsman
Namnfortydligande Namnfortydligande
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