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Parterna hade upptagit férhandlingar om att teckna avtal for
anstédllning av unga 1 ett s kallat yrkesintroduktionsavtal.

Parterna enades om ett avtal om yrkesintroduktion enligt bilaga
L

Regler for de yrkesintroduktionsanstilldas handledare behandlas
under en egen rubrik i avtalet. Bland annat anges att “handledare
skall i forsta hand rekryteras bland avtalsomradets anstéllda”.
Parterna dr Gverens om att i de fall en tjinsteman béttre uppfyller
de krav som stadgas &n avtalsomradets anstillda, sa kan man
anvénda sig av denna tjinsteman istéllet. Parterna &r ocksd
gverens om att det &r viktigt att foretagen utbildar handledare
inom avtalsomradet.

Parterna &r 6verens om att fram till dess att parterna har tagit
fram ett anstéllningsavtal och en mall for utbildningsplan sa &r
det de centrala parterna som ska godk#nna den lokala
gverenskommelsen om provanstillning med
yrkesintroduktionsutbildning (Yrkesintroduktionsanstzllning)

Férhandlingen forklarades avslutad.
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Avtal om yrkesintroduktion

mellan

Almega Tjansteforbunden, bransch Serviceentreprenad, samt
Fastighetsanstélldas Forbund

Inledning och syfte

Syftet med att teckna avtal om yrkesintroduktion &r att ge ungdomar en
mojlighet till firdighetstraning och hojd kompetens, utveckla yrkesrollen for
de anstillda samt stirka branschen som helhet. Yrkesintroduktionen ska
leda fram till vilutbildad arbetskraft och bidra till utveckling av féretagen
och branschen som sadan.

Parterna &r mot bakgrund av detta &verens om att i mellanvarande
kollektivavtal infora en méjlighet till provanstiillning med
yrkesintroduktionsutbildning (yrkesintroduktionsanstéllning).

Omfattning

Detta avtal omfattar féretag som #r medlem i Almega Tjénsteférbunden,
bransch Serviceentreprenad, och ddrmed bunden av kollektivavtalet med
Fastighetsanstilldas Forbund och verkar inom avtalsomréadet

For yrkesintroduktionsanstéllning géller samma villkor som stadgas for
provanstéllning i branschavtalet. Ocksa i 6vrigt ska branschavtalet
 tillimpas, med de undantag som anges i denna 6verenskommelse.

Avtal om yrkesintroduktionsanstéllning kan tecknas mellan arbetsgivaren
och personer mellan 18 och 24 &r gamla som inte har elevstatus pa nagon
utbildning, samt saknar relevant yrkeserfarenhet inom branschen.

Lokal 6verenskommelse

 Introduktionsanstillning kan enbart tillimpas i foretag som tréffar lokal
Sverenskommelse med ombudsman fér Fastighetsanstélldas Forbund.




Yrkesintroduktionsanstillning

Yrkesintroduktionsanstillning skall vara pa heltid och kan tecknas fér en
tidsperiod om sex manader. Anstéllningen Gvergér darefter i
tillsvidareanstillning, om den inte dessforinnan avbrutits av endera part
enligt reglerna i branschavtalet.

Lon

Lanen ir l4gst 75 procent av den ldgsta utgdende nyanstéllningslon f6r
heltid som tilldmpas vid foretaget.

Handledare

Foretaget ska utse en ansvarig handledare till den
yrkesintroduktionsanstéllde. Handledaren ska i normalfallet ha ansvar fr en
yrkesintroduktionsanstilld i taget och aldrig ansvara for fler &n tre
yrkesintroduktionsanstéllda samtidigt.

Handledaren ska ha lamplig utbildning, vara skicklig i yrket samt ha intresse
for uppdraget, ungdomars villkor och utveckling. SRY's (Servicebranschens
yrkesnimnd) handledarutbildning eller motsvarande kunskap och erfarenhet
ar en lamplig plattform, men ocksa andra erfarenheter och fortjénster kan
gora en person lamplig som handledare.

Handledaren ska av sin arbetsgivare ges erforderlig tid for utférande av
handledaruppdraget. Handledare ska i forsta hand rekryteras bland
avtalsomradets anstillda och erhéller ett handledartilligg om ldgst 1.000 kr
per manad under tiden handledaruppdraget varar.

Utbildning under arbetstid

Under minst 25 procent av arbetstiden ska den anstéllde genomga teoretisk
och praktisk utbildning. Denna utbildning kan genomforas s&vél internt pa
foretaget som av extern utbildningsanordnare. Efter samtal och genomgang
av den anstilldes kunskaper skall en utbildningsplan uppréttas anpassad
efter savil den anstélldes behov av utbildning som foretagets behov av
kompetens. Mélet ska vara att den yrkesintroduktionsanstillde inom sex
ménader ska besitta kunskaper motsvarande minst SRY's yrkesbevis.

Hela anstillningen &r en introduktion for arbeten i branschen dér den
anstiillde utfor de arbetsuppgifter som finns pa foretaget inom ramen for
yrket. Yrkesintroduktionen ska ocksa innehélla fardighetstraning genom att
arbetsuppgifterna ska vara varierande och utmanande, samt regelbundet
utféras under dverinseende av handledare.



Utbildningsinsatserna ska spridas 6ver hela anstéllningstiden och faststéllas
i den individuella utbildningsplanen. '

Facklig information

Lokal facklig organisation har riitt att informeras om hur utbildningen
fortlper. Under utbildningstid i samband med introduktionen pa foretaget
har Fastighetsanstilldas Forbund rétt att 1amna facklig information.

Utbildningsintyg

Efter genomford yrkesintroduktionsutbildning ska utbildningsintyg utférdas
som innefattar uppgift om anstéllningstid, vilka arbetsuppgifter den
anstillde har haft samt vilka utbildningsinsatser som den anstéllde har
deltagit i. Intyget ska innehélla vitsord, om inte den
yrkesintroduktionsanstillde undanber sig detta.

Foretaget skall erbjuda de yrkesintroduktionsanstéllda mdjligheten att, utan
egen kostnad, examinera sig for SRYs yrkesbevis. SRY faststéller de
nirmare formerna for hur detta praktiskt ska ga till.

Uppfoljning

De centrala parterna skall senast den 31 december 2015 gora en gemensam
utvirdering av detta avtal.

Giltighetstid

Avtalet trider ikraft den 1 februari 2014 och géller tillsvidare, med en
omsesidig uppsigningstid om 3 ménader. Utan hinder av detta skall dock
redan pagdende yrkesintroduktionsanstéllningar vara giltiga till dess att
anstillningsperioden om sex ménader 16pt ut.
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Lokal 6verenskommelse om provanstéllning med
yrkesintroduktionsutbildning (Yrkesintroduktionsanstillning)

§1 Lokal parter

Lokala parter enligt denna §verenskommelse &r foretaget
och Fastighetsanstélldas Forbunds

Overenskommelsen géller for (ange omrade).

§2 Overenskommelse

De lokala parterna dr $verens om att foretaget har ritt att provanstélla
arbetstagare enligt avtal om yrkesintroduktionsutbildning (yrkesintroduktionsanstéllning).
Provanstillningstiden ska vara sex manader.

§3 Anstillningsavtal/Utbildningsplan

For yrkesintroduktionsanstillning ska anstéllningsavtal och utbildningsplan enligt bilaga
anvindas. Av anstillningsavtalet ska framgé vem som &r handledare for den
yrkesintroduktionsanstillde. Anstillningsavtalet med bilaga ska godkénnas av
Fastighetsanstilldas Forbunds ombudsman.

§ 4 Facklig information

Lokal facklig organisation har ratt att informeras om hur utbildningen fortléper. Under
utbildningstid i samband med introduktionen pa foretaget har Fastighetsanstélldas Forbund
ritt att 1imna facklig information.

§5 Utbildningsintyg

Efter genomford yrkesintroduktionsutbildning ska utbildningsintyg utfdrdas som innefattar
uppgift om anstillningstid, vilka arbetsuppgifter den anstéllde har haft samt vilka
utbildningsinsatser som den anstéllde har deltagit i. Intyget ska innehalla vitsord, om inte den
yrkesintroduktionsanstéllde undanber sig detta. '
Foretaget skall erbjuda de yrkesintroduktionsanstéllda mdjligheten att, utan egen kostnad,
examinera sig for SRYs yrkesbevis

§ 6 Giltighetstid

Avtal giller tillsvidare, med 8msesidig uppségningstid om 3 manader. Utan hinder av detta
skall dock redan pagaende introduktionsanstéllningar vara giltiga till dess att
anstillningsperioden om sex méanader 16pt ut.

Ort och datum
Foretaget Ombudsman for
Fastighetsanstélldas Férbund
Bilaga: Anstillningsavtal
Utbildningsplan
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