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Anpassning av sjuklonebestdmmelser i mellanvarande
kollektivavtal for Stadning i egen regi

IDEA — arbetsgivarforbundet for ideella organisationer
Fastighetsanstilldas férbund

per capsulam

§1

§2

§3

Med anledning av riksdagens beslut om éndrade karensregler i
lagen (1991:1047) om sjuklén frén och med den 1 januari 2019
tréffar parterna dverenskommelse om att anpassa mellanvarande
kollektivavtal enligt bilaga.

De nya reglerna géller sjukfall som intriffar frin och med den 1
januari 2019. For sjukfall som intriffat den 31 december 2018 eller
tidigare géller nuvarande regler.

Vid berékning av antal tillfillen med avdrag pa sjuklonen enligt § 8
mom 4 ska ett avdrag for karensdag som har gjorts enligt
nuvarande lydelse likstéllas med ett tillf4lle med karensavdag.

Karensdag ska likstdllas med karensavdrag 4ven vid
dterinsjuknande enligt § 8 mom 1.

Den anmirkning som tillférs § 8 mom 5 avser inte att indra
tidigare praxis om arbetstidens berikning, utan utgér en anpassning
till lagens forarbeten om representativ period (Prop. 2017/18:96
s.28).

Parterna dtar sig att f6lja den praxis som utvecklar sig inom
omradet.

Forhandlingen forklarades avslutad.
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Bilaga

Parterna traffar avtal om dndring av foljande regler i det mellan parterna géllande
kollektivavtalet

§8 Sjuklon m.m
Ratt till sjuklon utgdr enligt lagen om sjuklon med iakttagande av féljande.
Mom 1. Ritt till sjuklon

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod da arbetsta-
garens arbetsformaga &r nedsatt pa grund av sjukdom.

For sjukfranvaro upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid (karensavdrag)
utgdr inte sjuklon.

En sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar frén det att tidigare sjukperiod
upphorde ska betraktas som en fortsittning pa den tidigare sjukperioden. Det innebér
att fortsatt karensavdrag kan behdva goras intill 20 procent av genomsnittlig vecko-
arbetstid i den fortsatta sjukperioden.

For den som visstidsanstéllts for kortare tid &n en ménad intrdder dock ritten till
sjuklon forst sedan den anstéllde tilltrdtt anstdllningen och dérefter varit anstélld 14
kalenderdagar innan sjukdomsfallet intrdffar. Vid dteranstidllning hos samma arbets-
givare rdknas samtliga anstdllningar samman om inte tiden mellan respektive anstill-
ning dverstiger 14 dagar.

/...]
Mom 4. Berikning av sjuklon

Mom 4:1 Sjuklon utgér for de forsta 14 kalenderdagarna for sddan tid som arbetsta-
garen skulle utfort arbete under 6verenskommen arbetstid om denne inte varit sjuk.

Om arbetstagaren under den senaste 12-ménadersperioden, raknat frén den aktuella
sjukléneperiodens borjan, haft karensavdrag vid tio tillféllen, ska avdraget for de
forsta 20 procenten av sjukperioden berdknas enligt vad som géller for sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjuk-
perioden.

Till arbetstagare som under sjukperioden, efter karenstid, skulle varit berdttigad till
kontant erséttning for férskjuten ordinarie arbetstid och 6vriga tillagg (dock ej 6ver-
tidsersdttning) utges dessutom 80 % av ifrdgavarande tilldgg.
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Arbetstagare, som enligt beslut av forsdkringskassan av medicinska skil har ritt till
sjuklon om 80 % redan fran forsta ersittningsdagen, erhdller sjukldn beriknad pa
samma sitt som fr o m den andra erséttningsdagen.

Mom 5. Loneavdrag vid sjukfranvaro

For varje timme en arbetstagare ar frdnvarande pé grund av sjukdom gors sjukav-
drag per timme pé den fasta kontanta manadslénen.

A)  Loneavdrag vid sjukdom, vid manadslon
Med frénvaro avses tid fr o m dag f6r sjukanmélan t o m sjukperiodens slut.

Sjukfrianvaro t o m 14:e kalenderdagen i sjukperioden
For sjukfrénvaro upp till 20 procent ménadslén x 12

av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 52 x veckoarbetstiden
1 sjukperioden

For sjukfranvaro 6verstigande 20 procent 20% x ménadslon x 12
av genomsnittlig veckoarbetstid till och 52 x veckoarbetstiden
med dag 14 i sjukperioden

Anmiérkning

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar fér en normal-
vecka utan helgdag. For arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjénstgéring beriiknas
ett snitt 6ver en representativ period.

Vid franvaro lingre tid in 14 kalenderdagar
Om sjukfrénvaron varar lidngre tid &n 14 kalenderdagar gér fr o m den 15:e dagen
avdrag med 16n for varje kalenderdag som frdnvaron omfattar med

manadslonen x 12
365

B) Loneavdrag vid sjukdom, vid timlon
Med frinvaro avses tid fr o m dag f6r sjukanmélan t o m sjukperiodens slut.

Sjukfrinvaro t 0 m 14:e kalenderdagen i sjukperioden
For sjukfrdnvaro upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) utbe-
talas ingen sjuklon.

For sjukfrdnvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden utges sjuklén med 80 procent av timlénen.

Vid franvaro lingre tid in 14 kalenderdagar
For timavlonad utbetalas ingen sjuklon frdn och med dag 15.
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