FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Anpassning av sjuklonebestammelser i mellanvarande kollektivavtal Folkets
Hus och Parker med anledning av riksdagens beslut om dndrade karensregler i
lagen (1991:1047) om sjuklon frdn och med den 1 januari 2019.

Parter: Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)

Fastighetsanstalldas Férbund (Fastighets)

Hotell- och restaurangfacket (HRF)

Tid och plats: Per capsulam

Narvarande

for KFO: Johan Rydstedt

for Fastighets: Joakim Oscarsson

for HRF: Per Persson

§1 Med anledning av riksdagens beslut om d@ndrade karensregler i lagen (1991:1407) om

sjukldn fran och med den 1 januari 2019 traffar parterna éverenskommelse om anpassning
av mellanvarande kollektivavtal Folkets Hus och Parker enligt rédmarkeringar i bilaga.

De nya reglerna géller for sjukfall som intréffar fran och med den 1 januari 2019. Fér sjukfall
som intraffar fore detta datum galler nuvarande regler.

§2 Centrala parter avser att folja praxis pa omradet.

§3 Denna 6verenskommelse dr prelimindr i avvaktan pa Fastighets respektive HRFs
forbundsstyrelsers godkdnnande.

§4 Forhandlingarna avslutades.
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Bilaga

18 § Lon for anstiallning del av avloningsperiod
och avdragsregler vid franvaro

1. Lon per dag och timme
Lén per dag:

manadslén x 12
365

L6n per timme vid heltid:

manadslén
173

Lon per timme vid heltid fér viss nattpersonal:

manadslén
164

L6n per timme vid deltid

manadslén
genomsnittlig veckoarbetstid x 4,3

2. Lon for anstillning del av loneperiod
Om en anstalld bérjar eller slutar under en avléningsperiod utgar 16n per arbetad timme
under perioden.
3. Loneavdrag vid sjukfranvaro
3.1 Sjukfranvaroperiod
Med sjukfranvaroperiod avses tid fr o m dag fér sjukanmalan t o m sjukperiodens slut.

3.2 Sjukfranvaro under karensperiod

Sjukfranvaron inleds med en karensperiod. Karensperioden uppgar till 20 % av
arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid.

Under karensperioden goérs helt Ineavdrag per timme som den anstéllde skulle ha arbetat.
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3.3 Sjukfranvaro efter karensperiod t o m dag 14

Avdrag gors med 16n per timme som den anstallde skulle ha arbetat under sjukfranvaron upp till
hogst 14 kalenderdagar.

3.4 Sjukfranvaro fr o m den 15:e kalenderdagen

Om franvaron varar langre tid dn 14 dagar gors fr o m 15:e dagen avdrag per dag for varje
kalenderdag franvaron omfattar.

4. Loneavdrag vid franvaro med tillfillig fordldrapenning
Med franvaro avses tid fr o m dag for anmalan om tillfallig fordldrapenning t o m
ersattningsperiodens slut. Anstalld &r skyldig att pa begaran uppvisa utbetalningsbesked

Avdrag gors med I6n per timme for varje franvarotimme.

5. Loneavdrag vid semester eller annan franvaro
Med franvaro avses tid fr o m férsta dagen som skulle ha varit arbetsdag t o m dag fore aterintrade i
tjanst.

Vid franvaro del av dag eller hel dag for franvaroperiod om hogst 14 kalenderdagar gors avdrag med
I6n per timme for varje franvarotimme.

Vid franvaro 6verstigande 14 kalenderdagar gors istdllet dagsavdrag varje kalenderdag som
franvaron omfattar.

Anmfdirkningar:
1. Lonereduktion far ej 6verstiga den anstdlldes I6n for franvaroperioden.
2. Vid franvaro hel kalendermdnad gérs avdrag med hela mdanadsiénen.

3. Andra avdragsregler kan tillimpas efter éverenskommelse vid lokal férhandling.

19 § Sjuklon

1. Ratt till sjuklon
Ratten till sjuklon regleras i lagen (1991:1047) om sjuklon, SjLL.

Anmdirkning:

Enligt SjLL gdller rdtten till sjuklén fr o m den férsta anstdllningsdagen.

Vid anstdllning fér kortare tid dn en mdnad utges dock sjuklon férst efter tilltrdde och
14 dagars sammanhdngande anstdllningstid. Om nyanstdllning pdbérjas inom 14
dagar fran féregdende anstdllnings upphérande medréknas tidigare anstdllningstid vid
berdkning av kvalifikationstiden om 14 dagar.



2. Sjukanmalan och sjukintyg
2.1 Anmiélan om sjukdom och atergang i arbete

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska anstalld omgaende gora anmalan till
arbetsgivaren. Vidare ska den anstéllde sa snart som majligt meddela arbetsgivaren nér atergang i
arbete berdknas kunna ske. Sadant besked ska ldmnas senast dagen foére atergang.

2.2 Forséakran och ldkarintyg

Skriftlig férsakran skall Iamnas till arbetsgivaren om att den anstéllde har varit sjuk och i
vilken omfattning som arbetsférmagan varit nedsatt. Sjuklén utbetalas efter det att sadan
férsakran lamnats.

Vid franvaro pa grund av sjukdom som varar langre tid &n sju dagar efter
sjukanmalningsdagen ar arbetstagaren skyldig, enligt SjLL, att uppvisa lékarintyg.

Om skal foreligger kan arbetsgivaren fran tidigare dag begara lakarintyg utfardat av anvisad
lakare. Begaran kan ej avse forfluten tid. Lakarintyget bekostas da av arbetsgivaren. Sadan
begéaran skall ha framstallts innan sjukfranvaroperiod pabdrjats.

Anmérkning:
Arbetsgivaren tillhandahaller formulér for férsékran.

3. Inskrinkningar i ratten till sjuklon

Utdéver vad som anges i 5 § SjLL géller att, om den anstéllde har undantagits fran
sjukférmaner eller dessa har nedsatts enligt lag (1962:381) om allman férsakring,
arbetsgivaren inte ar skyldig att utge sjukién eller har ratt att nedséatta denna i motsvarande
man.

4. Sjuklonens storlek
Sjuklénens storlek regleras i 6 § SjLL med anpassning for karens enligt 4.2 och 4.3.

4.1 Berdkningsperiod
Sjuklén beréknas pa ordinarie 16n — manadslon, timlén eller rorlig 16n — fér innevarande
I6neperiod eller pa narmast féregaende I16neperiod. Beradkningsperiod bestadms fran och med

att detta avtal borjar tillampas.

Byte av berékningsperiod far ske efter verenskommelse vid lokal férhandling.
4.2 Karensperiod

Sjukléneperioden inleds med en karensperiod. Under karensperioden utges ingen sjuklién. /)/



Karensperioden uppgar till 20 % av arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid.

Anmérkning:

1. Med genomsnittlig veckoarbetstid avses arbetstagares arbetstid i timmar under en
normalvecka. Fér anstéllda pa enstaka dagar eller liknande eller med oregelbunden
tjdnstgoring berdknas ett snitt 6ver en representativ period.

2. Vid aterinsjuknande inom fem kalenderdagar fortsétter samma karensperiod upp till
20 % av arbetstagarens genomsnittliga arbetstid.

3. Antalet karensperioder begréansas till tio under en tolvmanadersperiod. Karensperiod
som strécker sig éver flera dagar i en och samma sjukperiod réknas som en (1)
karensperiod.

4.3 Sjuklon efter karensperiod till och med dag 14

Sjuklon utgar efter karensperioden t o m dag 14 i sjukperioden. Under denna period utgar
sjuklén enligt féljande:

4.3.1 Sjuklén utgar med 80 % av ordinarie manadslén dividerat med antalet arbetstimmar per
kalendermanad for varje timme den anstéllde varit franvarande fran arbetet efter
karensperioden t.o.m. dag 14, som skulle ha varit arbetsdagar i varje sjukfranvaroperiod. Vid
timlén utges 80 % av ordinarie timlén.

4.3.2 For rorlig 16n utgar sjuklon med 80 % av genomsnittlig rérlig 16n berédknad pa arbetad
tid, utoéver l6n enligt punkt 4.3.1 for varje timme den anstallde varit franvarande.

Till anstalld som skulle ha arbetat pa obekvam arbetstid utgar sjukién med 80 % av den ob-
ersattning den anstéllde gatt miste om.

4.4 Sjukfranvaro fr o m dag 15
Fr o m den 15:e dagen tillampas avdragsreglerna féor manadslén i 18 §.

5. Sjukdom under semesterledighet och helgdag

5.1 Anmald sjukfranvaro som infaller under semesterledighet bryter denna. Sjuklén beréknas
pa ordinarie 16n.

5.2 Vakant
Anmérkningar:
1. Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar réknas som fortséttning av samma

sjukperiod vad avser karensdag, erséttningens storlek och sjukliéneperiodens léngd.

2. Sjuklon berédknas ej pa 6vertids- eller mertidserséttning.




