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Anpassning av sjuklonebestimmelser i mellanvarande kollektivavtal for
Fonsterputsningsforetag och andra serviceféretag med anledning av

riksdagens beslut om i{indrade karensregler i lagen (1991:1047) om sjuklén
fran och med den 1 januari 2019

§1

§2

§3

§4

Med anledning av riksdagens beslut om #ndrade karensregler i lagen
(1991:1047) om sjuklon frén och med den 1 januari 2019 tréffar parterna
Overenskommelse om att anpassa mellanvarande kollektivavtal for arbetstagare
enligt Bilaga. De nya reglerna giller for sjukfall som intréffar frdn och med den
1 januari 2019. For sjukfall som intriffat fore detta datum géller nuvarande
regler. Vid berdkning av antal tillfillen med avdrag pa sjukldnen enligt § 11
Mom. 4:3 ska ett avdrag for karensdag som har gjorts enligt nuvarande lydelse
likstéllas med ett tillfdlle med karensavdrag. Vidare ska karensdag likstéllas
med karensavdrag dels vid &terinsjuknande enligt § 11 Mom 4:1, dels for den
som fore ikrafttradandet har fatt ett beslut om sérskilt hogriskskydd enligt § 11
Mom 4:2.

Parterna &tar sig att folja den praxis som utvecklar sig pa omradet.

Det antecknas att fortydligandet om genomsnittlig veckoarbetstid som tillfors
§ 11 Mom. 4:1 inte avser att &ndra tidigare praxis om arbetstidens berikning
utan utgdr en anpassning till lagens forarbeten om representativ period (Prop.

2017/18:96 sidan 28).

I digitala upplagor av kollektivavtalet inférs dndringarna per den 1 januari
2019.

Overenskommelsen #r preliminér i avvaktan pa Fastighetsanstélldas forbunds
styrelsebeslut.

Foérhandlingen forklarades avslutad.

Stockholm den 13 december

For Almega Tjinsteforbunden

Aaarr; babbertin Jan Visshed
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Bilaga
Ny lydelsei § 11 Mom 1:

Mom 1 Riitt till sjuklon

En sjukléneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod da arbetstagarens
arbetsférméaga dr nedsatt p g a sjukdom. Sjuklon utgar dock ej for sjukfranvaro upp till 20 %
av genomsnittlig veckoarbetstid i sjukperioden (karensavdrag).

Om en sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar frén det tidigare sjukperiod upphdrde ska de
béada perioderna i sjuklénesammanhang ridknas som en period. De mellanliggande
kalenderdagarna ska ej ridknas in i sjukperioden.

For den som visstidsanstillts f6r kortare tid &n en ménad intréder dock rétten till sjuklon forst
sedan den anstillde tilltritt anstédllningen och dérefter varit anstdlld 14 kalenderdagar innan
sjukdomsfallet intréffar. Vid ateranstdllning hos samma arbetsgivare rdknas samtliga
anstéllningar samman om inte tiden mellan respektive anstéllning dverstiger 14 dagar.

Ny lydelse och anmérkningari § 11 Mom 4:1:
Mom 4 Berikning av sjuklén

Mom 4:1

Sjuklon utgar ej for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i sjukperioden
(karensavdrag). For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden utgar sjuklon for sddan tid som arbetstagare skulle utfort arbete
under dverenskommen arbetstid om han ej varit sjuk.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det tidigare sjukperiod
upphorde, utgor den nya sjukperioden fortséttning pa den tidigare, ifrdga om karensavdrag,
erséttningens storlek och sjukloneperiodens ldngd. Det innebér att fortsatt karensavdrag kan
behova goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.
Sjuklon berdknas enligt féljande:

Arbetstagare med manadslon:

For varje timme en arbetstagare dr franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme pé den fasta kontanta méanadslénen:

For sjukfranvaro upp till 20 % av manadslénen x 12.0
genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden
(karens) i sjukperioden

For sjukfranvaro dverstigande 20 % av 20 % x manadslénen x 12,0
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 52 x veckoarbetstiden
14 i sjukperioden

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en
normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjénstgoring
beriknas ett snitt Gver en representativ period.
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Anmdrkning:

Av Mom 4.1 framgar att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar frén att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pd tidigare sjukperiod. Det innebdr att
Jortsatt karensavdrag kan behova goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i
den fortsatta sjukperioden.

Arbetstagare med timlon:

Sjuklon betalas for sddan tid som arbetstagaren skulle ha utfort arbete under ordinarie
arbetstid om han ej varit sjuk, enligt nedan:

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) utbetalas ingen
sjuklon.

For sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden &r sjuklénen 80 % av den 16n som skulle ha utgétt.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en
normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjinstgoring
berdknas ett snitt Gver en representativ period.

Anmdrkning:

Av Mom 4.1 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fi-én att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pd tidigare sjukperiod. Det innebdir att
Jortsatt karensavdrag kan behéva goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i
den fortsatta sjukperioden.

Arbetstagare med ackords- eller prestationslonesystem:

Sjuklon betalas for sédan tid som arbetstagaren skulle ha utfort arbete under ordinarie
arbetstid om han ej varit sjuk, enligt nedan:

For sjukfrénvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) utbetalas ingen
sjuklon.

For sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden utges sjuklon med 80 % av det genomsnittliga utfallet per timme under nirmast
foregéende kvartal da sjukdomsfallet intriffade.

Timl6n berdknas enligt f6ljande:

Lon under foregdende kvartal
Antalet arbetade dagar under kvartalet * 8

Anmdrkning 1:
Faktorn 8 motsvarar heltidsanstdlld. For deltidsanstdlld ska faktorn nedrdiknas i motsvarande
man.



Anmdrkning 2:

Av Mom 4:1 framgdr att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod upphort ska betrakias som en fortsdttning pa tidigare sjukperiod. Det innebdr att
fortsatt karensavdrag kan behéva goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i
den fortsatta sjukperioden.

Gemensamma bestimmelser for arbetstagare med manadslon och arbetstagare med
timlon

Till arbetstagare som under sjukperioden, effer karenstid, skulle varit beréttigad till kontant
ersittning for forskjuten ordinarie arbetstid och dvriga tillagg (dock ej dvertidserséttning)
utges dessutom 80 procent av ifrdgavarande tillégg.

Ny lydelse i § 11 Mom 4:2:

Mom 4:2

For en arbetstagare som enligt Forsikringskassans beslut dr beréttigad till sjuklén utan
beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som giller for sjukfrénvaro dverstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Nytt Moment och anmérkningar § 11 Mom 4:3:

Mom 4:3

Antalet karensavdrag far enligt lagen om sjuklén (SjLL) ej dverstiga tio under en
tolvménadersperiod. Om det vid en ny sjukldneperiod visar sig att arbetstagaren fatt tio
tillfillen med karensavdrag inom tolv manader bakat rdknat fran den nya sjukloneperiodens
borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som
géller frn och med sjukfrénvaro éverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden.

Anmdrkning

Alla karensavdrag som gors enligt Mom 4:1 med sammanlagt hogst 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfdlle dven om
avdragen sker pa olika dagar. Av Mom 4:1 framgar att sjukperiod som borjar inom 5
kalenderdagar frén att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pa
tidigare sjukperiod.




