FORHANDLINGSPROTOKOLL AL

Parter Almega Tjénsteforbunden
Bransch Specialservice

Fastighetsanstilldas forbund

Plats Almegas lokaler, Sturegatan 11

Arende Anpassning av sjuklonebestimmelser i mellanvarande kollektivavtal for
Specialservice med anledning av riksdagens beslut om éindrade

karensregler i lagen (1991:1047) om sjuklon fran och med den 1 januari
2019

§1 Med anledning av riksdagens beslut om #ndrade karensregler i lagen
(1991:1047) om sjuklon frdn och med den 1 januari 2019 tréffar parterna
overenskommelse om att anpassa mellanvarande kollektivavtal for arbetstagare
enligt Bilaga. De nya reglerna géller for sjukfall som intréffar fran och med den
1 januari 2019. For sjukfall som intréiffat fore detta datum géller nuvarande
regler. Vid beridkning av antal tillfillen med avdrag pa sjuklénen enligt § 18
Mom. 6 ska ett avdrag for karensdag som har gjorts enligt nuvarande lydelse
likstéllas med ett tillfélle med karensavdrag. Vidare ska karensdag likstllas
med karensavdrag vid aterinsjuknande enligt § 18 Mom. 5.

Parterna 4tar sig att f6lja den praxis som utvecklar sig pd omradet.

Det antecknas att fortydligandet om genomsnittlig veckoarbetstid som tillfors §
18 Mom. 3 inte avser att dndra tidigare praxis om arbetstidens berdkning utan
utgdr en anpassning till lagens forarbeten om representativ period (Prop.
2017/18:96 sidan 28).

§2 I digitala upplagor av kollektivavtalet infors dndringarna per den 1 januari
2019.

§3 Overenskommelsen #r prelimingr i avvaktan pa Fastighetsanstilldas forbunds
styrelsebeslut.

§4 Parterna &r 6verens om att Gverenskommelsen tecknat den 12 november 2018
utgér.

§5 Forhandlingen férklarades avslutad.

Stockholm den 13 december

For Almega Tjéinsteforbunden For, a‘stigjs\etsanstéilldas forbund
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Bilaga
Ny lydelse och anmérkningar § 18 Mom. 3:
Mom 3 Berikning av sjuklon

1 Timavlonade:
Sjuklén betalas for sddan tid, som arbetstagaren skulle ha utfort arbete under ordinarie

arbetstid om han ej varit sjuk, enligt a-c nedan:

a) For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens)
utbetalas ingen sjuklon.

b) For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden utges sjuklon med 80 % av arbetstagarens fasta
kontanta 16n och eventuella tilligg enligt § 5 (timloner), § 10
(skiftformstilldgg), § 13 (véntetidsersittning) och § 14 (beredskapstjénst).

c¢) For arbetstagare med regelméssigt ob-arbete utges sjuklon efter karenstid med
80 procent av den ersittning for arbete pa obekvim tid som arbetstagaren skulle
ha erhallit om han varit i arbete.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for
en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med intermittent eller oregelbunden
tjanstgdring berdknas ett snitt 6ver en representativ period.

Anmdrkning:

Av Mom 5 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en
tidigare sjukperiod upphdért ska betraktas som en fortsdttning pa tidigare sjukperiod.
Det innebdir att fortsatt karensavdrag kan behéva goras intill 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Anmdrkning — ackord/beting:
Ndr overenskommelse om tillfilliga ackordsarbeten eller tidsackord/beting trdffats
utbetalas vid sjukdomsfall sjuklon enligt 1.



2 Méanadsavlonade:

Den sjuklén som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren beriknas genom att avdrag
gors frén ménadslonen enligt a) nedan. Harutover utges sjuklon pé erséttning for
arbete pa obekvam tid enligt b) nedan.

2.1 Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjuktillfille:
a) For varje timme en arbetstagare dr franvarande p& grund av sjukdom gérs
sjukavdrag per timme pa den fasta kontanta ménadslonen:

For sjukfranvaro upp till 20 % av maénadslénen x 12,0
genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden
(karens) i sjukperioden

For sjukfranvaro dverstigande 20 % av 20 % x ménadslénen x 12,0
genomsnittlig veckoarbetstid till och med 52 x veckoarbetstiden
dag 14 i sjukperioden

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for
en normalvecka utan helgdag. For tjanstem#n med intermittent eller oregelbunden
tjdnstgoring berdknas ett snitt §ver en representativ period.

Anmdrkning: Med fast kontant manadslon avses samma loneelement som anmdrkts for
timlon.

b) For arbetstagare med regelmissigt ob-arbete utges sjuklon effer karenstid med 80
procent av den erséttning for arbete p& obekvam tid som arbetstagaren skulle ha
erhallit om han varit i arbete.

Anmdrkning:

Av Mom 5 framgdr att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar frén att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortscttning pd tidigare sjukperiod.
Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behiva géras intill 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

2.2 Sjukdomsfall Liingre én 14 dagar. Avdrag fr o m 15:e dagen
Avdrag gors for varje kalenderdag franvaron omfattar med:

maéanadslonen x 12
365

Vid franvaro med kalenderdagsavdrag hel kalenderménad gors avdrag med hela
manadslnen.



Ny lydelse § 18 Mom. 5:

Mom 5 Aterinsjuknande m m

Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar efter det att en tidigare sjukperiod
upphort ska betraktas som fortsittning pé den tidigare sjukperioden.

Det innebir att fortsatt karensavdrag kan behova goras intill 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Ny paragraf samt anmérkningar i § 18 Mom. 6:

Mom 6 Hogriskskydd

Antalet karensavdrag far enligt lagen om sjuklon (SjLL) ej 6verstiga tio under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukléneperiod visar sig att arbetstagaren fatt
tio tillfiillen med karensavdrag inom tolv manader bakat rdknat fran den nya
sjukléneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron
beriiknas enligt vad som giller fran och med sjukfrdnvaro 6verstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmdrkning

Alla karensavdrag som gors enligt Mom. 3 med sammanlagt hogst 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven
om avdragen sker pd olika dagar. Av Mom 5 framgar att sjukperiod som bérjar inom
5 kalenderdagar frdn att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en
Jortsdttning pa tidigare sjukperiod.



