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Anpassning av sjuklonebestimmelser i mellanvarande kollektivavtal for
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Med anledning av riksdagens beslut om dndrade karensregler i lagen
(1991:1047) om sjuklon frén och med den 1 januari 2019 tréffar parterna
Overenskommelse om att anpassa mellanvarande kollektivavtal for arbetstagare
enligt Bilaga. De nya reglerna géller for sjukfall som intréffar frin och med den
1 januari 2019. For sjukfall som intréffat fore detta datum giller nuvarande
regler. Vid berékning av antal tillfillen med avdrag pé sjuklénen enligt § 8
mom 4 ska ett avdrag for karensdag som har gjorts enligt nuvarande lydelse
likstéllas med ett tillfélle med karensavdrag. Vidare ska karensdag likstillas
med karensavdrag vid aterinsjuknande enligt § 8 mom 1

Det antecknas att den anmérkning som tillfors sist i § 8 mom 5 inte avser att
dndra tidigare praxis om arbetstidens berékning utan utgér en anpassning till
lagens forarbeten om representativ period (Prop. 2017/18:96 sidan 28).

Parterna &tar sig att folja den praxis som utvecklar sig pd omrédet.

I digitala upplagor av kollektivavtalet infors &ndringarna per den 1 januari
20109.

Overenskommelsen #r preliminr i avvaktan pé Fastighetsanstdlldas forbunds
styrelsebeslut.

Parterna &r verens om att dverenskommelsen tecknat 12 november 2018
utgér.

Forhandlingen forklarades avslutad.

Stockholm den 13 december 2018 Stockholm den 13 december 2018

Virdforetagarna Fastighetsanstilldas Férbund
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Mom 1
Ritt till sjuklon - delvis ny

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod da
arbetstagarens arbetsformaga &r nedsatt p g a sjukdom. For sjukfrénvaro upp till
20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karensavdrag) i utgar dock inte sjuklén.

Om en sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det att tidigare sjukperiod
upphorde ska betraktas som en fortséttning pa tidigare sjukperiod. Det innebér
att fortsatt karensavdrag kan behdva goras intill 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

For den som visstidsanstéllts for kortare tid &n en manad intrdder dock ritten till
sjuklon forst sedan den anstéllde tilltrétt anstéllningen och dérefter varit anstélld
14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intréffar. Vid ateranstéllning hos samma
arbetsgivare rdknas samtliga anstéllningar ssmman om inte tiden mellan
respektive anstéllning 6verstiger 14 dagar.

Mom 4
Beriakning av sjuklon — delvis ny

Mom 4:1

Sjuklon utgar for det 14 forstadagarna i sjukperioden for sadan tid som
arbetstagare skulle utfort arbete under 6verenskommen arbetstid om han ej varit
sjuk. For sjukfranvaro upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
(karensavdrag) utgér dock inte sjuklon.

Om arbetstagaren under den senaste tolvmanadersperioden rdknat fran den
aktuella sjukloneperiodens borjan haft karensavdrag 10 ganger, ska avdraget for
de forsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som géller for
sjukfranvaro dverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 1 sjukperioden.

Till arbetstagare som under sjukperioden, efter karenstid, skulle varit beréttigad
till kontant erséttning for forskjuten ordinarie arbetstid och Gvriga tilldgg (dock
ej overtidserséttning) utges dessutom 80 % av ifragavarande tilldgg.

Arbetstagare, som enligt beslut av forsdkringskassan av medicinska skél har rétt
till sjuklon om 80 % redan fran forsta ersdttningsdagen, erhéller sjuklon
beréknad pa samma sétt som for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.
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Mom 5 — delvis ny
For varje timme en arbetstagare dr franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme pa den fasta kontanta ménadslénen:
Loneavdrag vid sjukdom
Med franvaro avses tid fr o m dag for sjukanmélan t o m sjukperiodens slut.
Manadslon:

For sjukfranvaro upp till 20 % av manadslénen x 12,0

genomsnittlig veckoarbetstid (karens)i 52 x veckoarbetstiden
sjukperioden

For sjukfrdnvaro 6verstigande 20 % av 20 % x ménadslénen x 12,0
genomsnittlig veckoarbetstid till och 52 x veckoarbetstiden
med dag 14 i sjukperioden

Anmdrkning:

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka utan helgdag. Fér arbetstagare med intermittent
eller oregelbunden tjcnstgoring berdknas ett snitt dver en representativ period.

Timlon: - delvis ny

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens)
utbetalas ingen sjuklon.

For sjukfrdnvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden utges sjuklén med 80 % av timlSnen.

For timavlonad utbetalas ingen sjuklén fran och med dag 15.



