Overenskommelse

Fastigo och Fastighetsanstilldas Férbund triffar 6verenskommelse om att fran den 1 januari 2019
gors nedanstdende dndringar i F-avtalets allménna villkor § 10 mon 2:1 och 2:3 samt bilaga 1. An-
stallningsvillkor — avtalade arbetsuppgifter punkt 8, s4 att karensdagen ersitts med karensavdrag.
Detta gors som en anpassning till &ndrade karensregler i lagen (1991: 1047) om sjukl6n som triader
ikraft fran den 1 januari 2019.

De nya reglerna giller for sjukfall som intréffar frén och med den 1 januari 2019. For sjukfall som
intréffat fore detta datum gller nuvarande regler. Vid berdkning av antal tillfdllen med avdrag pa
sjuklonen enligt § 10 mom. 2:1 anmérkning 2 nedan ska ett avdrag for karensdag som har gjorts en-
ligt nuvarande lydelse likstillas med ett tillfille med karensavdrag. Vidare ska karensdag likstillas
med karensavdrag dels vid aterinsjuknande enligt anmérkning 1 nedan, dels for den som fore ikraft-
tradandet har ftt ett beslut om sérskilt hgriskskydd enligt anmérkning 3 nedan.

Det antecknas att de nya reglerna inte avser att findra tidigare praxis om arbetstidens berdkning vid
oregelbunden arbetstid utan utgdr en anpassning till lagens forarbeten om representativ period
(Prop. 2017/18:96 sidan 28).

Parterna dr ense om att folja och beakta utvecklingen av ny praxis som sker inom omradet.

Mom 2:1. Den sjuklén som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren beréiknas enligt nedan.

— for manadsavlonad:

Avdrag per frdnvarotimme =
manadslonen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka
Avdrag per frdnvarotimme =
20 % x manadslénen x 12
52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

c. Fran |5:e sjukfranvarodagen, dven arbetsfria var- Avdraﬂg per .I.<alenderdag -
manadslonen x 12

dagar samt sén- och helgdagar 365

a. for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid (karenstid) i sjukperioden

b. for sjukfranvaro &verstigande 20 % av genomsnitt-
lig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden

Avdrag gérs endast for de timmar som arbetstagaren faktiskt har varit frdnvarande.

Alla karensavdrag som grs inom samma sjukperiod enligt a. ovan betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker
pd olika dagar.

Har arbetstagaren varit franvarande hel kalendermdnad utan riitt till sjuklén kan avdrag ske med hel ménadslén.

— for timavlonad:

a. for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid (karenstid) i sjukperioden

b. for sjukfranvaro éverstigande 20 % av genomsnitt-
lig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden
c. Fran |5:e sjukfranvarodagen, dven arbetsfria var-
dagar samt son- och helgdagar

For timavlénad betalas sjuklén for tid under ordinarie arbetstid dé arbetstagaren skulle ha utfort arbete.

All karenstid som gérs inom samma sjukperiod enligt a. ovan betraktas som ett tillfdlle dven om avdragen sker pé
olika dagar.

Ingen sjukldn utges

Sjuklon utges med 80 % av arbetstagarens timlén

Ingen sjuklon utges

Vid sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden
har arbetstagaren dven ritt till 80 procent av den beriknade inkomsten av ersattning for beredskap, obekvim
arbetstid och rorliga tillagg for arbetsuppgifter som enligt arbetstidsschema &r forlagda till sjukperioden.



Anmdrkningar
1. Ny sjukperiod, som bérjar inom fem kalenderdagar fiin det att en tidigare sjukperiod avslutats, ska betraktas som

Jortsdttning pd den tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behéva goras intill 20 procent
av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

2. Om arbetstagaren under de senaste tolv mdnaderna haft karensavdrag tio génger enligt ovan angivna regel, ska
vid foljande sjuktillfiillen under perioden avdrag goras enligt b. ovan diven for den forsta sjukdagen.

3. For arbetstagare, som enligt forsikringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon under forsta sjukdagen, gors sju-
kavdrag enligt b. ovan dven for forsta sjukfranvarodagen i sjukperioden.

Varar sjukfrénvaron lingre dn 15 dagar ska arbetstagaren skicka in anmélan till Avtalsgruppsjukforsakringen
AGS och premiebefrielseforséakring till AFA. Arbetsgivaren ska tillhandahalla blankett samt fylla i anstill-
ningsuppgifterna.

— veckoarbetstid
Mom 2:3. Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka.

Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid, berédknas veckoarbetstiden per representativ period, exempel-
vis 1 genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst tvd decimaler varvid 0—4 avrundas nedét och 5-9 uppat. Om
olika lang arbetstid giller for olika delar av &ret riknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per Ar.

Bilaga 1. Anstillningsvillkor — avtalade arbetsuppgifter, 8. Sjukdom ersiitts med féljande text.
F-avtalets § 10 mom 2:1, 2:2 och 2:3 ersitts av foljande regler.

Definitioner

— arbetsdagar per vecka

Vid berékningen av sjukavdrag i punkt a och b anses arbetstiden jimnt fordelad &ver fem arbetsdagar per
vecka.

— manadslon

Med ménadslon vid sjukloneberékning avses:

— ménadslon och eventuella fasta 16netilligg

— den genomsnittliga inkomsten av ersittningar for icke avtalade arbetsuppgifter fér de tre nirmast forega-
ende avloningsperioderna.

—veckolon

Veckolon utgors av

maénadslénen x 12
52




Beriikning av sjuklén
a. Karensavdrag gérs vid sjukfranvaro med 20 % av veckol6nen enligt ovan.

b. Vid sjukfrénvaro darefter till och med dag 14 i sjukperioden gérs sjukavdrag per arbetsdag med
20 % x veckoldnen
5

¢. Fran 15:e sjukfranvarodagen (4ven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors avdrag per kalender-
dag med
manadslénen x 12

365

Anmirkningar:

1. Har arbetstagaren varit franvarande hel kalendermdnad utan riitt till sjuklon kan avdrag ske med hel mdnadsion.

2. Varar sjukfranvaron lingre dn 15 dagar ska arbetstagaren skicka in anmdilan till Avtalsgruppsjukforsckringen AGS
och premiebefiielseforscikring till AFA. Arbetsgivaren ska tillhandahéila blankett samt Mlla i anstallningsuppgifterna.

Stockholm den 12 december 2018
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