2025 ars avtalskrav

Almega Tjansteforbunden,
Fastighetsarbetsgivarna,

till Fastighetsanstalldas Forbund

Alimdnna utgangspunkter

Vi tror pa kollektivavtal som ett instrument fér grundlaggande regleringar av relationen
arbetsgivare och arbetstagare dar parterna har ett gemensamt ansvar for att kollektivavtal
upplevs som attraktiva, och inte som nagot som komplicerar tillvaron. Kostnader eller
hinder utan nytta for arbetsgivaren leder till att kollektivavtalen ifrdgasatts. Innehallet ska
vara latt att forsta och tillampa och kostnader maste motsvaras av méjligheter.

Avtalet behover darfor utvecklas och innebéara dkad flexibilitet och férutsagbarhet for att
arbetsgivare ska uppfatta det som en konkurrensférdel att ha kollektivavtal.

Arbetsgivarparterna vill normalt se en langre avtalsperiod. Aimega Tjansteférbunden,
bransch Fastigheter, har dock inte i detta avseende nadgon annan avsikt an att ratta sig
efter de markessattande parterna pa arbetsmarknaden. Mot bakgrund av detta framstaller
vi yrkanden pa férandringar av avtalet enligt nedan.

Loner

Lonebildningen ska ske lokalt pa varje enskilt féretag. Inga centralt faststallda
Ibnedkningar och inga individgarantier. Sparrar som hindrar arbetsgivaren fran att férdela
I6nen efter prestation och kompetens ska tas bort ur avtalet.

Minimildnerna ska spegla relevant kompetens snarare an alder. Nuvarande system hindra
effektivt bolagen att hjalpa till med att anstélla de grupper som i dag har svart att f4 intrade
pa arbetsmarknaden.

Allmanna villkor

Forandringar av allménna villkor ska kostnadsberédknas och ske under iakttagande av
principen att "allt ska réaknas”.

Dispositivitet: Vi yrkar pa en generell ratt att lokalt dverenskomma om lokala anpassningar
av villkor och ersattningar samt maojlighet till individuella éverenskommelser i vissa fall.
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Lonebilagan
Minimiloner
Minimildnerna ska 6ka med en lagre takt &n vad som varit de senaste aren.

Att I6nedkningarna sker i procent i stallet for krontal. Vilket innebar konsekvenséndringar i
§§ 13-14.

e For arbetstagare som saknar relevant yrkeserfarenhet ar minimilénen under de férsta
tva aren for ar 1 motsvarande en 18 aring (75%) och for ar tva motsvararande en 19
aring (80%). Ett fortydligande infores i § 14.1
Ev. ett fértydligande kan &ven en notering inféras i tabellen fér minimilon.

o Ett fortydligande infors i OB-tabellen att i enlighet med § 10.5 utgar inte OB
samtidigt som évertid.

Lénereglering

Generell 16nehdjning tas helt bort med konsekvensandringari § § 12-14
Allmanna villkor
§ 3 Anstéllningsformer

Ny regel inférs i 3.2 om att arbetstagare efter verenskommelse mellan AG-AT kan avsta
konvertering.

§ 6 Anstéllningen upphorande

e 6.10 Foretradesritt till ateranstallning dndras och kompletteras enligt féljande

Foér att behalla sin foretradesratt ska arbetstagare skriftligt anmala ansprak pa
foretradesratten senast inom en manad efter anstéliningens upphérande. Har
saddan anmalan inte gjorts foreligger inte foretradesratt till ateranstalining.
Foretradesratt till hdgre sysselséattningsgrad

Deltidsanstélld arbetstagare som 6nskar hogre sysselsattningsgrad ska anméla
detta skriftligt till arbetsgivaren.

Till en tidsbegréansad anstéllning som bedéms fa en varaktighet av hégst en manad
galler inte foretradesratt till ateranstalining.

e Underrattelseskyldigheten i 6.14 och 6.16 tas bort.
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Upphorande av tidsbegransad anstallning

e Ny regel inférs i 6.13 om generell ratt att, utan sakliga skal, avbryta
visstidsanstéllning under de férsta sex manadernas anstalining, med en émsesidig
underréattelsetid om tva veckor.

e Att en sédsongsanstallning kan avslutas innan sista datumet fér sésongen med en
underrattelsetid pa tva veckor.

§ 7 Arbetstid

e Begransningar i arbetstiden tas bort. Med de konsekvensandringar som féljer.

e 7.1 andras till; Den ordinarie arbetstiden far inte déverstiga 40 timmar i genomsnitt
per helgfri vecka vid heltidsanstéllningar med en begransningsperiod om 3
manader.

e 7.3 tas bortisin helhet med konsekvenséndringar i 7.4

e 7.7 sista stycket fortydligas

§ 9 Beredskap
9.3 Forlaggning andras till

Beredskapstjanst férlaggs i en foljd av max en vecka (sju dagar) at gangen och férdelas
sa att arbetstagare erhaller minst tva vaktfria veckor mellan varje period.

§ 10 Semester

| 10.12 semesterns utbetalning nytt stycke.

Arbetsgivaren kan ta beslut om att i stéallet for det som star i forsta stycket kan
semestertillagget betalas ut tillsammans med Iénen i samband med eller ndrmast efter
semestern.

Avtalsrevidering /redaktionella andringar

e Anmarkningen sist i 3.2 tas bort.

e Protokollsanteckningen efter 10.13 semesterns utbetalde flyttas till efter nuvarande
10.14 eller sist i § 10 semester.

e Adresser pa sista sidan tas bort i sin helhet eller ses 6ver och kompletteras med
aktuella mailadresser ditt arbetsgivaren ska skicka férhandlingsframstallan.
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Ovrigt

Parterna har i avtalsrérelsen 2023 i en gemensam arbetsgrupp haft i uppdrag att utifran
bla. lagandringar revidera § 6 anstalliningens upphérande. | enlighet med mellanvarande
protokoll har delegationen hos Fastighetsarbetsgivarna godkant att andringen ska inforas i
kollektivavtalet.

Almega Fastighetsarbetsgivarna férbehaller sig ratten att komplettera och revidera dessa
krav.

Stockholm 19 fe?@ri 2025
/ e

tefan1 ehhstid: Mattias Ostman

Fastighetsarbetsgivarna
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Fastighetsanstilldas Forbunds avtalsyrkanden 2025
Almega Fastigheter

Inledning

Fastighetsanstélldas forbundsmedlemmar har tagit ett stort ansvar genom pandemin och sedan
en skenande inflation. Vara medlemmar var de yrkesgrupper som trots stora smittorisker
befann sig pé arbetsplatserna for att utfora jobbet, de kunde inte vilja att jobba hemifran i en
trygg miljo6 som vissa tjénstemannagrupper kunde géra.

Nar inflationen nddde rekordnivaer 6kade hushéllens kostnader samtidigt som 16ner och
inkomster inte steg i samma takt.

Aven om inflationen gétt ner bestar den hoga prisnivan. Det innebir att sirskilt arbetare med
smé ekonomiska marginaler har ett fortsatt anstréngt lige och behéver prioriteras.

Avtalsrorelsen dr framatblickande och i en atergéng till nigot som kan liknas vid ett mer
normalt ldge efter pandemi. Den skenande inflationen ligger i skrivande stund under
inflationsmélet och réntorna sjunker i snabb takt, d4 borjar man skonja slutet pa en
lagkonjunktur.

LOs styrelse fattade 2015 beslut om gemensamma langsiktiga mal for tre kongressperioder.
Malen utgdr en dvergripande fardriktning for LOs lone- och avtalspolitik. De gemensamma
kraven infor avtal 2025 utgor ett steg i forverkligandet av malen.

Arbetstid

LO har for forsta gangen pa flera decennier fatt ett tydligt uppdrag att driva fragan om en
sdnkning av arbetstiden for arbetare i Sverige. Frigan om arbetstidsforkortning ar komplex
och behover belysas allsidigt i syfte att LO ska kunna formulera konkreta krav och strategier
f6r kommande forhandlingar. LO tillsdtter dérfor en egen bred utredning. Syftet med
utredningen &r att den ska utgéra underlag for kommande férhandlingar i syfte att forkorta
arbetstiden

Arbetsmiljo

Styrelsen arbetar vidare med att férbereda gemensamma forhandlingar pé arbetsmiljdomréadet
i linje med tidigare representantskapsbeslut. Aven pa det omradet pagar for nirvarande
partsgemensamma utredningar. LOs stadgar innehaller tre former for samverkan mellan
medlemsforbunden i en avtalsrérelse — gemensamma forhandlingar, samordnade
forbundsférhandlingar och enskilda forbundsférhandlingar.

Avtalsforsikringar och pensioner

Merparten av de krav som stilldes i Avtal 2023 rérande avtalsforsikringar och avtalspension
ar fortfarande foremél for férhandlingar inom ramen for en stérre versyn. Dar pagar just nu
ett partsgemensamt utredningsarbete med Svenskt Néringsliv och PTK.

>

Ekonomiska yrkande infor 2025 ars avtalsforhandlingar



a. Loneokningar med 4,2 procent dock med ett ldgsta utrymme om 1 222 kronor per manad
och heltidsanstalld riknat per individ inom avtalsomradet.

b. Avtalens lagstaloner hojs med ett virde som motsvarar 16nedkningarna enligt punkt a) ovan
inom avtalsomradet. Avtalens lagstaloner hojs dock i tillimpliga fall och under forutséttning
att det forekommer lagstaloner understigande 25 000 kronor med ett krontal som motsvarar
I15 procent av 1 222 kronor, vilket motsvarar 1 406 kronor, oaktat angivet utrymme enligt
punkt a) ovan.

¢. Samtliga erséttningar i avtalen, inklusive ligsta semesterlon, hojs med ett procenttal som
motsvarar lonedkningarna enligt punkt a) ovan inom avtalsomradet.

d. Som ett led i arbetet med att gora heltid till norm pa hela arbetsmarknaden ska ersittningen
fér mertid justeras upp sé att diskrimineringen av deltidsanstillda upphar.

Kommentar: Brytpunkten mellan krontalshéjning och procentuell hojning i punkt a) ska
sdttas vid 29 100 kronor:.

Forbunden dr dverens om att samordningen i Avtal 2025 forutsitter en fordelnings- och
ldgstlonenormering utover lonekostnadsnormen. Forbunden dr Gverens om att drets
samordning inte ska vara underkastad en och samma Iénekostnadsnorm, vanligtvis uttryckt
som ett procenttal, som leder till ensidiga avrikningar for de forbundsavtal som ligger under
en sd kallad brytpunkt eller liknande.

Forbund som viljer att yrka 1 406 kronor enligt punkt b) avstdr utrymmet som krontalet i
punkt a) “knamodellen” tillfor pa det aktuella avtalsomrddet.

Det dr de totala lonedkningarna inom den internationellt konkurrensutsatta sektorn som ska
vara lonekostnadsnormerande.

e. Mojligheten till delpension infors pa avtalsomradet (DP)
f. Inférandet av Arbetstidskonto

g. Inforandet av friskvard pa arbetstid

h. Semestertilldgget hojs

1. Permission for besok hos modravardscentral

J. Facklig organisation utser skyddsombud.

k. Loneparagrafen ny stupstock — Om inte lokala parter kommer verens om fordelningen av
potten skall potten liggas ut generellt. Datum for ndr lokala forhandlingarna skall faststéllas.

L. Det skall inte vara mojligt att férhandla med individen — utan saknas klubb/ kontaktombud
med forhandlingsmandat pa arbetsplatsen skall forhandling ske med Fastighetsanstilldas
Forbund regionalt.

m. §6:12 tidsbegrinsas enligt géllande praxis
n. §3:2 Harmoniseras enligt gillande LAS
Samtliga yrkande avser en avtalsperiod om ett ar.

Fastighetsanstélldas Forbund forbehaller sig ritten att komplettera yrkandena under
férhandling«;ns gz‘i/v(gf)!
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