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Almega Tjansteforbundens yrkanden i Avtal 25,
serviceentreprenadavtalet

Allmanna utgangspunkter

Enligt SCB:s kostnadsindex for stadforetag utgor I6nerna knappt 86,5 procent av
foretagens totala kostnadsmassa, vilket innebar att [6nerna har avgérande betydelse for
konkurrenskraft och sysselsattning i branschen.

Branschen hanterar for narvarande efterdyningarna av inflationschocken och den
pagaende lagkonjunkturen. Manga foretag kdmpar fortfarande med att hantera
Idnehdjningarna fran avtalen som tecknades 2023 och har inte lyckats hdja sina priser
gentemot kund i samma utstrackning.

Kollektivavtal for okad konkurrenskraft

Villkoren pa den svenska arbetsmarknaden behdver reformeras och uppdateras med
hansyn tagen till utvecklingen pa arbetsmarknaden och samhallet i 6vrigt. Kollektivavtalen
kan, ratt utformade, ge oss viktiga konkurrensférdelar. Det bor vara ett gemensamt mal for
arbetsmarknadens parter att foretag och anstéllda ska se kollektivavtal som en fordel, inte
en nackdel.

Lonebildning

Vart langsiktiga mal ar att I6nebildningen ska vara foretags- och medarbetarnara.
Kunderna efterfragar allt storre och bredare kunskapsinnehall i tjdnsteleveranserna, och
allt oftare integrerade servicel6sningar dar personalens kompetens och flexibilitet &r
viktiga komponenter. Lonen satts darfor bast i loneprocesser utifran forutsattningarna pa
varje arbetsplats och omvarldens paverkan. Detta forutsatter att lokala parter ges stéd och
verktyg att utveckla lokala Idneprocesser.

Generella Ibnedkningar och branschvanetillagg hindrar foretagen fran att vilja investera i
ldneprocessen genom att en stor del av I6neutrymmet redan ar fordelat. Att ersatta
generella I16nedkningar med potter for individuell férdelning ar ett prioriterat mal.
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Arbetstider

Var utgangspunkt &r att flexiblare arbetstidsregler skapar hogre produktivitet, fier
tillsvidareanstallningar och farre deltidsanstéllda. For arbetstagaren ger det battre
mojligheter att leva pa sin 16n, att kombinera arbete och familjeliv, samt skapar utrymme
for langre sammanhangande ledigheter.

Lokalt inflytande

En vag for att skapa konkurrensfordelar &r att oka frinetsgraden i kollektivavtalen. Som
parter tréffar vi dverenskommelse om ramvillkor, det centrala kollektivavtalet, som
uppmuntrar lokala parter att anpassa innehéllet efter forhallandena pa arbetsplatsen.

Allt ska réknas

Forandringar av allménna villkor ska kostnadsberéknas och ske under iakttagande av
principen "allt ska réknas”.

Yrkanden

Avtalsperiod

Avtalsperiodens langd paverkas av avtalets innehall, men utgangspunkten ar att langre
avtal ar att foredra eftersom det skapar stabilitet och forutsédgbara spelregler

Loner

Ingangslénerna kan inte fortsatta att héjas i snabbare takt an de generella Ioneoknlngarna
matt i procent, inte minst for att underlatta ungdomars och nyanlandas intrade pa
arbetsmarknaden.

Lonebildningen ska ske lokalt pa varje enskilt foretag. Inga centralt faststallda
I6nedkningar och inga individgarantier. Sparrar som hindrar arbetsgivaren fran att fordela
I6bnen efter prestation och kompetens ska tas bort ur avtalet.

Anstéllning och arbetstid

§ 2 Ingéende av anstallning
Mom 3 Tidsbegransad anstallning
Andring av konverteringsgranser till féljande:

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstalld hos arbetsgivaren antingen i
allman wsshdsanstéllning i sammanlagt mer an tre ar, eller som vikarie i sammanlagt mer
an tre ar, 6vergar anstallningen till en tillsvidareanstalining. Detsamma galler om
anstéllning som vikarie tillsammans med allman visstidsanstélining under en femarsperiod
overstiger fyra ar.
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§ 9 Overtid / mertid
Mom 2 Overtidsarbete

Arbetstagare, som utfor beordrat arbete utover 40 timmar per vecka i genomsnitt under en
period om 6 manader, eller tolv timmar per dag, erhaller utover den ordinarie betalningen
nedanstaende 6vertidstillagg i kr/timme. Overtidsersattning ersatts for faktiskt arbetad
Overtid.

Tillagg och ersattningar

§ 10 Tillagg for arbete pa kvall, natt samt sén- och helgdag
Inférande av ny anmarkning under §10.
Anmérkning

Efter skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare om utbyte av
ordinarie arbetstid pa det séttet, att tid da arbetstagare 6nskar vara ledig ska inarbetas pa
annan tid, ska detta icke féranleda nagon extra kostnad for arbetsgivaren i form av t ex ob-
och overtidstillagg.

Ovrigt

Almega Tjansteférbunden, avtalsomrade serviceentreprenad, forbehaller sig ratten att
komplettera och revidera dessa krav.

Stockholm 19 februari 2025

Martin Stenmo

Almega Stadféretagen inom Almega Tjansteforbunden
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