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Almega Tjansteforbundens yrkanden Avtal 25 specialserviceavtalet

Allmanna utgangspunkter

Enligt SCB:s kostnadsindex for saneringsforetag utgor I6nerna knappt 60 procent av
foretagens totala kostnadsmassa, vilket innebar att I6nerna har stor betydelse for
konkurrenskraft och sysselsattning i branschen.

Branschen hanterar for narvarande efterdyningarna av inflationschocken och den
pagaende lagkonjunkturen.

Kollektivavtal for 0kad konkurrenskraft

Villkoren pa den svenska arbetsmarknaden behéver reformeras och uppdateras med
hansyn tagen till utvecklingen pa arbetsmarknaden och samhallet i 6vrigt. Kollektivavtalen
kan, ratt utformade, ge oss viktiga konkurrensfordelar. Det bor vara ett gemensamt mal for
arbetsmarknadens parter att foretag och anstallda ska se kollektivavtal som en fordel, inte
som en nackdel.

Lonebildning

Vart langsiktiga mal ar att I6nebildningen ska vara foretags- och medarbetarnara. Lonen
ska sattas i loneprocesser utifran forutsattningarna pa varje arbetsplats och omvarldens
paverkan. Detta forutsatter att parterna ges stdd att utveckla lokala Ioneprocesser.

Generella I6nedkningar hindrar foretagen fran att vilja investera i Idneprocessen genom att
en stor del av l6neutrymmet redan ar fordelat.

Arbetstider

Var utgangspunkt ar att flexiblare arbetstidsregler skapar hogre produktivitet, fler
tillsvidareanstallningar och farre deltidsanstallda. For arbetstagaren ger det battre
mojligheter att leva pa sin 10n, att kombinera arbete och familjeliv, samt skapar utrymme
for langre sammanhangande ledigheter.
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Lokalt inflytande

En vég for att skapa konkurrensférdelar ar att 6ka frinetsgraden i kollektivavtalen. Som
parter traffar vi dverenskommelse om ramvillkor, det centrala kollektivavtalet, som
uppmuntrar lokala parter att anpassa innehaliet efter férhaliandena pa arbetsplatsen.

Allt ska raknas

Forandringar av allménna villkor ska kostnadsberéknas och ske under iakttagande av
principen "allt ska réaknas”.

Yrkanden

Avtalsperiod

Avtalsperiodens langd paverkas av avtalets innehall, men utgangspunkten ar att langre
avtal ar att foredra eftersom det skapar stabilitet och forutsagbara spelregler.

Loner

Ingangslénerna kan inte fortsatta att hojas i snabbare takt &n de generella lonedkningarna,
matt i procent, inte minst for att det underlattar ungdomars, nyanléandas och
langtidsarbetslosas intrdde pa arbetsmarknaden.

Den lokala Iénebildningen ska bygga pa principer om individuell och differentierad
l6nesattning baserad pa kanda och transparenta kriterier. Lonepotten ska fordelas utan
individgarantier, under forutsattning att foretaget har l6nekriterier som faststallts efter
lokala forhandlingar med Fastighetsanstéalldas Forbund.

Anstallning och arbetstid

Ny lydelse av § 9 mom 2 st 1 enligt féljande: ” Arbetstagare, som utfor beordrat arbete
utdver 40 timmar per vecka i genomsnitt under en period om 6 ménader, eller tolv timmar
per dag, erhaller utéver den ordinarie betalningen nedanstaende belopp.
Overtidsersattning ersatts for faktiskt arbetad dvertid.”. Konsekvenséandring av mom 2.

Overenskommelsen om dygnsvila, bilaga 2 § 6, andras pa sa satt att kompenserande
viloperiod, dar sa ar mojligt, inte behdver forlaggas till betald arbetstid.

Parterna disponerar dver § 14 arbetstidslagen pa sa sétt att veckovila inte bryts av
beredskap.
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Ovrigt

Almega Tjansteférbunden, bransch saneringsforetag, forbehaller sig ratten att komplettera
och revidera dessa krav.

Stockholm den 19 februari 2025
Martin Stenmo Bernhard Barkfeldt Stahre
Almega Tjansteférbunden Delegationsordférande

Avtalsomrade specialservice
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