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Inledning

Fastighetsanstilldas Forbundsmedlemmar har tagit ett stort ansvar genom pandemin och
sedan en skenande inflation. Véra medlemmar var de yrkesgrupper som trots stora
smittorisker befann sig pa arbetsplatserna for att utfora jobbet, de kunde inte vélja att jobba
hemifrdn i en trygg miljo som vissa tjdnstemannagrupper kunde gora.

Manga anstillda inom Fastighets avtalsomraden har det tufft ekonomiskt, kombinationen
deltider och 14ga I6ner innebir att de faktiska 16neinkomsterna ar 1aga och att manga har svért
att leva pa sin 16n.

Nir inflationen nadde rekordnivaer 6kade hushallens kostnader samtidigt som 16ner och
inkomster inte steg i samma takt.

Aven om inflationen gétt ner bestér den hoga prisnivan. Det innebar att sérskilt arbetare med
sma ekonomiska marginaler har ett fortsatt anstréngt ldge och behdver prioriteras.

Enligt statistik som SCB tagit fram s4 dr det ndstan dubbelt sa vanligt bland stéddare att arbeta
deltid, jamfort med snittet p4 den Svriga arbetsmarknaden. Forra dret 2023 arbetade 41
procent av stéddarna deltid, att jimfora med 21 procent pa 6vriga arbetsmarknaden.

Avtalsrorelsen dr framétblickande och i en dtergéng till ndgot som kan liknas vid ett mer
normalt lige efter pandemi. Den skenande inflationen ligger i skrivande stund under
inflationsmalet och rintorna sjunker i snabb takt, dd borjar man skénja slutet pa en
lagkonjunktur.

LOs styrelse fattade 2015 beslut om gemensamma langsiktiga mal for tre kongressperioder.
Malen utgdr en dvergripande férdriktning for LOs 16ne- och avtalspolitik. De gemensamma
kraven infor avtal 2025 utgor ett steg i forverkligandet av mélen.



Arbetstid

LO har for forsta gngen pa flera decennier fatt ett tydligt uppdrag att driva frdgan om en
sinkning av arbetstiden for arbetare i Sverige. Fragan om arbetstidsforkortning &r komplex
och behover belysas allsidigt i syfte att LO ska kunna formulera konkreta krav och strategier
for kommande forhandlingar. LO tillsatter dérfor en egen bred utredning. Syftet med
utredningen &r att den ska utgéra underlag for kommande forhandlingar i syfte att forkorta
arbetstiden

Arbetsmiljo

Styrelsen arbetar vidare med att forbereda gemensamma forhandlingar pa arbetsmiljéomradet
i linje med tidigare representantskapsbeslut. Aven pa det omradet pagér for nérvarande
partsgemensamma utredningar. LOs stadgar innehéller tre former f6r samverkan mellan
medlemsforbunden i en avtalsrérelse — gemensamma forhandlingar, samordnade
forbundsforhandlingar och enskilda forbundsforhandlingar.

Avtalsforsidkringar och pensioner

Merparten av de krav som stélldes i Avtal 2023 rérande avtalsforsakringar och avtalspension
4r fortfarande foremal for forhandlingar inom ramen for en storre 6versyn. Dér pdgar just nu
ett partsgemensamt utredningsarbete med Svenskt Naringsliv och PTK.

Ordning & Reda

Utveckla arbetssitt for att uppticka, motverka och forebygga arbetslivskriminalitet - sarskilt
sddan som &r sdrskilt komplex och systematisk, som att arbetstagare utnyttjas i
manniskohandel eller médnniskoexploatering



LO:s Forbundsgemensamma ekonomiska yrkande infor
2025 ars avtalsforhandlingar

a. Lonedkningar med 4,2 procent dock med ett ligsta utrymme om 1 222 kronor per manad
och heltidsanstélld raknat per individ inom avtalsomradet.

b. Avtalens ligstaloner hojs med ett virde som motsvarar 1one6kningarna enligt punkt a) ovan
inom avtalsomrédet. Avtalens lagstaloner h6js dock i tillampliga fall och under férutsittning
att det forekommer lagstaloner understigande 25 000 kronor med ett krontal som motsvarar
115 procent av 1 222 kronor, vilket motsvarar 1 406 kronor, oaktat angivet utrymme enligt
punkt a) ovan.

c. Samtliga erséttningar i avtalen, inklusive, semesterlon, hojs med ett procenttal som
motsvarar 1onedkningarna enligt punkt a) ovan inom avtalsomradet.

d. Som ett led i arbetet med att gora heltid till norm pa hela arbetsmarknaden ska ersittningen
for mertid justeras upp sé att diskrimineringen av deltidsanstéllda upphor.

Kommentar: Brytpunkten mellan krontalshojning och procentuell hojning i punkt a) ska
sdttas vid 29 100 kronor.

Forbunden dr éverens om att samordningen i Avtal 2025 forutsditter en fordelnings- och
ldgstlonenormering utover lonekostnadsnormen. Forbunden dr overens om ait arets
samordning inte ska vara underkastad en och samma lonekostnadsnorm, vanligtvis uttryckt
som ett procenttal, som leder till ensidiga avrdikningar for de forbundsavtal som ligger under
en sa kallad brytpunkt eller liknande.

Forbund som viiljer att yrka 1 406 kronor enligt punkt b) avstar utrymmet som krontalet i
punkt a) “kndmodellen” tillfor pa det aktuella avtalsomradet.

Det dr de totala lonedkningarna inom den internationellt konkurrensutsatta sektorn som ska
vara lonekostnadsnormerande.

Fastighetsanstilldas Forbunds Avtalsyrkanden 2023

A. Mbijlighet for lokala parter att Gverenskomma om att avsétta en del av den
framriknade 16nepotten i ett arbetslivskonto. Syftet med ett arbetslivskonto ar att
individen kan vilja att sdnka sin arbetstid per vecka, per ar eller 6ver livet. Sdnkning
over livet sker genom avséttning i pensionssparande.

B. Semestertilligget ska utbetalas i samband med juni ménads l6neutbetalning

C. Arbetsgivaren ska utfdrda arbetsgivarintyg som ska vara den anstéllde tillhanda senast
fjorton dagar efter avslutad anstéllning.



D. Vid anvindande av egen bil i tjnsten utgar erséttning enligt lokal éverenskommelse

E. Vid anvindandet av appar och program som underlattar arbetsgivarens administration,
ger mojlighet till direkt arbetsledning och/eller som medfor 6kad mojlighet att
kontrollera den anstéllde, eller om den anstéllde behdver vara nabar for arbetsgivaren
eller kunder under arbetstid skall mobiltelefon betraktas som ett arbetsredskap som
tillhandahélls av arbetsgivaren

F. 1de fall den anstillde i sin privata telefon, pa arbetsgivarens uppmaning laddar ner
appar och program som underléttar arbetsgivarens administration, ger mojlighet till
direkt arbetsledning och/eller som medfor kad mojlighet att kontrollera den anstéllde
skall den anstéllde erhalla en ménatlig kostnadserséttning om 100 kronor

G. Maijlighet till permission vid néra anhorigs sjukdom. Stryk hemmaboende.

H. Permission vid besok hos modravarden

I. Sikra och utveckla det partsgemensamma arbetet som paborjats for att motverka
arbetslivskriminalitet i stidbranschen samt hitta en modell for finansiering av arbetet

J. Harmonisera bestimmelserna i avtalet med nya LAS

K. Implementering av det rekommendationsavtal som tréffas mellan LO respektive PTK
och Svenskt Néringsliv om villkoren for att frigéra sig fran kollektivavtalsbundenhet i
samband med uttrdde ur en arbetsgivarorganisation

L. Arbetsplatsens skyddsombud ska utses av den fackliga organisationen

M. Samtliga yrkanden avser en avtalsperiod om tolv ménader. Samtliga yrkande avser en
avtalsperiod om tolv manader

Fastighetsanstilldas Férbund forbehaller sig rétten att komplettera yrkandena under
forhandlingens géng.
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