VERSION 24.09

' Bilagor till
Kollektivavtal Samrhall

i

202340 01l=2@e5-00-30 I




Innehall

Overenskommelse om 16n och allminna anstillninsvillkor for perioden
2023-10-01-2025-09-30 for arbetstagare anstillda i Samhall AB......4

Overenskommelse om 16n och allméinna anstillninsvillkor for perioden
2023-10-01-2025-09-30 avseende anstillda med Lonebidrag for
utveckling i anstéllning (LFU) i Samhall 14

Avtal om l6ner och anstillningsvillkor 2020-12-01-2023-09-30................23

Protokoll, avtal om I6ner och anstillningsvillkor
2016-10-01-2017-09-30 31

Overenskommelse, Medbestimmandets form i Samhall, 2024-07-0I.....34

Protokoll, Overenskommelse inbyggd verksamhet Samhall AB,

2022-09-15 42

© Landsorganisationen i Sverige 2024

Grafisk form: LO

Omslagsfoto: Samhall, samhall.se
Produktion: Bantorget Grafiska AB

Tryck: Bantorget Grafiska AB, Stockholm 2024
ISBN 978-91-566-3634-9

LO 24.09 9000



Protokoll, Reseavtal, 2022-09-08

48

Reseavtal inom Samhall AB

49

Protokoll, Hyvlingsregler, 2012-06-15

Protokoll, Uppsigningar, 2007-03-23

53

56

Utdrag ur Protokoll, Avtal om loner och anstillningsvillkor

2007-04-01-2010-06-30 Nationaldagen/Annandag Pingst.........

Protokoll, Inrangeringsforhandling 2018-11-12 och bilagor................

Overenskommelse mellan forbunden som #r birare av
kollektivavtal Samhall 2014-10-28

58

59

90

Fastillda riktlinjer for avtalstolkning mellan LO-f6rbunden om

l6nedversyn 2023-11-02

Protokoll, 6verenskommelse om lonestatistik 1093-01-24 ...

Antagandehandling om kollektivavtal om omstéllningsforsikring
for arbetare, 2022-10-01

91

92

96

Kollektivavtal om omstillning, bilaga 2

98

Overenskommelse om forhandlingsordning vid rittstvister och vid
forhandlingar om tecknande av l6ne- och allminns villkorsavtal

2023-04-24

Sokord

104

108



Forhandlingsprotokoll

Arende: Overenskommelse om léin och allmanna anstallningsvillkor for perioden
2023-10-01 - 2025-09-30 for arbetstagare anstallda i Sambhall AB

Datum & plats: IF Metall, Olof Palmes gata, 29 augusti t o m den 21 september

Narvarande

Fremia:

Veronica Johansson
Jesper Neuhaus
Daniel Berg

LO-forbunden:
Tina Nordling
Susanne Osth
Nicklas Nilsson
Magnus Jonsson
Daniel Weglin
Tony Berggren
Joakim Hellmouth
Peggy Nyholm
Magnus Larsson

§1

Fremia
Fremia
Samhall

Lo

IF Metall

Fastighetsanstilldas Férbund

Svenska Kommunalarbetareférbundet
Handelsanstdlldas forbund

GS-facket

Seko

Hotell och Restaurangfacket
Transportarbetareférbundet

Parterna traffar kollektivavtal angdende 16n och allménna anstallningsvillkor for perioden 1 oktober
2023 till och med 30 september 2025 med motsvarande virde som féljer av 6verenskommelserna

inom industrin.

§2

Lénerna héjs den 1 oktober 2023 med 1020 kr pa grundlén och 330 kr pa arbetsuppgiftstillagg 1.
Loénerna héjs den 1 oktober 2024 med 931 kr pa grundion.

Grundlén fr o m 2023-10-01: 23 912 kr

Grundlén fr o m 2024-10-01: 24 843 kr

Arbetsuppgiftstillagg 1 fr o m 23-10-01: 1 205 kr
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§3

Tillagg for dvertidserséttning, obekvam arbetstid och skiftarbete samt gransvardet for
semesteruppfyllnad rdknas upp med avtalsvirdet vid samma tidpunkt som vid upprakning av
grundlén; ar 1: 4,1 % och ar 2: 3,3 %. Krontalen framgar av bilaga A.

§4
Till Kollektivavtal Samhall § 3 tilifors ett nytt moment:

Mom 8
Om en arbetare avser att 3ta sig en bisyssla av mer omfattande slag ska arbetaren farst informera

arbetsgivaren. Arbetaren dger ratt att delta i samhallslivet.

§5
Kollektivavtal Samhall § 4 mom 6 andras.

Nuvarande nast sista stycke ska éndras till:

Ledighet ska tas ut i sin helhet under dret efter intjainandedret. Med ar avses perioden 1 april —31
mars. Ledighet som begérs i god tid ska beviljas.

Parterna dr 6verens om att med "i god tid” avses normalt 14 dagar.

Som nist sista stycke tillfors:

Ledighet som inte tagits ut under aret efter intjanandearet, dger arbetare rétt att avsitta som premie i
pensionsfarsikring / deltidspensionspremie. Arbetaren ska skriftligen anmala detta till arbetsgivaren
senast 31 mars samma ar.

Overforing av intjinad arbetstidsférkortning till delpensionspremie berdknas for varje timme intjanad
arbetstidsférkortning som 108 % av timlén. Om pensionsadministratdren tar ut en extra avgift for

inbetalning av engangspremie ska kostnaden for detta baras av arbetsgivaren.

§6
Till Kollektivavtal Samhall § 6 tillfars och dndras:

Som ett nytt sista stycke i Mom 7 tillférs:

Vid arbete under hel eller del av kalenderdag under kalenderménad da arbetaren &r foraldraledig
eller dr ledig pa annan lagstadgad grund utges lon per timme.

Anmarkningen till Mom 9 justeras till att lyda:

Onskemdl om férskott ska anmélas senast femte arbetsdagen. Forskottet utbetalas sa tidigt som
méjligt dock senast fem arbetsdagar efter att forutsdttningarna uppfyllts och nédvéndiga underlag

inkemmit. BT
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§7
Kollektivavtal Samhall § 10 mom 1 dndras.

Nuvarande regel om permission vid hastigt pakommande sjukdomsfall dndras till;

E
Skal: Hastigt uppkommande sjukdomsfall som avser ndra anhdrig
Tid: Hogst 1 arbetsdag per tillfélle och hégst 4 arbetsdagar per ar.

Sista meningen inom parentes utgar;

§8
Kollektivavtal Samhall § 11 mom 4:5 &ndras.

Anmérkning
For betalda semesterdagar under huvudsemestern utbetalas semestertilldgget om 0,85 % samt den
“extra semesterutfylinaden” vid det ordinarie aviéningstillfdllet i juni mdnad.

Fér semesterdagar sem sparats innan den 1 april 2025 utbetalas semestertilldgget i samband med
utbetalning av semesterlon.

§9
| Kollektivavtal Samhall § 13 ersitts i sin helhet;

Paragrafen i sin helhet ersatter nuvarande § 13 och byter namn.

§ 13 Arbetsmiljo

Mom 1

A. Arbetsgivaren ansvarar enligt lag och detta avtal for en séker och tillfredsstallande arbetsmiljo. Det
innebér bl.a. att arbetsgivaren ska organisera och planera arbetet sa att arbetstagaren inte utsatts for
fysisk eller psykisk belastning som kan medfira ohilsa eller olycksfall.

B. Anser en facklig fértroendevald eller lokal facklig organisation att arbetsgivaren inte fullgjort sina
skyldigheter enligt punkt A ska skriftlig anmalan omedelbart gbras till arbetsgivaren.

C. Arbetsgivaren ska snarast majligt dverldgga med den fackliga organisationen om vilka atgarder som
ska vidtas. | normalfallet ska dverldggningen pakallas snarast men senast inom fem och genomféras
inom tio dagar. Kan enighet inte uppnas vid denna dverldggning kan skyddsombud vanda sig till
Arbetsmiljoverkets for slutligt avgdrande av fragan.

D. Underlatenhet att fullgira skyldigheterna enligt punkt C samt Arbetsmiljoverkets slutliga
avgbrande utgor kollektivavtalsbrott. Om en arbetsgivare har drabbats av straff eller annan pafdljd
enligt arbetsmiljélagen pa grund av sddan underlatenhet ska allmant skadestand dock inte utga. r‘/f/
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Skyddsutrustning och arbetsklader m m

Foretaget tillhandahaller den personliga skyddsutrustning som fareskrivs i aktuella
arbetarskyddsbestammelser. Dessutom tillhandahalls erforderliga och lampliga arbetskldder, vilka ska
utldmnas med nyttjanderdtt under arbetstid.

Tvitt och erforderlig efterbehandling ombesorjs och bekostas av foretaget.

Parternas gemensamma uppfattning &r att regleringen ska syfta till ett 6kat ansvarstagande for
arbetsmiljon pa Samhall. Ansvariga chefer och fackligt fortroendevalda ska gemensamt
uppmirksamma och systematiskt hantera de risker som identifieras. Hanteringen bor i normalfallet
anvindas i stillet for en anmalan i enlighet med 6 kap. 6 a § arbetsmiljdlagen.

Med punkten D avses att inte stalla upp i 6verldggningar efter anmalan i enlighet med punkt B, att
inte medverka till slutligt avgérande av anmdld fraga eller vidta Gverenskommen atgédrd som parterna
enats om. Sarskild begransning av skadestand framgar av punkt D.

Overldggningen sker i ett steg utan central medverkan. Arbetsgivaren ska i Gverlaggningen redovisa
vilka atgdrder som vidtagits och/eller ligga fram férslag pa fragans losning i enlighet med
arbetsmiljdlagens och i farekommande fall foreskriftens inriktning. Vid dverldggningen upprattas

protokoll som justeras. Vid enighet &r arbetsgivaren skyldig att verkstalla 6verenskommen atgard.

Begreppet "annan pafdljd” syftar pa de paféljder och dvriga sanktioner som anges i Arbetsmiljdlagen,
dock inte fireldggande av vite.

§10
| Kollektivavtal Samhall § 17 dndras.

Forsta stycket i Mom 3 andras till:

Arbetare &r skyldig att avgd frin och med sista dagen i den manad som hen fyller 66 ar* eller
dessforinnan erhéller alderspension enligt socialforsakringsbalken eller da arbetare erhaller hel
sjukersattning och bed@ms att inte kunna utféra nagot arbete.

*2023 enligt 67 kap. 4 § socialférsakringsbalken.

Nytt Moment tillfors:

Mom 4
Arbetaren har majlighet att anséka om deltidspension i enlighet med bilaga 4.

Nuvarande Mom 4 blir nytt Mom 5.

§11 e
Kollektivavtal Samhall § 17 dndras. ‘1& %



Paragrafen i sin helhet ska ersdttas med:
§ 18 Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 1 oktober 2023 t o m den 30 september 2025. Darefter |6per avtalet
tillsvidare med sju dagars dmsesidig uppsagningstid.

§12
Kollektivavtal Samball tillférs en ny bilaga “Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte” (Bilaga B)

Bilagan inférs som “Bilaga 4” med féljddndring att nuvarande Bilaga 4 numreras som Bilaga 5 och
nuvarande Bilaga 5 numreras som Bilaga 6.

§13
Parterna ska uppta forhandlingar samt implementera eventuella forandringar avseende arbetstid i

villkorsavtalet under pagaende avtalsperiod.

Arbetet ska inledas forsta kvartalet 2024 och vara slutfért senast den 31 december samma ar.

§14

Parterna konstaterar att det finns ett fortsatt behov och 6msesidigt intresse av att se dver nuvarande
I6nesystem. Parterna ska darfor uppta forhandlingar i syfte att hitta en modell for i forsta hand
|énetilldgg, arbetsuppgiftstillagg och mangkunnighetstillage.

Férhandlingarna ska inledas forsta kvartalet 2024 och frhandlingarna ska slutforas i sd god tid att en
eventuell ny modell for lonesattning kan bérja tillampas i ndstkommande avtal.

§15
Sambhall ska fr.o.m. den 1 januari 2024 redovisa inbetalade pensionspremier pa lénebeskedet vid

varje loneutbetalningstillfalle.

§16

| hindelse av dndringar i lagstiftning eller @ndringar i beslut hos regering eller riksdag avseende
Sambhalls uppdrag ska parterna snarast uppta férhandlingar fér att i gallande avtal omhanderta de
undantag eller begransningar som foljer av lagstiftarens beslut.

§17
Ovriga géllande avtal och 8verenskommelser mellan parterna finns upptagna i bilaga C.

§18
Detta kollektivavtal &r preliminirt till dess att det godkiints av undertecknandes forbundsstyrelser.

19
§ )

Firhandlingen férklaras avslutad. f r@ v



Tina Nordling

Justeras: lusteras:

/ e
Jespef Neuhaus, Fremia

Nicklas Nilsson, Fastighetsanstalidas Forbund

E/u‘-ll.f:grf}nséon, Svenska Kommunalarbetareférbundet

éaa im Hellmouth, Seko
egli ndelsanstilldas forbund

Yot T

Berggren, G5-facket

f / "/-\\____/
egEy My q{n Hotellech Restaurangfacket
e~ 24
nus Larsson, Transportarbetareforbundet




§ 5 Overtidsersittning
Mom 1 Overtidstilligg

2023-10-01
a) 65:60 kr
b) 91:80 kr
c) 131:00 kr

§ 8 Tilldgg for obekvim arbetstid och skiftarbete

Mom 2 Ob- och skifttilldgg

Vardag mellan kl 17:30 och 06:30

Lérdag fran k1 06:30 till mandag ki 06:30

Dag fére helgdag fran ki 17:30 till kl 06:30 dag efter helg
Storhelg

Mom 2 Ob- och skifttillagg

Vardag mellan kl 17:30 och 06:30

Lordag fran ki 06:30 till mandag kl 06:30

Dag fore helgdag fran ki 17:30 till kl 06:30 dag efter helg
Storhelg

§ 11 Mom 4:1 Semesterléneberdkning

Bilaga A

2024-10-01
67:80 kr
94:80 kr
135:30 kr

2023

38:50 kr
48:80 kr
48:80 kr
97:60 kr

2024

39:80 kr
50:40 kr
50:40 kr
100:80 kr

Om semesterlnen per dag inte uppgér till 1456 kr fr o m 2023-10-01 respektive 1504 kr fro m
2024-10-01 betalas en extra semesterutfylinad per dag motsvarande skillnaden mellan 1456 kr

respektive 1504 kr och arbetarens semesterlén per dag, berdknad pa den aktuella manadsldnen (i

farekommande fall ménadslénen fére samordning).

Beloppen ovan gér dven in i § 11 mom 4:1 sista stycket.

10



Bilaga B
Bilaga 4
Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension

Arbetare kan anséka om rétt till deltidspension fran och med den méanad arbetaren fyller 60 ar. Om
deltidspension beviljas dr anstéllningen fran det att deltidspensionen bérjar gélla, en deltidstjanst
med den sysselsattningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Anmarkning
Parterna dr éverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande forfattningsregler rorande
pension, till exempel skatteregler avseende uttag av pensionsforsdkring.

Ansokan om underrattelse

Arbetaren ska hos arbetsgivaren skriftligt anstka om deltidspension sex kalendermanader fore det
att deltidspensioneringen ska borja gilla. Av ansokan ska tydligt framga vilken sysselsattningsgrad
s0m avses,

Samtidigt som anstkan ldamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underrétta lokal facklig
organisation (avdelning, klubb, region eller sektion). Senast tva méanader fran det att arbetsgivaren
mottagit ansékan ska arbetsgivaren skriftligen till arbetaren och lokal facklig organisation meddela
svar om ansdkan beviljats eller inte, for de fall inte uppskov dverenskommits med arbetaren. Att inte
svara i ritt tid utgdr ett brott moten ordningsféreskrift och har darmed inte innebGrden att ansokan
ska anses beviljad. For de fall ansokan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall
betala 2 000 kronor* for dsidosattandet av ordningsforeskriften till den berdrda arbetaren.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspensionen om ett beviljande vid en objektiv beddmning
skulle medféra en beaktansvard storning i verksamheten.
*) Beloppet rdknas fr.o.m. 2024 arligen upp med KPI

Férhandling och tvist
Om ansdkan om deltidspension har avslagits och arbetaren vill fi anstkan provad i

forhandlingsordningen ska arbetaren underrétta lokal facklig organisation som har att begdra lokal
forhandling. Tvisten ska da anses gélla deltidspension med sysselsattningsgraden 50 procent och ska
behandlas enligt faljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och dérefter, om fragan inte
I6sts, slutligt i central forhandling.

11



Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma overens i frigan om deltidspension
enligt avtal kan beviljas utan beaktansvard storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om
arbetaren vill driva saken vidare, begdra lokal férhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala
skadestand fér felaktig avtalstillampning.

12



Bilaga C

Ovriga géllande avtal och verenskommelser mellan parterna

1.

ow s W

Overenskommelse om férhandlingsordning vid réttstvister och vid férhandlingar om
tecknande av |6ne- och allménna villkorsavtal

Jamstalldhetsavtal mellan kvinnor och man pa arbetsmarknaden
Medbestammandeavtal (MBA)

Kollektivavtal om omstillning Fremia-LO (Hanteras via omstallningsstiftelsen CIKO)
Utvecklingsavtal Samhall, FREMIA-LO/PTK

Avtalsfarsakring Fremia- LO

| avtalsforsakring Fremia- LO ingar féljande delar (hanteras via Pensionsvalet):

=k bt R

Grupplivforsékring, AGL

Avtalsgruppférsdkring, AGS

Gemensam tjanstepension, GTP
Foraldrapenningtillagg, FPT

TFA Fremia - LO —PTK

Lakekostnadsforsakring vid utlandstjanstgoring, LFU
Premiebefrielseforsakring, PBF

GTP Familjeskydd

For arbetare som den 1 januari 2019 var helt eller delvis sjuk och darefter inte aterfatt full
arbetsfarmaga i relation till sin tjdnstgdringsgrad, eller som fatt partiell sjukersattning beviljad under
sin i anstdlining pa Samhall, omfattas istallet av Avtalsférsékring SAF-LO (hanteras via FORA).

oV
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Forhandlingsprotokoll

Arende:

Overenskommelse om lén och allménna villkor for perioden 2023-10-

01 - 2025-09-30 avseende anstéllda med Lonebidrag for utveckling i
anstallning (LFU) i Samhall

Datum & plats:
Nérvarande

Fremia:

Veronica Johansson
Jesper Neuhaus
Daniel Berg

LO-férbunden:
Tina Nordling
Susanne Osth
Nicklas Nilsson
Magnus Jonsson
Daniel Weglin
Tony Berggren
Joakim Hellmouth
Peggy Nyholm
Magnus Larsson

§1

Forhandling har upptagits i syfte att reglera I6ner och anstaliningsvillkor i det sérskilda avtal som galler

IF Metall, Olof Palmes gata, 29 augusti t o m den 21 september

Fremia
Fremia
Sambhall

Lo

IF Metall

Fastighetsanstadlidas Forbund

Svenska Kommunalarbetareforbundet
Handelsanstalldas forbund

GS-facket

Seko

Hotell och Restaurangfacket
Transportarbetareférbundet

arbetstagare med lénebidrag for utveckling i anstéllning (LFU) inom Sambhall.

§2

Parterna enas om anstéllningsvillkor och &ndringar som framgar av bilaga A samt regelverk for

tillampning enligt bilaga B.

Hjningar av ménadslon gors enligt foljande:

1020 kr 2023-10-01
638 kr 2024-10-01
§3

Sambhall ska fr.o.m. den 1 januari 2024 redovisa inbetalade pensionspremier pa lonebeskedet vid

+ varje léneutbetalningstillfalle.

§4

Avtalet foljer samma loptid och uppsigningsmajligheter som géller fér Kollektivavtal Samhall.

ﬁ’/?(‘
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I hdndelse av dndringar i lagstiftning eller dndringar i beslut hos regering eller riksdag avseende
Samhalls uppdrag ska parterna snarast uppta férhandlingar for att i géllande avtal omh@nderta de
undantag eller begransningar som foljer av lagstiftarens beslut.

§5

Detta kollektivavtal dr preliminért till dess att det godkénts av undertecknandes forbundsstyrelser.

§6

Férhandlingen forklaras avslutad.

Vid prot

an

Daniel Berg

Justeras:

Tina Nordling

Justeras:

tall

Tyt
sy
cklasNilsson, Fastighetsanstélldas Férbund

Mo dor

s Jonsson, Svenska Kommunalarbetareférbundet

7

nus Larsson, Transportarbetareférbundet
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Bilaga A

Anstéllningsvillkor avseende anstéllda med Lénebidrag for
utveckling i anstallning (LFU) i Sambhall

§ 1 Anstéllningsvillkor fér LFU-anstdllda

For LFU-anstélining i Samhall géller Kollektivavtal Samhall med féljande tillagg och dndringar.
Detta avtal giller fran och med den 1 oktober 2023. Lon och anstéllningsvillkor nedan
motiveras av att den anstillde arbetar 75 % av arbetstiden och att 25 % av anstallningstiden
utgdrs av utvecklingsinsatser av olika slag.

§ 2 Anstéllningsform m m

Anstéllningsformen fér de personer som anvisas till LFU-anstéllning i Samhall ar
visstidsanstillning. Under anstillningstiden kan endera parten nar som helst avbryta
anstéliningen med en manads émsesidig uppségningstid. Anstéllningen kan upphara i
enlighet med Kollektivavtal Samhall § 17 och férhandlingsprotokoll 2007-03-23. Reglering av
villkoren fér anvisade arbetare som avskedas eller sdgs upp av personliga skl fran Samhall
AB.

§ 3 Arbetstidsforkortning
Arbetstidsféirkortning enligt Kollektivavtal Samhall § 4 mom 6 giller inte i detta avtal.

§ 4 Lon
LFU-anstillning omfattas inte av Kollektivavtal Samhall § 6 mom 1-3. Manadslon vid
heltidsanstillning utges enligt féljande:

20423 kr  2023-10-01 - - 2024-09-30

21061 kr  2024-10-01 - - 2025-09-30

5 5 Semester
Med &ndring av reglerna i Semesterlag och i § 11 Kollektivavtal Samhall galler att semesterar
och intjdnandear sammanfaller vilket &r I6pande kalenderar. Semesterlonen ska inte

16



berdknas enligt § 11 mom 4:1 utan utges med

1205 kr per dag fr o m 2023-10-01
1 245 kr per dag fr o m 2024-10-01

§ 6 Anstéllningstid
Anstillningstid under LFU-anstalining tillgodoréknas inte for berdkning av formaner enligt
andra kollektivavtal i Samhall.

17



Bilaga B

Regelverk for tillampning
Anstéllning med Lénebidrag for utveckling (LFU) i Samhall

Bakgrundsheskrivning

Regeringen uppdrar 8t Samhall att genom sarskilda anstallningar medverka till att bryta
langtidsarbetslgsheten for personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsférmaga. Denna satsning sker vid sidan om Samhalls arbetsmarknadspolitiska
huvuduppdrag (kirnverksamheten). En férutsittning for detta avtal &r att kdrnuppdraget
bibehills i nuvarande form och omfattning.

Avtalets tilldmpning

Anstéllning med Lénebidrag for utveckling (LFU) sker efter anvisning fran
Arbetsformedlingen. Arbetsformedlingen beslutar utan styrning fran Samhall om anvisning
ska ske till Samhalls kdrnuppdrag eller till anstéllning med lénebidrag. Samhall ska infér
anstillning informera Arbetsférmedlingen om de kollektivavtalsregler som giller for
anstallning enligt LFU respektive anstéllning till karnuppdraget.

Parterna &r éverens om att malgrupp fér anstéllning med lonebidrag fér utveckling i Samhall
dr personer som #r 35 ar och yngre med funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsférmaga. Minst 90 % av anstdllda med lonebidrag for utveckling ska vid
anstallningstillféllet vara hégst 35 ar. Fér resterande 10 % kan lokal Gverenskommelse traffas
om att dven personer med funktionsnedséttning som vid anstillningen dr mellan 36 ar och
49 ar och som har varit arbetslés under langa tider, kan omfattas av detta avtal.

Férutsdttningar fér att detta avtal ska fa tillampas pa den anstéllde &r:
- attdet fiir varje anstélld med I5nebidrag for utveckling finns en individuell handlingsplan och
handledning
- att anstillningen utgérs av 25 % utvecklingsinsatser, se nedan under “individuell
handlingsplan”
att den anstéllde vid anstillningstilifillet &r under 50 ar

Skulle det fér ndgon anstélld saknas handlingsplan, handledning och/eller
utvecklingsinsatser som understiger 25 % kan facklig organisation begara férhandling.
Samhall ska Atgirda patalade brister. Om s& inte sker, ska den anstillde omfattas av villkoren
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i Kollektivavtal Samhall fran och med det datum den fackliga organisationen pakallade
férhandlingen.

De centrala parterna kan i undantagsfall bevilja LFU fér personer éver 50 ar. Detta férutsétter
en central verenskommelse med det avtalsbdrande forbundet. Léner och allméanna villkor
foUer kollektivavtal Samhall.

Villkoret fir en sadan anstélining ar att personen ej varit anstélld pa den reguljara
arbetsmarknaden eller tidigare varit tillsvidareanstélld inom Samhall de senaste tva dren.

- LFU kan endast beviljas en gang med en anstéllning under ett &r och med majlighet till
farlangning ytterligare hogst ett ar om det finns sarskilda skél. Avtal om kortare anstélining
kan ocksa triffas med central part.

Samhall ska tills vidare inte tillimpa Gverenskommelse om visstidsanstallningar pa grund av
sirskilda arbetsmarknadspolitiska atgdrder for att anstélla personer som fyllt 50 ar inom
ramen for LFU.

Individuell handlingsplan

Samtliga LFU-anstillda ska ha en individuell handlingsplan som kontinuerligt foljs upp och
utvirderas tillsammans med den anstillde. Varje LFU-anstalld ska ha en namngiven chef som
ansvarar for att individuella handlingsplaner tas fram tillsammans med den LFU-anstillde.
Uppfiliningen av handlingsplanen géirs gemensamt med den anstéllde fyra ganger per ar.

Utvecklingstid

LFU-anstillningen inleds med introduktion och arbetstréning pa arbetsplatsen. Beroende pa
varje anstillds forutsattningar innehaller den fortsatta anstéliningen visentliga delar av
utvecklingsinsatser som t ex arbetsformagebedémning, rehab-tid (tréning i att komma upp
till ndrvaro pa heltid), utveckling av yrkeskunnande i en eller flera av Samhalls yrkesroller,
utbildningar kopplade till yrkesrollerna, praktik infér eventuellt arbete utanfér Samhall. |
utvecklingstiden ingér dven franvaro som ar kopplad till individens handlingsplan och som
den anstdllde anmilt till sin chef och som inte beror pa misskétsamhet eller sjukdom.
Léneavdrag ska inte géras for sadan franvaro. Genom individanpassad handledning ges
kunskap om arbetslivets férutsdttningar och krav. Férutsattnigna for utveckling och larande
skapas genom traning och arbete i arbetsuppgifter inom Sambhall som dr lampliga for
individens utveckling.
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Arbete

Den LFU-anstillde ska arbeta med alla de arbetsuppgifter som férekommer inom ramen fér
Kollektivavtal Samhall. Overtids-, natt och ensamarbete ska inte férekomma. Med
ensamarbete avses hir att ett kunduppdrag utférs enbart med LFU-anstallda.

Arbetsuppgifter som instruktor, team- och driftledare ar inte majliga inom ramen for LFU-
anstélliningar. Skulle en sddan roll &nda bli aktuell i det enskilda fallet, ska |6n utges i enlighet
med Kollektivavtal Samhall § 6 Ln och l6nebestammelser.

Introduktion och facklig information

Samhall ska informera lokal facklig part vid anstéllning i LFU-anstllning. | samband med
introduktion pa Samhall ska lokal facklig part ges méjlighet att lamna facklig information till
den LFU-anstallde.

Lén och anstéllningsvillkor
Parterna dr dverens om sdrskilda bestimmelser betréffande lon och évriga
anstallningsvillkor fér LFU-anstéllningar, bilaga.

Tjanstgoringsintyg

Efter anstillningens slut ska ett tjdnstgoringsintyg utfardas av arbetsgivaren som innefattar
uppgift om anstdliningstiden och de arbetsuppgifter och utbildningsdelar som den LFU-
anstdllde har utfort. Intyget ska ocksa innefatta ett omdéme om den LFU-anstillde inte
sarskilt undanber sig det.

Frage- och drendehantering

En sarskild central funktion finns inréttad i Samhall for att hantera fragor och synpunkter
rirande anstéllning med |énebidrag for utveckling. Till denna funktion kan medarbetare och
fackliga foretridare vanda sig for att stalla fragor och patala eventuella missférhallanden
kring dessa anstallningar. Patalade brister ska atgdrdas omgaende. Detta ersitter inte
géllande forhandlingsordning.

Lokal uppféljning
Samhall ansvarar for att redovisning och uppféljning av dessa anstillningar sker i
distriktsomraden. Vid dessa méten ska bl a vidtagna atgarder, drenden samt fragestéllningar
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som anmiilts till funktionen for frage och drendehantering redovisas. Vid behov kan
representanter fran Arbetsférmedlingen bjudas in.

Central uppféljning

De centrala parterna ska gemensamt tva ganger per ar félja upp hur avtalet tillimpas och
efterlevs. Vid dessa méten ska bl a vidtagna atgdrder, arenden samt fragestéliningar som
anmalts till funktionen for frage- och drendehantering redovisas. Fragestéllningar kring

undantriangningseffekter kan ocks# féljas upp under dessa méten. Vid behov kan
representanter fran Arbetsférmedlingen bjudas in.
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Ann-Marie Stenberg

Fran: per.graden@almega.se
Skickat: den 1 november 2017 15:34
Till: Ann-Marie Stenberg

Amne: SV: Berakningar avtalshajningar

Hej Ann-Marie,
Det racker med en mailkorrespondens oss emellan eftersom det &r en skriftlig handling.

Halsningar

Per Gradén | Almegajouren
+46 8 762 69 90

Fran: Ann-Marie Stenberg [mailto:ann-marie.stenberg@Io.se)
Skickat: den 1 november 2017 14:55

Till: Gradén, Per <per.graden@almega.se>

Kopia: Kent Ackholt <kent.ackholt@lo.se>

Amne: Re: Berdkningar avtalshojningar

Hej Per
Nu har jag fétt ok pa texten frn samtliga forbund, kan du géra en dverenskommelsehandling s att alla
skriver under den och mejla den till mig

Hilsningar
Ann-Marie

Hamta Outlook for i0S

From: per.graden@almega.se <per.graden@almega.se>
Sent: Friday, October 27, 2017 5:07:17 PM

To: Ann-Marie Stenberg

Subject: Berdkningar avtalshajningar

Hej Ann-Marie,
Inom kollektivavtalet Almega Samhallférbundet — LO férbunden gér vi i framtiden héjningar pé sa stt att varje ars

héjning avrundas enligt avrundningsreglerna. Darefter beriknas nésta &rs procentuella hojning med det avrundade
vardet.

Per Gradén | Almegajouren
+46 8 762 69 90
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Férhandlingsprotokoll

Arende: Overenskommelse om allm&nna anstillningsvillkor och 18ner for
perioden 2020-11-01 — 2023-09-30 for arbetstagare anstdllda i Samhall
AB

Datum & plats: T o m 2020-11-26 m fl, Digitalt och fysiskt

Narvarande

Arbetsgivarforeningen KFO:
Per Gradén

Pia Murphy

Jesper Neuhaus

LO-forbunden:

Tina Nordling LO

Leena Kyhlros IF Metall

Joakim Oscarsson Fastighetsanstilldas Férbund

Mario Gavran Svenska Kommunalarbetareforbundet
Suzanne Jensinger Handelsanstélldas forbund

Tony Berggren GS-facket

Sune Blomkvist SEKO

Kent Johansson Hotell och Restaurangfacket

Magnus Larsson Transportarbetareforbundet

Parterna konstaterade:

att Arbetsgivarféreningen KFO och Arbetsgivarférbundet IDEA kommer frdn och med den 1 januari
2021 att ga samman i organisationen Fremia. Da avtalet hanvisar till KFO ska med detta avses Fremia
fran och med detta datum.

§1

Parterna traffar kollektivavtal angdende lénerna och allmanna anstaliningsvillkor for perioden 1
december 2020 till och med 30 september 2023 med motsvarande varde som foljer av
dverenskommelserna inom industrin.

§2
Grundlénen ska fér arbetstagare riknas upp med 495 kr den 1 december 2020, 495 kr den 1 oktober
2021 samt 428 kr den 1 oktober 2022.

o7
53 AP 4 /
Tillagg for dvertidsersattning, obekvam arbetstid och skiftarbete samt gréansvéarde for -
semesterutfylinad riknas upp med avtalsvérdet vid samma tidpunkter som upprakning av ;} / )
grundlénen enligt § 2 ovan. Krontalen framgar av bilaga 1. e il [ﬁ'
ATA
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§4
Parterna 3r dverens om att ordet "synnerliga” i avtalets § 4 mom 4:2 utgar.

§5

Parterna konstaterar att § 7 mom 3 omhindertas av Samhalls arbete med uppféljning av
sjukfranvaro i sérskild ordning. Vad avser krav pa skriftlig forsakran ska momentets forsta stycke
saledes ersdttas med:

9 § SjLL angdende skriftlig forsdkran géller ej.

§6
Parterna ar dverens om att for arbetstagare som vid avtalsperiodens bérjan har mer @n 25 sparade
semesterdagar ska foljande undantag fran Semesterlagen gélla:

- Arbetstagaren bereds madjlighet att ta ut dessa under perioden 1 jan 2021 till och med den 31 mars
2023.

- Quttagen semester som Overstiger 25 dagar den 31 mars 2023 ska istdllet ersdttas kontant med
semesterldn som utbetalas den 1 april 2023.

Avtalet tillfors i § 11 mom S klargérandet att arbetstagare som under ett semesterar har ratt till mer
an 20 semesterdagar med |6n, far av dverskjutande sadana dagar spara fem till ett senare
semesterar. Antalet sparade semesterdagar far sammanlagt inte 6verstiga 25.

§7
Vad avser fordndringar av semester enligt § 6 ovan ska Samhall informera arbetstagarna brevledes i
samband med utskick av l6nespecifikation.

58

Det ar av storsta vikt att de lokala skyddsombuden har forutsattningar for att kunna fullgora
uppdraget inom sitt skyddsomrade. Det ska aligga de lokala arbetsmiljskommittéerna att arligen
inventera och kartlagga behovet av kompetensutveckling for de lokala skyddsombuden. Utifran
dessa behov ska skyddsombuden erbjudas kompetensutveckling som motsvarar deras behov.
Skyddsombudens kompetens i forhallande till sitt uppdrag ska utgora en staende punkt pa de lokala
arbetsmiljkommittéernas dagordning och lokala parter ska tillse att deras rétt till indamalsenlig
kompetensutveckling skrivs in i 6verenskommelsen kring medbestammandets form i Samhall AB.

§9

Sambhall ansvarar for att utreda omstandigheter och vidta atgarder i syfte att forebygga trakasserier
eller sexuella trakasserier fran tredje man. | samband med detta avtals tecknande enas parterna om
att gemensamt undersoka pa vilket sitt Samhalls riktlinjer fér arbetsmiljdarbetet, samt foretagets
andra méjligheter och atgarder, omhandertar fragor om trakasserier fran tredjeman. Endera part har

mdjlighet att vid behov begéra éverlaggning i fraga om hur detta arbete bedrivs. _47
~—’% /A
Samhall ska innan avtalsperiodens utgang redovisa inbetalade pensionspremier pa lonebeskedet vid
varje l[dneutbetalningstillfalle. v
S (R
27 )
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§11

Om LO och KFO inte dverenskommer om en sdnkning av intjanandedldern for tjanstepension, och
denna inte trader i kraft, ska loneutrymmet hojas med partsgemensamt beraknad kostnad for sadan
avsattning. Beloppen i § 2 i detta protokoll ska i sddant fall hojas med 5 kr den 1 december 2020 samt
S kr den 1 oktober 2021, vilket motsvarar ett avtalsvirde pa 0,02% respektive 0,02%. | det fall
I8neutbetalning redan hunnit genomféras hanteras detta genom en retroaktiv utbetalning.

§12

| hdndelse av dndringar i lagstiftning, eller dndrade beslut hos regering eller riksdag avseende
Sambhalls uppdrag, ska parterna snarast uppta forhandlingar for att i gdllande avtal omhénderta de
undantag eller begransningar som faljer av lagstiftarens beslut

§13
Parterna ar dverens om att tillsatta en arbetsgrupp avseende dversyn av lonesystemet, se bilaga 2

§14

Parterna &r Overens om att tillsatta en arbetsgrupp avseende att utreda majligheten till att inféra
skrivningar i nuvarande avtal om Inbyggd verksamhet in i Samhalls Medbestammandeavtal, se bilaga
3.

§15
Parterna &r dverens om att tillsdtta en arbetsgrupp avseende avtalets regleringar vad géller & 4 mom
3, arbetstidens forldggning, se bilaga 4.

§16
Part dger ritt att senast den 31 mars 2022 siga upp avtalet till upphérande vid utgéngen av 30
september 2022 om syftet &r att folja Ionenormeringen pa svensk arbetsmarknad.

§17
Detta kollektivavtal &r prelimindrt till dess att det godkants av undertecknandes férbundsstyrelser.

§18
Férhandlingen férklaras avslutad.

rotokollet -

U~

Per Gradén
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Justeras:

Ay

Pia Murphy, KFO

Justeras:

st A- :g_g HCao

Leenaky\\l s, IF Metall

Joakim Oscarssol

y

7
J—'

40—

éuzapne Jensinger, Hande sanstilldas férbund

A

Tony Berggren, GS-facket

AT

Kent Johansson, Hotell och Resturangfacket

74

é?fm

Maghus Larsson, Trar"nsporta(betarefﬁrbundet
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§ 5 Overtidsersittning
Mom 1 Overtidstillagg

2020-12-01 2021-10-01
a) 60:90 kr 62:10 kr
b) 85:30 kr 87:00 kr
c) 121,60 kr 124:10 kr

§ 8 Tillagg for obekvam arbetstid och skiftarbete

Mom 2 Ob- och skifttilldgg

Vardag mellan kl 17:30 och 06:30

Lordag fran kl 06:30 till mandag kl 06:30

Dag fore helgdag fran kl 17:30 till kI 06:30 dag efter helg
Storhelg

Mom 2 Ob- och skifttilligg

Vardag mellan kl 17:30 och 06:30

Lordag fran ki 06:30 till mandag ki 06:30

Dag fore helgdag fran kl 17:30 till kl 06:30 dag efter helg
Storhelg

Mom 2 Ob- och skifttillégg

Vardag mellan kl 17:30 och 06:30

Lordag fran ki 06:30 till mandag kl 06:30

Dag fére helgdag fran kl 17:30 till kl 06:30 dag efter helg
Storhelg

§ 11 Mom 4:1 Semesterldneberdkning

Bilaga 1

2022-10-01
63:00 kr
88:20 kr
125:80 kr

2020

35:80 kr
45:40 kr
45:40 kr
90:70 kr

2021

36:50 kr
46:30 kr
46:30 kr
92:50 kr

2022

37:00 kr
46:90 kr
46:90 kr
93:80 kr

Om semesterldnen per dag inte uppgar till 1353 kr fr o m 2020-12-01, 1380 kr fr o m 2021-10-01
respektive 1399 kr fr o m 2022-10-01 betalas en extra semesterutfyllnad per dag motsvarande
skillnaden mellan 1353 kr, 1380 kr respektive 1399 kr och arbetarens semesterlén per dag, berdknad
pa den aktuella ménadslénen (i forekommande fall manadslonen fare samordning).

Beloppen ovan gar dven in i § 11 mom 4:1 sista stycket.
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Bilaga 2
Arbetsgrupp = Lon

Parterna har enats om att nuvarande l6nesystem behaver ses dver med anledning av verksamhetens
utveckling likval som arbetstagarens behov av en 6kad transparens. Ett [6nesystem behdver ge bade
verksamhet och arbetstagare mdjlighet och incitament att utvecklas.

| syfte att se dver nuvarande |6nesystem, och komma med férslag pa andringar av detta, tillsétter
parterna en arbetsgrupp.

Arbetsgruppen ska rikta sarskild uppmarksamhet pa fragor rdrande avtalets § 6 mom 2 lonetillagg,
arbetsuppgiftstillagg och mangkunnighetstillagg.

Det &r viktigt att de férandringar som arbetsgruppen foreslar 6kar |onesystemets transparens och
bidrar till arbetstagarens dkade upplevelse av en réttvis och begriplig |6nesattning. Ett Ionesystem
ska utga fran arbetstagarens arbetsuppgifter och inte himma arbetsgivarens méjligheter att forldgga
schema eller fordela och omférdela arbetsuppgifter. Arbetsgruppen ska undersdka om skriftliga
underlag i ett antal strategiskt utvalda distrikt kan anvandas far att oka forstaelsen for l6nesystemets
faktiska tilldmpning.

Arbetet ska redovisas som ett samlat underlag till centrala parter senast den 31 maj 2022.

Arbetsgruppen ska bestd av 3 representanter fran vardera parten och en fran KFO respektive LO.
Parterna kan darutéver utse lokala representanter att vid behov bidra till gruppens arbete.
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Bilaga 3
Arbetsgrupp — Medbestdmmande

Parterna ska utreda méjligheten till att infora skrivningar i nuvarande avtal om Inbyggd verksamhet
in i Samhalls Medbestimmandeavtal (MB-avtal).

Arbetet ska vara slutfért senast den 31 maj 2022.

T
= f
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Bilaga 4

Arbetsgrupp - Arbetstider

Parterna enas om att tillsitta en arbetsgrupp for att genomlysa avtalets regleringar vad géller § 4
mom 3, arbetstidens férliggning och omfattning for att se dver hur regleringen tillgodoser
madjligheten att svara upp mot behov hos kund savél som hos arbetstagare.

Arbetsgruppen ska sarskilt beakta Samhalls méjligheter att utdka sin verksamhet till att omfatta nya
branscher och uppdrag.

Savil berakningsperioder, arbetstidens lingd, arbete under dygnets alla timmar, schema och
arbetstagarens omstillningstid ska omfattas av arbetsgruppens arbete. Parterna understryker vikten
av att arbetsgruppen ges méjlighet att bedéma de praktiska applikationerna av schemaldggning och

systemstad.

Om enighet fireligger om att bagge parters intressen ar tillgodosedda kan fordndringar gallande
arbetstid inforas under pagaende avtalsperiod.

Arbetsgruppen ska bestd av 3 representanter fran vardera parten och en fran KFO respektive LO.
Parterna kan darutdver utse ytterligare representanter att vid behov bidra till gruppens arbete.

Arbetet ska inledas forsta kvartalet 2021 och vara slutfért senast den 31 maj 2022.
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Forbund
Arende

Parter

Tid

Plats

Nérvarande for

PROTOKOLL
Almega Sambhallférbundet
Avtal om 16ner och anstéllningsvillkor 2016-10-01 — 2017-09-30

Almega Samhallférbundet

Fastighetsanstilldas Férbund

GS

Handelsanstilldas Férbund

Hotell- och restaurangfacket

IF Metall

SEKO - Facket for Service och Kemmunikation
Svenska Kommunalarbetareférbundet

2016-06-07, 2016-06-13, 2016-06-15, 2016-08-25, 2016-08-30,
2016-09-05—6, 2016-09-14—16, 2016-09-19--22, 2016-09-26,
2016-09-29, 2016-10-04—05, 2016-10-11—13

Almegas lokaler, Stockholm

Almega Samhallfrbundet
Asa Ramel

Christian Rimmerfeldt
Anders Johansson

Janeric Agnemyr

jamte delegation

Arbetstagarparten

Joakim Oscarsson, Fastighetsanstélldas Férbund

Tony Berggren, GS

Hans-Olof Hakansson, Handelsanstiilldas Férbund

Kent Johansson, Hotell- och Restaurangfacket

Leena Kyhlros, IF Metall

Michael Kinell, IF Metall

Christer Rydh, SEKO — Facket for Service och Kommunikation
Annika QOdebrink, SEKO — Facket for Service och Kommunikation
Per Svensson, Svenska Kommunalarbetarefrbundet
Ann-Marie Stenberg Carlsson, LO

Kent Ackholt, LO

jamte delegation

§1

§2

Forhandlingen har upptagits i syfte att reglera 16ner och allménna anstill-
ningsvillkor for tiden efter den 30 september 2016.

Parterna 4r §verens om att prolongera géllande koilektivavtal om 16ner
och allménna anstéliningsvillkor med de &ndringar och tilligg som fram-
gér av bilaga 1. Hyvling, enligt Kollektivavtalet § 14 mom 4, ska endast
goras pd grundlonehdjningen.

eft
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§3

§4

§5

§6

§7
§8

§9

24

Parterna tréiffar avtal om sérskilda villkor for arbetstagare med
utvecklingsanstéllning enligt bilaga 2.

Parterna &r dverens om att Samhall varje ménad ska skicka listor till LO
med uppgifter om vilka personer som #r anstéilda i utvecklingsanstéllning
och vilken alder de har.

Parterna r &verens om ait tillstitta en arbetsgrupp som under
avtalsperioden ska se dver nuvarande 16nesystem.

Samhall ska i sin interna hantering tillimpa § 12 i Kollektivavtal Samhall
for besdk gillande mammografi och PSA-prov.

Parterna 4r dverens om att fortsétta arbetet med att se dver och
mordernisera utvecklingsavtalet som géller for Samhall.

Avtalet géller under tiden 1 oktober 2016 — 30 september 2017.

Avtalet &r prelimin#rt i avvaktan pa respektive forbundsstyrelses godkén-
nande.

Hérefter avslutades forhandlingen.
Vid protokollet

2 el

Asa Ramel

Justeras:

oakim Oscarsson

Y
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Sambhallfdrbundet - LO 2016-10-18/arl

33

34

Handelsanstiilidas Férbund

Hans-Olof Hékansson
Hotell- och restaurangfacket
Kent Johansson

IF Metall

lmA ‘)(i PRO0S
Leena Kyhlros

SEKO

Christer Rydh

Svenska Kommunalarbetareforbundet

Per Svensson
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Medbestammandets form i Samhall
Datum: 2024-07-01
Parter: Samhall AB

Ledarna

SACO

Unionen

Fastighetsanstalidas Forbund
GS-facket

Handelsanstalldas férbund

Hotell- och restaurangfacket

IF Metall

SEKO

Svenska Kommunalarbetareférbundet
Transportarbetareférbundet

§1 Overenskommelse
Parterna tréffar bilagda 6verenskommelse om Medbestimandavtal (tidigare
Medbestammandets form) i Samhall AB med giltighet fr o m 24-07-01.

Parterna uppmarksammar sarskilt den omstindighet att Medbestimmandeavtalet
omfattar samtliga medarbetare i Samhall AB; direktanstillda tjainsteman savil som
tjansteman och arbetare i karnuppdraget.

Parterna dr 6verens om vikten av ett arbetsmiljéarbete med sa lokal anknytning
som méijligt.

Parterna dr 6verens om att bilagda 6verenskommelse ersatter tidigare
overenskommelser om medbestammandets form i Samhall AB.

For information finns sedan tidigare Gverenskommelse om medbestimmande i
bolaget traffade 1980-10-15, 1996-09-03, 2002-03-14, 2004-01-16, 2010-09-01,
2015-06-15 och 2018-09-01.

§2 Kollektivavtal
Parterna konstaterar att innehall i gdllande kollektivavtal inte paverkas av denna

overenskommelse. /
V
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§3 Forhandlingsmandat
Begdran om férhandling som géller friga inom distrikt ska skickas till distriktschef
som har férhandlingsmandat i fragor som ror distriktet. Férhandlingsmandat kan
dven delegeras till annan utsedd medarbetare i Samhall AB.

§4 Central referensgrupp LO
Parterna konstaterar att i samband med den centrala referensgruppen kan behov
av dvernattning uppsta for enstaka facklig foretradare beroende pa lénga resor.

§5 Avslutning
Férhandlingarna forklaras avslutade.

Stockholm 2024-07-01

Siwerth Alm, Unionen Nicklas Nilsson, Fastighetsanstdlldas Férbund

%onssom Svenska Kommunalarbetareférbundet

ey

Mats H Andersson, fransportarbetareférbundet

delsanstilldas férbund

Il och Restaurangfacket

35



OVERENSKOMMELSE Bilaga ti

forhandlingsprotokoll
2024-07-01

Arende: Medbestammandets form i Samhall
Parter: Sambhall AB

Fastighetsanstéllidas Férbund
GS-facket

Handelsanstélldas forbund

Hotell- och Restaurangfacket

IF Metall

SEKO

Svenska Kommunalarbetareforbundet
Transportarbetareférbundet

Ledarna
Akademikerférbunden
Unionen

§ 1 Information och lokala férhandlingar

Information ges och lokal férhandling fors pa tre nivaer i Samhall AB, foretagsniva,
regionniva och distriktsniva/lokal niva.

Utgangspunkten ar att en fraga forhandlas endast pa en niva inom Samhall AB.

Det forutsatts att fackliga foretradare pa respektive niva har mandat att féretrada sitt
forbunds mediemmar.

Parternas avsikt &r en decentraliserad verksamhet med sa fa fragor som mdjligt pa
Svergripande niva.

Uppnas inte enighet vid lokal férhandling kan part begéra central forhandling enligt
bestdmmelserna i Utvecklingsavtal Samhall.

§ 2 Foretagsniva

Med foretagsniva avses féretagsovergripande fragor som ror alla anstélida (till exempel
VD-tiliséttning, Samhalls budget, personalpolitiska riktlinjer och metodutvecklingsfragor).

TR

I/

L~

TH

» W @ .



Mom 1 Foretagsrad

De fackliga organisationerna utser ett Foretagsrad (FR) bestaende av fackligt
fértroendevalda som ar anstéllda i Samhall. Det fordras att ett férbund har minst 50
medlemmar anstélida i Samhall for representation i Foretagsradet.

LO-forbunden representeras med en ledamot vardera fran
Fastighetsanstélldas Forbund, GS, Handelsanstélldas férbund, Hotell- och restaurangfacket,
IF Metall, SEKO, Svenska Kommunalarbetareférbundet och Transportarbetareférbundet.

PTK-férbunden representeras med en fedamot vardera fran: Ledarna, Unionen och
Akademikerférbunden.

Forbund som har mer &n 3500 medlemmar har rétt till ytterligare en féretradare i
Foretagsradet.

Foretagsradet ar part i informations- och férhandlingsfragor pa foretagsniva.

| foretagsradet forhandlas chefstjénster i foretagsledningen och 6vriga chefstjénster vid
huvudkontoret férhandlas med PTK och med information till LO-facken.

Ledaméterna pa LO-omradet utses av forbunden medan PTK-ledaméterna utses av
klubbarna.

Foretagsradet har ratt att pakalla férhandling pa féretagsniva.

Parterna konstaterar att i och med att férhandlingar forts i Féretagsradet har Samhall fullgjort
sin forhandlingsskyldighet.

Foretagsradet utser och faststéller mandattid for arbetstagariedaméter till Samhalls styrelse.

Mom 2 Central arbetsmiljokommitté

Ledaméterna i den Centrala arbetsmiljiokommittén &r sex fran arbetstagarsidan och utses av
LO-forbunden respektive klubbarna pa PTK-omradet. Fyra fran LO-forbund och tva fran
PTK-forbund.

Den Centrala arbetsmiljékommittén har i uppdrag att diskutera och bereda fragor inom
arbetsmiljoomradet. Arbetsmiljorelaterade fragor dar Samhall har en forhandlingsskyldighet
sker i Foretagsradet.

Arbetsmiljokommittén har féljande uppdrag:

- verka for en god och saker arbetsmiljo inom Samhall

- utge strategiska riktlinjer for det iokala och centrala arbetsmiljdarbetet

- bevaka behovet av utbildningar- och informationsmaterial

- behandla fragor om foretagshalsovard

- verka for ett val fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete

- sammanstalla och utvérdera det lokala och centrala arbetsmiljéarbetet

- kontinuerligt informera foretagsradet om det centrala och lokala arbetsmiljoarbetet
samt vid behov ta fram forslag pa féréndringar i arbetet

Arbetet sker i samverkan mellan parterna, nagot som inte inskrénker arbetsgivarens ansvar
enligt arbetsmiljdlagen. w9

Mom 3 Kommittee for jamlikhet och inkludering u GY) @ /7;
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Ledaméterna i Kommittén for jamlikhet och inkludering &r sju ledaméter fran
arbetstagarsidan och utses av LO-férbunden respektive klubbarna inom PTK-omradet,
fyra fran LO-forbund och tre fran PTK-forbund.

Den centrala kommittén for jamlikhet och inkludering har uppdrag att bereda och ge
synpunkter inom arbetet for aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen. Férhandling enligt
MBL 11 i jamlikhetsrelaterade fragor for Samhall sker i foretagsradet.

Kommitténs uppdrag &r att arbeta med att férebygga och motverka diskriminering samt
framja och pa annat sétt verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett kon,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller &lder.

Kommittén for jamlikhet och inkludering har foljande uppdrag:

- Verka for att forebygga och motverka diskriminering.

- Ge synpunkter och forslag pa hur Samhall kan frémja och pa andra sétt verka for lika
rattigheter och méjligheter.

- Bidra till dialogen om prioriteringar kopplat till aktiva atgarder utifran risker avseende
diskriminering, l6nekartlaggning, och sexuella trakasserier.

- Informera foretagsradet

Folja att Samhall arbetar systematiskt enligt lagkrav med

Arbetsforhallanden

Léner och anstéllningsvilikor
Rekrytering och befordran
Utbildning och kompetensutveckling
En jamn kénsfordelning i olika yrken
Forena arbete och foraldraskap

e o o o o o

Kommittén ska utifran sitt uppdrag bidra med referenser och analys till arbetet med aktiva
atgérder som utgér grund for Samhalls systematiska arbete med likabehandling.

§ 3 Regionrad

Arbetsgivaren samt fackliga organisationer kan vid behov kalla till férhandling i regionrad i
fraga som rér hela regionen. De lokala fackliga avtalsbarande organisationer som har
mediemmar i regionen utser hogst tva foretradare per forbund till ett regionrad. PTK utser
hoégst tre foretradare per forbund. Industrin motsvarar hér ett regionrad.

Facklig foretradare som utses skall vara anstalid i Samhall och ha mandat att féretrada
férbundets medlemmar i den verksamhet som bedrivs inom regionen.

Regionradet ar part i informations- och férhandlingsfragor i regionerna. Ledaméterna pa LO-
omradet utses av forbunden medan PTK-ledaméterna utses av klubbarna.

Forstarkt lokal férhandling &r majlig.
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§ 4 Distriktsniva / Lokal niva
Mom 1 Distriktsrad

| Distriktsrad informeras och férhandlas i for distriktet gemensamma fragor.
Jamlikhets och inkluderingsfragor ar integrerade i distriktsradet.

Arbetsmiljéfragor behandlas i distriktets arbetsmiljokommitte.

De lokala fackliga organisationer som har avtalsratt i distriktet utser en foretradare per
forbund till distriktsrad. Forbund med fler &n 400 medlemmar i distriktet har mojlighet att utse
ytterligare en féretradare. Facklig féretréddare som utses skall vara anstélld i Samhall AB och
ha mandat att foretrada det avtalsbarande forbundets medlemmar i den verksamhet som
bedrivs inom distriktet.

For overgripande administrativa funktioner sker forhandlingar i HK-rad (huvudkontorsrad)
samt stabsrad i Linkoping.

Forstarkt lokal férhandling ar majlig.

Samhall AB tillhandahaller dar sa &r mojligt lokal/expedition for tvarfacklig verksamhet inom
distriktet. De lokala fackliga organisationerna ska erbjudas tid att tréffas infor lokala MBL-
férhandlingar och arbetsmiljéfragor.

Mom 2 Lokal niva

Med lokal niva avses arbetsplats med lokal facklig organisation. Samhall AB kallar berérd
lokal facklig organisation med avtalsratt pa arbetsplatsen i fraga som ror arbetsplatsens
lokala verksamhet.

Forstarkt lokal forhandling &r majlig.

Mom 3 Lokal arbetsmiljokommitté
| varje distrikt ska det finnas minst en lokal arbetsmiljokommitté

Enligt Arbetsmiljolagen skall det vid arbetsstéllen, dér minst 50 arbetstagare regelbundet
sysselsitts, finnas skyddskommitté/arbetsmiljokommitté som ar sammansatt av féretradare
for arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna. De lokala kommittéerna skall bevaka
omradets arbetsmiljé och delta i planering, uppféljning och kontroll av arbetsmiljdarbetet. Det
skall ocksa tillses att lokal arbetsmiljékommitté har insyn i de fragor som behandlas centralt.

| den lokala arbetsmiljkommitté behandlas gemensamma arbetsmiljofragor. Den Lokala
arbetsmiljdkommitténs arbete framgar av en faststalld rutinbeskrivning. Exempel pa fragor &r
foretagshélsovard, arbetsmiljoutbildning, sjukfranvaro, arbetsskador och tilloud,
handlingsplaner for systematiskt arbetsmiljdarbete etc.

Den lokala arbetsmiljdkommittén har i uppdrag att diskutera fragor inom arbetsmiljdomradet
och vara en beredande arbetsgrupp infor distriktsradet. | distriktsradet sker forhandlingar i
arbetsmiljofragor som ska férhandlas fore beslut. %




Varje lokal facklig avtalsbédrande organisation som har medlemmar i distriktet/arbetsstillet
utser en foretradare till lokal arbetsmiljokommitté. Det &r i férsta hand huvudskyddsombud
(HSO). Saknas HSO ersétts hen av ett lokalt skyddsombud och i andra hand av lokal facklig
foretradare.

Det forbund som har avtalsratten pa organisationsomrédet har rétt att i samrad med
arbetsledningen lata regionalt skyddsombud fa tilitrade till arbetsplatsen.

§ 5 Information

Samhall AB ansvarar for att resultatet av genomférd férhandling informeras till de berérda
ansvariga och berdrda fackliga foretradare.

§ 6 Distriktsregional referensgrupp LO

LO-férbunden har mandat att hdgst tva ganger per ar genomfora endagsméten i regionala
referensgrupper. | distriktsregional referensgrupp deltar fran LO-forbunden en lokal facklig
foretradare per fackférbund och verksamhetsomrade.

Kostnaderna ska férankras hos Samhall fére genomforande.

Indeiningen inom respektive region bestar av féljande distrikt:

Region Nord
Norr Norrbotten, Véasterbotten
Mitt Vasternorrland, Jamtland, Géaviedala
Syd Varmland, Orebro, Ostergétland, Sérmland och Gotland

Region Storstockholm Uppsala och Vasteras, Stockholm Nord, Stockholm Syd,

Region Syd Jonkoping, Sjuharad, Halland, Kalmar, Bohuslan,
Skaraborg, Goteborg, Sydvast, sydost

Industri Norr, Syd

§ 7 Central referensgrupp LO

LO har mandat, att en dag per &r genomféra konferens fér en Central referensgrupp. | denna
referensgrupp deltar fran LO-omradet hogst sex fackliga foretréadare fran respektive férbund
som har representation i Foretagsradet.

Vid den Centrala referensgruppen medverkar dessutom fran LO-férbunden:
- Foretagsradets ordinarie ledaméter och suppleanter

- Bolagsstyrelsens ordinarie arbetstagarledamoter och suppleanter

- Centrala arbetsmiljdkommitténs ledaméter

- Central Jamlikhet och inkluderingskommitté

Huvudansvaret for genomférandet av konferensen har LO centralt tillsammans med de
avtalsansvariga pa respektive forbund. Kostnaderna ska férankras hos foretaget fore ()

genomfdrandet. M/ :;f
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Konferensen ska bland annat ta upp féljande:

- Rapport fran bolagsstyrelserepresentanter

- Rapport fran Féretagsradet

- Rapport frén Centrala Arbetsmiljokommittén

- Rapport fran Jamlikhet och inkluderingskommitté

- Rapport fran Samhalls ledning

- Rapport fran LO och de centrala fackliga organisationerna

§ 8 Ledighet och kostnader for fackliga uppdrag

Facklig fortroendemans ledighet for fackliga uppdrag samt kostnader for den fackliga
verksamheten regleras i FML och Utvecklingsavial Samhall.

§ 9 Giltighetstid

Denna tverenskommelse géller fran den 2024-07-01 med samma giltighets- och
uppséagningstid som géller for Utvecklingsavtal Samhail.

Overenskommelsen ar preliminar i avvaktan pa att samtliga forbund har godként densamma.
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Férhandlingsprotokoll

Arende Overenskommelse inbyggd verksamhet Samhall AB

Parter Samhall AB
Fastighetsanstalldas férbund
Kommunalarbetarférbundet
IF Metall
Handelsanstélldas forbund
Hotell och Restaurangfacket
GS forbundet
SEKO
Transportarbetarférbundet

Tid 2022-09-15

Narvarande  Tobias Helj Nilsson, Samhall AB
Karin Larshagen, Samhall AB
Irene Olsson, Samhall AB
Jesper Neuhaus, Fremia
Henrik Ekstrand, Fremia

Tina Nordling, LO

Nicklas Nilsson, Fastighets
Suzanne Jensinger, Handels
Mario Gavran, Kommunal
Susanne Osth, IF Metall
Darco Davidovic, IF Metall
Magnus Larsson, transport

§1 Komplettering av befintligt avtal Kollektivavtals Samhall géllande inbyggd verksamhet
Parterna tecknar en éverenskommelse gallande inbyggd verksamhet. Overenskommelse
ersatter tidigare overenskommelse fran 2012-11-23 samt 2018-08-22 och galler tillsvidare
med en Omsesidig uppsagningstid om tre manader,

§2 Centrala parters godkannande
Avtalet forutsatter godkannande fran respektive LO-férbunds férbundsstyrelse.

§3 Avslutning
Férhandlingen forklaras avsiutad.

Tl .

“Karin Larshagen
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n, Kommunalarbetarforbundet Nicklas Nilss
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Suzagne Jensinger,
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2022-09-15
Overenskommelse om Inbyggd verksamhet

Denna dverenskommelse ersétter tidigare éverenskommelser daterade 2012-11-23 och
18-08-22.

§ 1 Inledning

Denna éverenskommelse &r en komplettering av befintligt "Kollektivavtal Samhall* och
reglerar vissa fragor inom Samhalls inbyggda verksamhet. Den inbyggda verksamheten
utgér en definierad avgransning som faststélls i lokal férhandling. Den &r ej att likstélla med
uthyrning fran bemanningsforetag.

En vasentlig del av Samhalls affarsverksamhet sker hos kunden/ samarbetspartnerni s k
inbyggd verksamhet. Samhall har som vid alla andra sammanhang det fulla
arbetsgivaransvaret och ansvarar darmed for de anstalldas utveckling. En néra samverkan
mellan inbyggd och dvrig verksamhet ar darfor nddvandig. | detta kan inga delegation av
arbetsledningen i den lopande operativa driften till kundféretaget.

Vid arbete i den inbyggda verksamheten kan det uppkomma behov av att vid korttidsfranvaro
hos kundféretaget ordinarie personal ersatts med personal fran Samhall.
Med korttidsfranvaro avses franvaro vid ex. kortare sjukdom eller semester (se § 7).

§ 2 Information och facklig verksamhet
Samhalls material for uppdragsbeskrivning skall anvandas infér varje nytt uppdrag lokalt.

Sambhall skall informera lokal facklig féretradare om uppdraget enligt uppdragsbeskrivning.
Samtliga arbetstagare skall informeras om arbets- och arbetsmiljgforhallanden som rader
hos kunden.

Samhall skall férsakra sig om att det finns kollektivavtal vid de kundféretag dér inbyggd
verksamhet bedrivs. Samhall och central facklig organisation kan i sarskilda fall komma
overens om undantag fran detta krav.

| samband med etablering av uppdrag och stbrre férdandringar av befintliga uppdrag erinras
om informations- och forhandlingsskyldigheten med lokal part, enligt MBL. Sadan férhandling
ar ett fransteg fran medbest&dmmandeavtalet. Med lokal part avses fackklubb, avdelning eller
sektion i berort forbund. Information och underlag ska omfatta fér verksamheten relevanta
frager i enlighet med kollektivavtalet (se Checklista i bilaga till Gverenskommelsen samt
uppdragsbeskrivning och aktivitetsplan).

Samhall skall utéver hantering enligt ovan éven i distriktsradet fortldpande informera lokala
fackliga foretradare om utvecklingen av den inbyggda verksamheten i distriktet.

Checklista enligt bilaga ska anvéndas i detta arbete.

Skyddsombud och fackliga fortroendevalda ska aven ha tilltrade till alla inbyggda
verksamheter. ﬂr
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§ 3 Kundverksamhet och langsiktighet
Huvudinriktningen &r att samarbetet med kunden skall vara langsiktigt. En avtalstid pa minst
ett ar skall vara ett riktmérke savida inte de lokala parterna éverenskommer om annat.

Under en inledningsperiod kan kortare "prévotid” avtalas, dock lagst tre manader. Om
langsiktighet inte uppnas inom sex manader skall uppdragets fortsatta inrikining provas.

Samhall skall inte ata sig uppdrag inom inbyggd verksamhet hos kundféretag med anstallda
som &r varslade om uppséagning pa grund av arbetsbrist eller dar det finns personer med
foretradesrétt till ateranstalining.

Om kundféretaget dar Samhall bedriver inbyggd verksamhet sager upp anstéllda pa grund
av arbetsbrist ska forhandlingar upptas med den avtalsbarande centrala fackliga
organisationen om situationen.

§ 4 Arbetstider

Vid arbete inom inbyggd verksamhet kan det hos kunden (féretaget) tilldmpas andra
arbetstidsregler 4n de som géller inom Samhall. De lokala parterna kan da tréaffa lokal
dverenskommelse om anpassning av arbetstiderna. Det kan dven uppkomma behov av
andra lokala anpassningar vilket parterna da kan komma 6verens om efter lokal férhandling.

§ 5 Arbetsplatstraff

Samtliga anstéllda i inbyggd verksamhet ska garanteras regelbunden medverkan i
arbetsplatstraff. Gemensamma arbetsplatstraffar kan genomféras for flera mindre inbyggda
verksamheter, alternativt att personalledare har gemensam arbetsplatstraff for sin
verksamhet.

Féretradare fér de lokala arbetstagarorganisationerna ska pa arbetsplatstraffen fa "egen tid”
fér facklig information inom ramen for Utvecklingsavtalets fem (5) timmar per ar.

§ 6 Arbetsskyldighet och allménna bestammelser
Forhallandet mellan den anstéllde, Samhall och kundféretaget grundar sig pa émsesidig
lojalitet och omsesidigt fértroende.

Full diskretion skall iakttas savéal inat som utat i vad som avser Samhalls och kundftretagets
angelégenheter. Detsamma ska ocksa iakttas i fragor som ror enskilda personer och deras
personliga férhallanden.

Mot bakgrund av Samhalls personalutvecklingsuppdrag &r parterna éverens om att arbetare
har arbetsskyldighet pa inbyggd verksamhet. Arbetare har att utféra de arbetsuppgifter som
ar forenade med anstéliningen. Arbetsinstruktioner liksom dvriga av arbetsledningen
lamnade anvisningar ska iakitas.

Om ett uppdrag inom inbyggd verksamhet upphér skall den anstéllde pé ett tryggt och bra
satt férberedas for att sa snart som méjligt kunna ga vidare till andra uppdrag.

Anmdrkning: m/
Om en arbetare blivit anvisad arbete inom inbyggd verksamhet pa grund av den ordinarie
arbetsuppgiften/arbetsplatsen inte finns ska hénsyn tas till den berérde anstélides 4\

férutséttningar for ifragavarande arbete. V/
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§ 7 Lénetillagg till den som inom ramen for inbyggd verksamhet tillfalligt ersatter
personal hos kunden

Det férutsétts att den som ersatter personal hos kundforetaget gor det pa frivillig basis.

Den som tillfalligt ersatter ordinarie personal hos kundféretaget ska erhalla ett I6netillagg.
Lénetilligget ska utgora mellanskillnaden mellan den Samhallanstélides timlén och den 16n
inklusive 6vriga ersattningar som kundféretaget skulle betalat till den ordinarie arbetstagaren.
de lokala parterna har att fasistélla detta lonetillagg.
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Bilaga till Avtal om inbyggd verksamhet

Checklista som de lokala parterna ska anvinda i samband med nya inbyggda verksamheter samt vid
stérre fordndringar. Exempel pd storre féréndringar dr vid utékning med nya ej tidigare gjorda
arbetsmoment.

* Vilket kollektivavtal géller hos kunden?

o Ar kundens fackliga organisationer informerade?

s Finns det personal hos kunden som &r varslad om uppségning pa grund av
arbetsbrist?

s Har kunden fd anstéllda som har féretradesrétt till ateranstalining?

¢ Har skyddsombud eller huvudskyddsombud annan facklig féretradare fran Samhall
varit delaktig samt undertecknat delen som avser arbetsmilj i aktivitetsplanen?

e Har foretaget rutiner for det systematiska arbetsmiljéarbetet?

« Finns samordningsansvarig for arbetsmiljon utsedd hos kunden?

« Finns personalutrymmen, omkl&dningsrum och toaletter i tillracklig omfattning fér
Sambhalls personal?

e Sambhall &r skyldig att informera lokal facklig féretradare om vilka arbetsuppgifter som
Sambhall ska utféra hos kunden

« Har anpassning for arbetsuppagifternas utférande skett (ja/nej)

e Hur &r uppdraget avgransat gentemot ovrig verksamhet, exempelvis rumslig
placering, arbetsuppgifter, utrustning, tider etc?

+ \Vilken instans svarar for arbetsledningen?

e Samhalls personal ansvarar fér uppdraget och beraknat behov av personal. Om
uppdraget berdknas uttkas ska definitionen géras for saval inledande som planerad

omfattning.
For Samhall AB For arbetstagarparten
Datum'gch napin Datum och namn Datum ech namn

W
=
A
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Férhandlingsprotokoll

Arende Reseavtal Samhall AB

Parter Sambhall AB
Fastighetsanstalldas forbund
Kommunalarbetarférbundet
IF Metall

Handelsanstalldas férbund
Hotell och Restaurangfacket
GS forbundet

SEKO
Transportarbetarforbundet
Unionen

Ledarna

Tid 2022-09-08

§1 Reseavtal
Parterna tecknar reseavtal enligt bifogad bilaga. Avtalet ersatter tidigare reseavtal fran
2009-08-24.

§2 Uppséagningstid
Avtalet géller tillsvidare fran 2022-09-01 med en omsesidig uppsagningstid om tre manader.

§3 Avslutning
Farhandlingen forklaras avslutad.

? )
Karin Larsha M,\

Justeras
/ i w7
Toblas | Nilsson, Samhall Siwerth Ahlm, Unionen sanne O F Metall

munalarbetarforbundet Nicklas"Nilsson, Fastighetsanstalldas forbund
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Asim Zilic, Saco Tony Berggren, GS facket

S m ndelsanstalldas forbund

Sune Blomqvlst SEKO
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Reseavtal inom Samhall AB

§ 1 Parternas gemensamma syfte med avtalet

Parternas syfte &r att tjansteresor ska planeras pa ett satt som bade gagnar verksamheten
och tar hansyn till medarbetares arbetsmiljé och dven dvriga miljtkonsekvenser.
Tjansteresan ska foretas utifran det mest miljo- och kostnadseffektiva sattet.

§ 2 Tillampningsomrade

Detta avtal géller vid tjiansteresor inom Sverige for samiliga medarbetare i foretaget och
ersétter i forekommande fall motsvarande regler i kollektivavtal.

§ 3 Grundldggande bestammelser

Den som reser i tjiansten har rétt till resekostnadserséttning samt traktamente och/eller
resetilldgg enligt nedan. Resetilldgget inbegriper semesterlon. Milerséattning vid anvéndning
av egen bil i tjansten ska mot specificerad reserdkning utges for varje kord kilometer i
tjansten. Om anstélld med tjdnstebil betalar drivmedel privat utges mot specificerad
reserakning drivmedelsersattning for dessa resor.

Fér att traktamente och/eller resetillagg ska utges ska resans mal vara belaget mer &n 50 km
(Undantag obligatorisk konferens) fran den resandes ordinarie arbetsplats och bostad. Om
den anstéillde sjélv bekostar nattlogi utgar dven nattraktamente. Om ftjénsteresan medfér
dvernattning ersattas styrkt logikostnad. Nar arbete utanfor den vanliga verksamhetsorten
varit forlagt till en och samma ort mer an 90 dagar i fljd ska traktamente, resetillagg och
maltidsavdrag dérefter reduceras till 70 % av normalbeloppet. Pa motsvarande satt géller att
reducering sker till 50 % efter mer &n tva ars férldggning pa en och samma ort.

§ 4 Resekostnadsersiattning

Vid tjdnsteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersattning motsvarande gjorda utldgg fér
resa med fardmedel som bestamts nér resan beordrades eller har godkénts i efterhand inom
den beloppsram som anges i inkomstskattelagen. Tjdnsteresa med egen bil avser resa
utanfér den vanliga verksamhetsorten, egen bil ska anvandas i sa liten utstrackning som
méjligt. Arbetsgivaren bedémer om bil &r [dmpligaste fardmedel. N&r egen bil eller formansbil
anvénds i tjénsten ska ersattning utga enligt bilaga. Arbetsgivaren ska dérutver ersatta de
utldgg som tjénstemannen haft fér vég-, tull- och broavgifter samt parkeringsavgifter. Sadana
ersattningar &r ej skattepliktiga. Fér skattefrierséttning foljs Skatteverkets nivaer, for
skattepliktig del se bilaga. Skattepliktig del av denna erséttning inkluderar semesterlén.

§ 5 Traktamente och resetillagg

Traktamente och resetilldgg, helt eller halvt, utgar vid forrattning utanfér den vanliga
verksamhetsorten som medfor dvernattning enligt de regler, belopp och avdragsbelopp for
méaltider som framgar av bilaga 1 till avtalet. Traktamenten skall félja Skatteverkets belopp /\/
och resetilldgg raknas upp arligen. N



§ 6 Resetillagg vid endagsforrattning

Vid endagsférrattning utanfor den vanliga verksamhetsorten utgar halvt eller helt resetillagg
efter. | forekommande fall, avdrag for maltider i enlighet med reglerna for resetillagg i § 5,
med undantaget att traktamente inte utgar i dessa fall. Halvt tillagg utgar om resan varat mer
an 4 men hogst 10 timmar. Om resan varat mer an 10 timmar utgar helt tilldgg.

§ 7 Definitioner

Avresedag Dag da tjnsteresan paborjas

Bostad Familjebostad eller motsvarande fast bostad i
anslutning till verksamhetsorten

Dag Tid mellan 06.00 och 24.00

Egen bil Bil som &gs av medarbetaren eller av nagon som
varken har féranlett tjansteresan eller annars berdrs
av den

Hemkomstdag Dag da tjansteresan avslutas

Natt Tiden mellan 00.00 och 06.00

Ordinarie arbetsplats Den arbetsplats dar arbetaren fullgdr huvuddelen av
sin tjanstgoring

Tjansteresa Resa som féranleds av tjnstgdring utanfér den
vanliga verksamhetsorten

Vanliga verksamhetsorten Ett omrade pa ett avstand av 50 km fran den
ordinarie arbetsplatsen och fran bostaden

Overnattning Tjansteresa som medfor bortovaro som strécker sig
over en natt

§ 8 Reserakning

Reserdkning, undertecknad av medarbetaren lamnas in senast manaden efter det att
tjansteresan avslutats.

§ 9 Giltighetstid och uppsédgning
Detta avtal géller fr. 0. m. 2022-09-01 och tillsvidare med en 6msesidig uppséagningstid om

tre manader. %
$ 7l/ ﬁ?‘#//‘ ﬁ\J

%’//
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Bilaga 1
2022 ars belopp
Resekostnadsersittning vid resa med egen bil och motorcykel

Milerséttning vid resa med bil 35 kr/mil. Bilersattningen ar: Skattefri milersattning +
Skattepliktig ersattning per mil. For 2022 = 18,5 + 16,5 = 35 kr per mil.

Oversyn av milersattning vid anvéndning av egen bil i tjansten sker i februari varje ar
fér att galla frAn och med 1 mars till 28 februari respektive ar. Forsta revisionsar ar
2024,

Traktamenten och resetillagg
Niva pa traktamente utgar fran Skatteverket. Reglering for helt o halvt traktamente
foljer Skatteverkets regler; dvs avresa fore 12.00 samt hemkomst efter 19.00.

Traktamente Resetillagg

Tjansteresa dag 1-90

1. Heldag 240 kr 180 kr
Avresedagen

2. Avresa fore kl. 12.00 240 kr 180 kr

3. Avresa efter kl. 12.00 120 kr 90 kr
Hemkomstdagen

4. Hemkomst fore kl. 19.00 120 kr 90 kr

5. Hemkomst efter kl. 19.00 240 kr 180 kr
Nattraktamente 120 kr 90 kr

Resetilldgg vid tjdnsteresa utan dvernattning (inrikes)

Om tjansteresan varat mer @n 4 timmar
men inte mer an 10 timmar 100 kr
Om tjénsteresan varat mer &n 10 timmar 200 kr
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Reducering av traktamente och resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid ska reducering av erséttning ske i linje
med Skatteverkets riktlinjer.

Vid tjénsteresa inrikes

Wid Traktamente | Traktamente | Resefilligg | Resetillagg | Inrikes g Inrikes &
tignsteresa heit halvt helt halvt dvernattning | Gvernattning
inrikes helt halvt
Samtliga 90 % 216 kr 108 kr 162 kr B81kr 180 kr 90 kr
méitider
Lunch ach 0% 168 kr B4 kr 126 kr 63 kr 140 kr 70 kr
| middag
Lunch eller | 35% 84 kr 42 kr 63 kr 31 kr 70 kr 35kr
middag
Frukost 20 % 48 kr 24 kr 36 kr 18 kr 40 kr 20 kr
Vid tjidnsteresa utrikes Procent
Samtliga maltider 85 %
Lunch och middag 70 %
Lunch eller middag 35%
Frukost 15 %
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Yarhandlingsprotokoll: 2012-06-15

Parter: . Almega Samhallfrbundet
Fastigheisanstéilldas Férbund
GS
Handelsanstiilldas Férbund
Hotell- och restaurangfacket
IF Motall
SBKO ~ Facket f1 Service och Kommunikation
Svenska Kommunalabetarefrbundot

Avende; Tillimpning avhyvlingsreglerna vid omplacering
Plats: Almegas kontor i Stockholm och per telefon
Nivvarande: For acbetsgivarparien:

Hans Ronnerstam

Almega Samhallfarbundet

Andlers Johansson
Samhall AB

For arbetsiagarparten:
Respektive firbundsfrelitidare

§1.
Parterna hav under en 1id frt diskussioner om tilliimpningen av kollektivavialels regler om
hyvling i samband med omplacering tifl htgre eller Migre niva. Efter Sverldggningar hav par-
terna nu enats om en tilldmpning i enlighet med bilagda exempel.

§2.
Forhandlingen avslutades.
Vid protokollet: Justeras:

Stockholm den 15 juni 2012 Stockholm den 2012

}%‘Mﬁ S %/ﬁw

efer Frommelin
Tastighetsanstilldas Féibund

Stockholm den 2012

%ﬁ;%
Maﬁﬁ/ﬂelersson
GS To19 [Fengpsers

Stockholm den 2012
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Thomas Holm
Handelsanstilldas Forbund

Sio _l‘,hP.Bﬂ-g 2012

haker Nas!ia‘izht—h )

Hotell- och restavrangfacket

Stockholm den 2012
Lerune Mg vroross
Leena Kyhlros ™

IF Metall

Stockholim.don

Chefster Rydh
KO —Facke

?;

2 o

2012

m éc fssoln
ska KommunalarbetarefSrbundet
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PROTOKOLL

CENTRAL FORHANDLING
Bransch Almega Samballfsrbundet
Arende Reglering ay villkoren fir anvisade arbetate som avskedas eller stigs upp

av personliga skil frdn Samhall AB
Parter Almega Samhallforbundes

Fastighetsanstiilldas fsrbund
Grafiska Packfitbundet-Mediafacket
Handelsanstilidas firbund

Hotell- och Restanrangfacket

1F Metall

Svenska Kommunaiatbetmfﬁrhun&et
Skogs- och Trifacket

Tid 2007-03-23
Plats Almegas kontor, Stockholm

Nérvarande Tir Almega Samballfirbundet
AsaRamel
Hang Ronnerstam

Samhall AB ‘
Anders Johansson
Catharina Sidenvall

Avbetstagarparien

Gunilla Kevdal, Fastighetsanstilidas Férbund

Mattias Petersson, Grafiska Facktorbundet-Mediafacket
Jannika Pahlander, Handelsanstilldas Férbund

Stefan Briksson, Hotell- och Restawrangfacket

Leena Kyhlros, IF Metall

Lea Skinberg, IF Metall

Lenita Granlund, Svenska Kommunalathetarefdchundet
Bertil Bohman, Skogs- ooh Trifacket

Johan Ingelskog, LO

§1 Med anledning av alt anvisade arbetstagare anstiilidai Samhall AB Inte
omfaltas av reglema i fagen om anstitliningsskydd tviffar parterna
foljande Sverenskommelse.
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242

Parterna Hr verens om att en arbetstagare somi sigs upp av personliga
skiit ska kunna yrka att uppstigningen forklavas ogiltig om arbetstagaren
hévdar att uppsigningen sﬁm utan saklig grond, Uppkoramer tvistom
uppsiigningens giltighet bestar anstiliningen til} dess tvisten avgjorls, Ar-
betstagaren dr arbetsplikiig och har vt 6ill Ion och andra anstiliningsfor-
méner si linge anstilllningen bestar.

Domstol fean for tiden intill det slutliga avgtirandet besluta att ansill-
ningen ska upphora vid uppstigningstidens utgling ellor vid den senare
tidpunkt som domstolen bestimmer.

Har en arbetstagare blivit avskedad ska avskedandet kunna forklaras
ogiltigt p& yrkande av acbetstagaren om arbetstagaren hivdar att skitlen
for avskedandet infe ens skulle ha réekt for en giltiguppsigning, Om etf
sddant yrkande framstélls kap domstol besluta att anstiliningen trots
avskedandet ska besta i)l dess tvisten avgjorts,

Bn avbetstagare som avser ait yrka ogiltigRirklaring av enuppstigning
eller ett avskedande, ska underréita arbetsgivaren om detta senast tva
veckor efter detatt uppstgningen eller avskedandet skedde,

Parterna noterar att §verenskommelsen ghller fven pa nu pagdonde
Hrenden, :

Fothandlingen avslutas,

r.lttsleras

Anders Johansson

StefanEriks;ml
oo Kiapegos
Leepa Kylilvos

d.'c'ié. - ﬁ(’[;z'u‘t' (‘
Lenita lund

Kol Kol —

Bertil Bohmian
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Nationaldagen

I avtalsrorelsen 2007 kom parterna 6verens om att 6ka arbetstidsforkort-
ningen med tre minuter fran och med den 1 april 2007 som kompensation
for att riksdagen tagit bort annandag pingst som rod dag och istéllet gjort

nationaldagen till r6d dag.

Utdrag ur Protokoll,

Avtal om Ioner och anstdllningsvillkor 2007-04-01-2010-06-30:

§ 3. For att arbetstiden inte ska 6ka som en foljd av att annandag pingst
har tagits bort tillfors arbetstidsbanken tre minuter per vecka med start
den 1 april 2007.
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PROTOKOLL

inrangeringsférhandling

2018-11-12 )
sid1(3)

Arende: Inrangering av kollektivavtalen mellan Samhall AB och LO-férbunden

Datum: 2018-08-28, 2018-09-13, 2018-10-05, 2018-11-12, 2018-11-23

Plats: KFO:s lokaler, LO:s lokaler och Samhalls Ickaler

Tid: Kl. 09:00-11.30

Nérvarande for foretaget:

Per Gradén Samhall AB
Janeric Agnemyr Samhall AB
Jesper Neuhaus KFO
Susanne Lavemark KFO
Christer Johansson KFO
Monica Héglind Samhall AB

For de fackliga organisationerna:
Ann-Marie Stenberg LO
Leena Kyhiros

IF Metall
Joakim Oscarsson Fastighetsanstalldas forbund
Mario Gavran Kommunal
Hans-Olof Hakansson Handelsanstalldas férbund
Tony Berggren GS-facket
Sune Blomkvist SEKO
Kent Johansson HRF

§1  Bakgrund

Samhall AB har som enda medlem i Aimega Samhallférbundet sagt upp sitt medlemskap i

féreningen till upphtrande fr o m 2018-12-31. Uppsagning av ftreningens kollektivavtal med LO-
férbunden har av Almega Samhaliférbundet genomforts 2018-06-289.

Samhall AB har anstkt om och beviljats intr&de i arbetsgivarféreningen KFO fr o m 2019-01-01.

Férhandlingar upptas hérmed i syfte att hantera kollektivavtalen fran arbetsgivarforeningen

Almega Samhaliférbundet vid bytet av organisation till arbetsgivarféreningen KFO som from
den 2019-01-01 konstateras vara ny central part fér Samhall AB.

§2 Overenskommelse

Parterna ar dverens om att gatlande kollektivavtal enligt bilaga 1-15 till detta
forhandlingsprotokoll hanteras i enlighet med innehallet i respektive bilaga. Giltighet och I6ptid
for respektive kollektivavtal anges i respektive bilaga till detta forhandlingsprotokoll.

Bilaga 1. Kollektivavtal Samhall 2017-2020 (om I6ner och alimanna anstaliningsvittkor}

Bilaga 2. Sarskilda bestdmmelser for direktanstallda arbetare anstélida inom Samhalls \%ﬂ
verksamhetsomrade (Bilaga 1 Kollektivavtal Samhall)

t@,u\§§

=%
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PROTOKOLL
2018-11-12 sid 2 (3)

Bilaga 3. Flextidsavtal for arbetare vid Samhall (Bilaga 2 Kollektivavtal Samhall)

Bilaga 4. Avtal om arbetsmiljés och féretagshélsovard (Bilaga 3 Kollektivavtal Samhall)
Bilaga 5. Samordningsbestdmmelser (Bilaga 4 Kollektivavial Samhall)

Bilaga 6. Huvudavtal SAF-LO (férhandlingsordning m m)

Bilaga 7. Trygghetsfbrsakring vid arbetsskada TFA, SAF-LO/PTK

Bilaga 8. Avtal om AGS, Avtalspension och TGL, SAF-LO

Bllaga 9. Utvecklingsavtal SAMHALL, Almega Samhaliférbundet-LO/PTK

Bilaga 10. Avtal om omstaliningsforsakring, inkl AGB (avser direktanstalida arbetare)
Bilaga 11. Beredskapsavtal, SAF-LO/PTK (vid krigstillstand)

Bllaga 12. Vissa strskilda atgarder for arbetstagare som utsatts for asbestexponering och
erséttningsregler | anslutning dartill, SAF-LO/PTK.

Bilaga 13. Reglering av villkoren for anvisade arbetare som avskedas eller sags upp av
personliga skal fran Samhall AB.

Bilaga 14. Anstaliningsvillkor avseende anstallda med Lonebidrag for utveckling i anstéalining
(LFU) i Samhall.

Bilaga 15. Personalférteckning 6ver sjuka anstallda per den 1 januari 2019. (se § 3 ¢)

§3  Sdrskilt om pensioner och férsékringar
a) Forutséttningar

Sambhail for narvarande tillampar de pensions- och férsakringsavtal som foljer av mediemskap i
Almega. Fdljande férsakringsdelar ingar: Avtalsforsakringar (AFA-férsakringar d v s AGS, FPT,
TGL), Omstaliningsforsakring (AGB) och Avtalspension SAF-LO.

Samhall avser frAn och med 2018-01-01 att tillampa pensions- och forsakringsavtal dar KFO &r
central arbetsgivarpart. Foljande forsakringsdelar ingar: Avtalsforsakringar (AFA-forsakringar
dv s AGS, FPT), AGL, Omstaliningsavtalet KFO-LO och GTP.

Pensions- och férsakringsavtal dar KFO inte &r central arbetsgivarpart upphor att géila vid
samma tidpunkt.

b) Overenskommelse

1. Arbetsgivaren tillampar frdn och med 2019-01-01 Avtalsforsakring KFO-LO for
arbetstagare som inte omfattas av bilaga 15. Arbetsgivaren upphor frdn samma tidpunkt
tillampa Avtalspension SAF-LO med tilhérande férsékringar for arbetstagare som inte
omfattas av bilaga 15 eller punkt 2 nedan.

2. For arbetstagare enligt bilaga 15 (som uppbdr sjukién, sjukpenning afternativt sjuk-
eller aktivitetsersattning per 2019-01-01) galler féljande:
Arbetsgivaren tilldmpar — fér sadan tid efter 2019-01-01 d4 arbetstagaren saknar
forutsattningar att helt eller partiellt omfattas av Avtalsforsakring KFO-LO och tilthdrande
forsakringsavtal - de pensions- och forsékringsavtal som gélide fére 2019-01-01 i
anstaliningen hos Samhall AB. Detta avser tjanstgdringsgrad som berattigar till sjukién,

sjukpenning alternativt sjuk- eller akfivitetsersattning. ‘%
Nar forutsattningar foreligger att arbetstagaren helt eller partielit omfattas av

Avtalsforsakring KFO-LO och tillhdrande férsakringsavtal, galler punkt 1 for

arbetstagaren, dock fran tidpunkten da férutsattningen foreligger.

c) Bilaga 15

| bilaga 15 ska alla medarbetare som uppbér sjukldn, sjukpenning, sjuk- eller aktivitetsersattning

antecknas per den 1 januari 2019 och tillstéllas alla parter i detta protokoll. IS ﬁ
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PROTOKOLL
2018-11-12

sid 3 (3)

§4  Ovrigt

Darutsver dverenskommer parterna om ait Samhall AB ger KFO i uppdrag att teckna i alla delar,
aven avseende giltighetstider, likalydande centrala 6verenskommeiser enligt bilaga 1-15 med

Svenska Transportarbetareférbundet.
§5 Forhandlings avslutande

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Stockholm 2018-12-03

rotokoW

v
Per Gradén

Justerat

LO

A

Ann-Marie Stenberg

amhall AB

onica Hoglind

Fastigh [ Kommunal
&ga}J - / o
im rsson ) filo Gavran
GS-facket SEKO

Jor 1)
Tony Berggren Sune Blomkvist
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Handels
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Hans-Olof Hakansson

HRF
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Kent Johansson




Bilaga 1

Protokollsbilaga till forhandling om
hantering av kollektivavtalen vid Samhall AB:s byte
av arbetsgivarorganisation.

Parter: Sambhall AB och LO-forbunden IF Metall, Fastighets, Kommunal,
Handels, SEKO, HRF och GS
Arende: Léner och allménna villkor
Datum: 2018-08-28, 2018-09-13, 2018-10-05, 2018-11-12, 2018-11-23
Plats: Samhalls lokaler i Stockholm samt KFO:s lokaler
Arbetsgivarparten: Janeric Agnemyr, Samhall AB
Per Gradén, Samhall AB (vid protokollet)
Monica Hoglind (justerare}
Jesper Neuhaus, KFO
Susanne Lavemark, KFO
Christer Johansson, KFO
Arbetstagarparten; Ann-Marie Stenberg, LO
Leena Kyhiros, IF Metall
Joakim Oscarsson, Fastighets
Mario Gavran, Kommunal
Hans-Olof Hakansson, Handels
Tony Berggren, GS
Sune Blomkvist, SEKO
Kent Johansson, HRF
§1 Kollektivavtal Samhall 2017-2020 {om I8ner och allménna anstéllningsvillkor)
Avtalet géller med samma [6ptid utan fordndringar med undantag fér férindringar
som specificeras i underbilaga 1 a till detta protokoll.
§2 Dar i avtal hdnvisas till Avtalspension SAF-LO ska hénvisningen anses vara till
motsvarande reglering i Avtalsforsikring KFO-LO.
§3 Diér i avtal hénvisas till TFA ska hénvisningen anses vara till motsvarande reglering i
TFA-KFO.
§4 Diér i avtal hédnvisas till TGL ska hanvisningen anses vara till motsvarande reglering i
AGL.
§5 Dér i avtal hénvisas till Huvudavtal SAF-LO ska hanvisningen anses vara till
motsvarande reglering i Huvudavtal KFO-LO.
§6 Vidare enas parterna om att ej nytrycka kollektivavtalstrycket. Befintligt avtalstryck

behalls avtalsperioden ut.

7
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Bilaga 1

§7 Forhandlingen forklaras avslutad.

Stockholm dag som ovan

Vid protokollet: / /

& L~

Per Gradén, Samhall AB

Justeras: Justeras:
W M e 20S
nica Hoglind, Samhafl AB . Leena Kyhlros, IF Watall

Jo Oscarsson, Fastighets

Sune Blomkvist, SEKO

Je.

Hans-Olof Hakansson, Handels

Tony Berggren, GS

=Ny

Kent Johansson, HRF
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Parter:

Krende:
Datum:
Plats:

Arbetsgivarparten:

Arbetstagarparten:

Bilaga 2

Protokollsbilaga till férhandling om
hanteting av kollektivavtaien vid Samhall AB:s hyte
av arbetsgivarorganisation.

Samhall AB och LO-férbunden IF Metall, Fastighets, Kommunal,
Handels, SEKO, HRF och GS

Sérskilda bestimmelser fér direktanstélida arbetare
2018-08-28, 2018-09-13, 2018-10-05, 2018-11-12, 2018-11-23
Sambhalls lokaler i Stockholm samt KFO:s lokaler

Janeric Agnemyr, Samhali AB

Per Gradén, Samhall AB {vid protokollet)
Monica Hoglind (justerare)

Jesper Neuhaus, KFO

Susanne Lavemark, KFO

Christer Johansson, KFO

Ann-Matrie Stenberg, LO
Leena Kyhlros, IF Metall
Joaklm Oscarsson, Fastighets
Mario Gavran, Kommunal
Hans-Olof Hakansson, Handels
Tony Berggren, GS

Sune Blomkvist, SEKO

Kent Johansson, HRF

§1 Sérskilda hestimmelser fér direktanstilida arbetare anstillda inom Samhalls
verksamhetsomrade (Bilaga 1 Kollektivavtal Samhall)

Avtalet galler utan férandring med samma loptid.

§2 Férhandlingen férklaras avslutad.

Stockholm dag som ovan

Vid protokollet:

-

Per Gradén, Samhall AB
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Justeras:

Monica Héglind, Sa

Bilaga 2

Justeras:

[_l— LR6S
Leena Kyhlros, IF Metall

W

Joakim Oscarsson, Fastighets

o

an, Kommunal

2 i

Sune Blomkvist, SEKO

&
Hans-Olof Hékansson, Handels

G/

Tony Berggren, GS

= A A

Kent Johansson, HRF
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Parter:

Hrende:
Datum:
Plats:

Arbetsglvarparten:

Arbetstagarparten:

Bilaga 3 -

Protokollsbilaga till férhandling om
hantering av kollektivavtalen vid Samhall AB:s byte
av arbetsgivarorganisation.

Sambhall AB och LO-férbunden IF Metall, Fastighets, Kommunal,
Handels, SEKO, HRF och GS

Flextidsavtal for arbetare vid Samhall
2018-08-28, 2018-09-13, 2018-10-05, 2018-11-12, 2018-11-23
Samballs lokaler i Stockholm samt KFO:s lokaler

Janeric Agnemyr, Samhall AB

Per Gradén, Samhall AB {vid protokollet)
Monica Hoglind (Justerare)

Jesper Neuhaus, KFO

Susanne Lavemark, KFO

Christer Johansson, KFO

Ann-Marie Stenberg, LO
Leena Kyhiros, IF Metall
Joakim Oscarsson, Fastighets
Mario Gavran, Kommunal
Hans-Olof Hakansson, Handels
Tony Berggren, GS

Sune Blomkvist, SEKO

Kent Johansson, HRF

§1 Flextldsavtal for arbetare vid Samhall (Bilaga 2 Kollektivavtal Samhall)

Galler utan férandring med samma l6ptid.

§2 Forhandlingen forklaras avslutad.

Stockholm dag som ovan

Vid protokollet:

O .

Per Gradén, Samhall AB

66
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Justeras:

ca Hoglind, Samhall AB

Bilaga 3

Justeras:

Qﬂ:/wﬂr J@HL{AGS

Leena Kyhlros, IF Me ta‘ll

JoaKin Oscarsson, Fastighets

avran, Kommunal

Y

Sune Blomkvist, SEKO

Hans-Olof Hakansson, Handels

G

Tony Berggren, GS

Kent Johansson, HRF



Parter:

Arende:
Datum:
Plats:

Arbetsgivarparten:

Arbetstagarparten:

Bilaga 4

Protokolisbilaga till férhandling om
hantering av kollektivavitalen vid Samhall AB:s byte
av arbetsgivarorganisation.

Samhall AB och LO-férbunden IF Metall, Fastighets, Kommunal,
Handels, SEKO, HRF och GS

Avtal om arbetsmilj och féretagshélsovérd
2018-08-28, 2018-09-13, 2018-10-05, 2018-11-12, 2018-11-23
Sambhalls lokaler i Stockholm samt KFO:s lokaler

Janeric Agnemyr, Samhall AB

Per Gradén, Samhall AB {vid protokollet)
Monica Héglind (justerare)

Jesper Neuhaus, KFO

Susanne Lavemark, KFO

Christer Johansson, KFO

Ann-Marie Stenberg, LO

Leena Kyhlros, IF Metall
Joakim Oscarsson, Fastighets
Mario Gavran, Kommunal
Hans-Olof Hékansson, Handels
Tony Berggren, GS

Sune Blomkvist, SEKO

Kent Johansson, HRF

§1 Avtal om arbetsmil)é och foretagshilsovard (Bilaga 3 Kollektivavtal Samhall)

Géller utan foréndring med samma I6ptid.

§2 Férhandlingen férklaras avslutad.

Stockholm dag som ovan

Vid protokolilet:

—

PR | o

Per Gradén, Samhall AB



Justeras:

Gglind, Sam

Bilaga 4

Justeras:

Lescson @HW‘

Leena Kyhlrgs, IF Me

avran, Kommunal

Sune Blomkvist, SEKO

<o

Hans-Olof Hakansson, Handels
— y
(%44 ﬁ
Tony Berggren, GS

2

Nl L

Kent Johansson, HRF
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Parter:

Arende:
Datum:
Plats:

Arbetsgivarparten:

Arbetstagarparten:

Bilaga 5

Protokollsbilaga till forhandling om
hantering av kollektivavtalen vid Samhall AB:s byte
av arbetsgivarorganisation.

Samhall AB och LO-férbunden IF Metall, Fastighets, Kommunal,
Handels, SEKO, HRF och GS

Samordningsbestdmmelser
2018-08-28, 2018-09-13, 2018-10-05, 2018-11-12, 2018-11-23
Samhalls lokaler i Stockholm samt KFO:s lokaler

Janeric Agnemyr, Samhall AB

Per Gradén, Samhall AB {vid protokollet)
Monica Hoglind (justerare)

Jesper Neuhaus, KFO

Susanne Lavemark, KFO

Christer Johansson, KFO

Ann-Marie Stenberg, LO

Leena Kyhlros, IF Metall
Joakim Oscarsson, Fastighets
Mario Gavran, Kommunal
Hans-Olof Hakansson, Handels
Tony Berggren, GS

Sune Blomkvist, SEKO

Kent Johansson, HRF

§1 Samordningsbestimmelser (Bilaga 4 Kollektivavtal Samhall)

Gdller utan féréndring med samma l6ptid.

§2 Férhandlingen férklaras avslutad.-

Stockholm dag som ovan

Vid protokollet:

o D S

Per Gradén, Samhall AB

i



Bilaga 5

Justeras: Justeras:

'leH—HCZSS

Hoglind, Samhall Al Leena Kyhlros, IF M

| 5

Oscarsson, Fas

yy -

Sune Blomkvist, SEKO

b

Hans-Olof Hakansson, Handels

-
7o)

Tony Berggren, GS

Kent Johansson, HRF
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Bilaga 6

Protokolisbilaga till férhandling om
hantering av kollektivavtalen vid Samhall AB:s byte
av arbetsgivarorganisation.

Parter: Samhall AB och LO-forbunden IF Metall, Fastighets, Kommunal,
Handels, SEKO, HRF och GS

Arende: Huvudavtal

Datum: 2018-08-28, 2018-09-13, 2018-10-05, 2018-11-12, 2018-11-23

Plats: Samhalls lokaler | Stockholm samt KFO:s lokaler

Arbetsgivarparten: Janeric Aghemyr, Samhall AB

Per Gradén, Samhall AB (vid protokollet)
Monlca Hoglind (justerare)

Jesper Neuhaus, KFO

Susanne Lavemark, KFO

Christer Johansson, KFO

Arbetstagarparten: Ann-Marie Stenberg, LO
Leena Kyhiros, IF Metall
Joakim Oscarsson, Fastighets
Mario Gavran, Kommunal
Hans-Olof Hakansson, Handels
Tony Berggren, GS
Sune Blomkvist, SEKO
Kent Johansson, HRF

§1 Huvudavtal SAF-LO (férhandlingsordning m m)
Ersétts av Huvudavtal KFO-LO.

Parterna konstaterar att &ven om Samhall AB inte &r kooperativt géller Huvudavtalet
KFO-LO trots formuleringar om kooperativa verksamheter.

§2 Férhandlingen forkiaras avslutad.
Stockholm dag som ovan

Vid protokollet:

Per Gradén, Samhall AB 2’ 7_
s iy




Justeras:

Monica Hoglind,

73

Bilaga 6

Justeras:

Joakif Oscarsson, Fastighets

Mario Gavfan, Kommunal

pyo 4

Sune Blomkvist, SE

of Hakansson, Handels

7;»4 /?

Tony Berggren, GS

A37V“~

Kent Johansson, HRF



Parter:

Arende:
Datum:
Plats:

Arbetsgivarparteri:

Arbetstagarparten:

Bilaga 7

Protokollsbilaga till fsrhandling om
hantering av kollektivavtalen vid Samhall AB:s byte
av arbetsgivarorganisation.

Sambhall AB och LO-férbunden IF Metall, Fastighets, Kommunal,
Handels, SEKO, HRF och GS

Trygghetsférsakring vid arbetsskada
2018-08-28, 2018-09-13, 2018-10-05, 2018-11-12, 2018-11-23
Sambhalls lokaler i Stockholm samt KFO:s lokaler

Janeric Agnemyr, Samhall AB

Per Gradén, Samhall AB {vid protokollet)
Monica Hoglind (justerare)

lesper Neuhaus, KFO

Susanne Lavemark, KFO

Christer Johansson, KFO

Ann-Marie Stenberg, LO
Leena Kyhlros, IF Metall
Joakim Oscarsson, Fastighets
Mario Gavran, Kommunal
Hans-Olof Hakansson, Handels
Tony Berggren, GS

Sune Blomkvist, SEKO

Kent Johansson, HRF

§1 Trygghetsférsékring vid arbetsskada TFA, SAF-LO/PTK

Ersatts av TFA-KFO.

§2 Férhandlingen férklaras avslutad.

Stockholm dag som ovan

Vid protokollet:

W()/v\/\f\/\

Per Gradén, Samhall AB

/



Bilaga 7

Justeras: Justeras:

J@/I\AJ@&L/&@

Leena Kyhlros, IF Mejail

5

Oscarsson, Fastighefs—

Mario Gavran, Kommunal

Sune Blomkvist, SEKQ

ans-Olof Hakansson, Handels

—
Ji7ll
Tony Berggren, GS

,—7q,>v‘2 \

Kent Johansson, HRF
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Parter:

Arende:
Datum:
Plats:

Arbetsgivarparten:

Arbetstagarparten:

Bilaga 8

Protokollsbilaga till férhandling om
hantering av koliektivavtalen vid Samhall AB:s byte
av arbetsgivarorganisation.

Samhall AB och LO-férbunden IF Metall, Fastighets, Kommunal,
Handels, SEKO, HRF och GS

AGS, FPT, Avtalspension och TGL, SAF-LO
2018-08-28, 2018-09-13, 2018-10-05, 2018-11-12, 2018-11-23
Sambhalls lokaler, LO:s lokaler samt KFO:s lokaler i Stockholm

Janeric Agnemyr, Samhall AB

Per Gradén, Samhall AB {vid protokollet)
Monica Hoglind (justerare)

Jesper Neuhaus, KFO

Susanne Lavemark, KFO

Christer Johansson, KFO

Ann-Marie Stenberg, LO
Leena Kyhlros, IF Metall
Joakim Oscarsson, Fastighets
Mario Gavran, Kommunal
Hans-Olof Hikansson, Handels
Tony Berggren, GS

Sune Blomkvist, SEKO

Kent Johansson, HRF

§1 Avtal om AGS, FPT, Avtalspenslon och TGL, SAF-LO

Ersétts av Avtalsforsakring KFO-LO. Féljande delar ingar: AGS, FPT, AGL, GTP med
tillhérande familjeskyddsférsakring.

§2 Férhandlingen forklaras avslutad.

Stockholm dag som ovan

Vid protokollet:

e

Per Gradén, Samhall AB

L
q y

M. -
2 o



Bilaga 8

Justeras:

Lo X e05

Leena Kyhlros, IF Meta

Justeras:

Monica Héglind, Sa

Joakim Oscarsson, Fasti

Sune Blomkvist, SEKO

.

ans-Olof Hékansson, Handels

ol

Tony Berggren, GS

=N

Kent Johansson, HRF
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Parter:

Arende:
Datum:
Plats:

Arbetsgivarparten:

Arbetstagarparten:

Bilaga 9

Protokollshilaga till forhandling om
hantering av kollektivavtalen vid Samhall AB:s byte
av arbetsgivarorganisation.

Sambhall AB och LO-férbunden IF Metall, Fastighets, Kommunal,
Handels, SEKO, HRF och GS

Utvecklingsavtal Samhall
2018-08-28, 2018-09-13, 2018-10-05, 2018-11-12, 2018-11-23
Samballs lokaler i Stockholm samt KFO:s lokaler

Janeric Agnemyr, Samhall AB

Per Gradén, Samhall AB (vid protokollet)
Monica Hoglind (justerare)

Jesper Neuhaus, KFO

Susanne Lavemark, KFO

Christer Johansson, KFO

Ann-Marie Stenberg, LO
Leena Kyhlros, IF Metall
Joakim Oscarsson, Fastighets
Mario Gavran, Kommunal
Hans-Olof Hakansson, Handels
Tony Berggren, GS

Sune Blomkvist, SEKO

Kent Johansson, HRF

§1 Utveckiingsavtal SAMHALL, Aimega Samhallférbundet-LO/PTK

Avtalet fortsétter att gdlla enligt ursprunglig lydelse.

§2 Férhandlingen forklaras avlutad.

Stockholm dag som ovan

} tokollet:

f M~

Per Gradén, Samhall AB

78 OU’H



Justeras:

Monica Hoglind, Sa
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Bilaga 9

Justeras:

H—U?,OS

Leena Kyhlros, IF Metali
&u)scarsson Fastighets

Mario Gavran, Kommunal

Sune Blomkvist, SEKO

Hans-Olof Hakansson, Handels

Tem

Tony Berggren, GS

3

Kent Johansson, HRF



Bilaga 10

Protokollsbilaga till férhandling om
hantering av kollektivavtalen vid Samhall AB:s byte
av arbetsgivarorganisation.

Parter: Sambhall AB och LO-férbunden IF Metall, Fastighets, Kommunal,
Handels, SEKO, HRF och GS

Arende: Avtal om omstéliningsforsikring inklusive AGB {direktanstéilda
arbetare)

Datum: 2018-08-28, 2018-05-13, 2018-10-05, 2018-11-12, 2018-11-23

Plats: Sambhalls lokaler i Stockholm samt KFO:s lokaler

Arbetsgivarparten: Janeric Agnemyr, Samhalt AB

Per Gradén, Samhall AB {vid protokollet)
Monica Hoglind (Justerare)

Jesper Neuhaus, KFO

Susanne Lavemark, KFO

Christer Johansson, KFO

Arbetstagarparten: Ann-Marie Stenberg, LO
Leena Kyhlros, IF Metall
Joakim Oscarsson, Fastighets
Mario Gavran, Kommunal
Hans-Olof Hakansson, Handels
Tony Berggren, GS
Sune Blomkvist, SEKO
Kent Johansson, HRF

§1 Avtal om omstiliningsférsiékring, inkl AGB (avser direktanstéiida arbetare)

Ersatts av Omstaliningsavtal KFO-LO.

§2 Anvisade arbetare i kdrnuppdraget omfattas inte av Omstaéliningsavtal KFO-LO.
Om anvisad arbetare inom kérnuppdraget sé&gs upp pé grund av sjukdom konstaterar
parterna att Samhall AB ersétter den uppsagde i enlighet med Omstéllningsavtal KFO-
LO.

§3 Férhandlingen férklaras avslutad.

Stockholm dag som ovan /

5 b




Vid protokollet:

) o

Per Gradén, Samhall AB

Justeras:

Monica Hoglind, Sargthall AB

Bilaga 10

Justeras:

Ldbwr HM&

Leena Kyhlros, IF Metall

Joakim Oscarsson, Fastighets

Mario Gavran, Kommunal

y a

Sune Blomkvist, SEKO

‘ ans-Olof Hakansson, Handels

T l?

Tony Berggren, GS

B

Kent Johansson, HRF



Bilaga 11

Protokollsbilaga till férhandling om
hantering av kollektivavtalen vid Samhall AB:s byte
av arbetsgivarorganisation.

Parter: Sambhall AB och LO-férbunden IF Metall, Fastighets, Kommunal,
Handels, SEKO, HRF och GS

Krende: Beredskapsavtal

Datum: 2018-08-28, 2018-09-13, 2018-10-05, 2018-11-12, 2018-11-23

Plats: Sambhalls lokaler i Stockholm samt KFO:s lokaler

Arbetsglvarparten: Janeric Agnemyr, Samhall AB

Per Gradén, Samhall AB (vid protokollet)
Monica Héglind (justerare)

Jesper Neuhaus, KFO

Susanne Lavemark, KFO

Christer Johansson, KFO

Arbetstagarparten: Ann-Marie Stenberg, LO
Leena Kyhlros, IF Metall
Joakim Oscarsson, Fastighets
Mario Gavran, Kommunal
Hans-Olof Hakansson, Handels
Tony Berggren, GS
Sune Blomkvist, SEKO
Kent Johansson, HRF

§1 Beredskapsavtal, SAF-LO/PTK (vid krigstillstand)
Avtalet upphtr 2018-12-31.
Avtalet erstitts av Beredskapsavtal KFO-LO/PTK.
§2 Forhandlingen férklaras avsiutad.

Stockholm dag som ovan

Vid protokollet:

/
I N W :

Per Gradén, Samhall AB

82



Justeras:

onlca Hoglind,

83

Bilaga 11

Justeras:

et JCLJ#L@&

Leena Kyhlros, IF Metall

scarsson, Fastighets

ano Gavran, Kommunal

4

Sune Blomkvist, SEKO

ans-Olof Hakansson, Handels

/
1777
Tony Berggren, GS

Kent Johansson, HRF



Bilaga 12

Protokollsbilaga till férhandling om
hantering av kollektivavtalen vid Samhall AB:s byte
av arbetsgivarorganisation.

Parter: Sambhall AB och LO-férbunden IF Metall, Fastighets, Kommunal,
Handels, SEKO, HRF och GS

Arende: Asbestexponering och sdrskilda regler | anslutning dértill

Datum: 2018-08-28, 2018-09-13, 2018-10-05, 2018-11-12, 2018-11-23

Plats: . Samhalls lokaler | Stockholm samt KFO:s lokaler

Arbetsglvarparten: Janeric Agnemyr, Samhall AB

Per Gradén, Samhall AB (vid protokoliet)
Monica Héglind {Justerare)

Jesper Neuhaus, KFO

Susanne Lavemark, KFO

Christer Johansson, KFO

Arbetstagarparten: Ann-Marie Stenberg, LO
Leena Kyhlros, IF Metall
Joakim Oscarsson, Fastighets
Mario Gavran, Kommunal
Hans-Olof Hakansson, Handels
Tony Berggren, GS
Sune Blomkvist, SEKO
Kent Johansson, HRF

§1 Vissa sérskilda &tgérder fér arbetstagare som utsatts fér ashestexponering och
ersittningsregler i anslutning dértill, SAF-LO/PTK

Avtalet ersitts av Vissa sérskilda dtgdrder fér arbetstagare som utsatts fr
asbestexponering och ersittningsregler i anslutning dértill, KFO-LO/PTK,

§2 Forhandlingen férklaras avslutad.

Stockholm dag som ovan

Vid protokollet: /]77 d/
A1
==
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Q.

Per Gradén, Samhall AB

Justeras: Justeras:

onica Hoglind, Sgnhal i Leena Kyhlros,

.

Joakim Oscarsson, Fastlghets

Mario Gavran, Kommunal

py

Sune Blomkvist, SEKO

Hans-Olof Hakansson, Handels

Py

Tony Berggren, GS

2 2L

Kent Johansson, HRF
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Parter:

Arende:

Datum;
Plats:

Arbetsgivarparten:

Arbetstagarparten:

Bilaga 13

Protokolishilaga till férhandling om
hantering av kollektivavtalen vid Samhall AB:s byte
av arbetsgivarorganisation.

Samhall AB och LO-férbunden IF Metall, Fastighets, Kommunal,
Handels, SEKO, HRF och GS

Reglering av villkoren for anvisade arbetare som avskedas eller ségs upp
pé grund av personliga skél fran Samhail AB

2018-08-28, 2018-09-13, 2018-10-05, 2018-11-12, 2018-11-23
Sambhalls lokaler | Stockholm samt KFO:s lokaler

Janeric Agnemyr, Samhall AB

Per Gradén, Samhall AB {vid protokollet)
Monica Hoglind (justerare)

Jesper Neuhaus, KFO

Susanne Lavemark, KFO

Christer Johansson, KFO

Ann-Marie Stenberg, LO
Leena Kyhlros, IF Metall
Joakim Oscarsson, Fastighets
Mario Gavran, Kommunal
Hans-Olof Hakansson, Handels
Tony Berggren, GS

Sune Blomkvist, SEKO

Kent Johanssen, HRF

§1 Reglering av villkoren fér anvisade arbetare som avskedas eller sigs upp av
personliga skil frain Samhall AB. )

Overenskommelsen fortsatter att galla utan férandring enligt ursprunglig lydelse.

§2 Forhandlingen férklaras avslutad.

Stockholm dag som ovan

Vid protokollet:



n A

Per Gradén, Samhall AB

Justeras:

Monica Hoglind, Samh4lf AB

Bilaga 13

Justeras:

w&mms

Leena I‘WKOS, IF Metall

im Oscarsson, Fastighets

ario Gavran, Kommunal

4

Sune Blomkvist, SEK

ans-Olof Hakansson, Handels

*7/14//7

Tony Berggren, GS

. >
PN /_—../‘
Kent Johansson, HRF
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Parter:

Arende:
Datum:
Plats:

Arbetsglvarparten:

Arbetstagarparten:

Bilaga 14

Protokollsbilaga tili férhandling om

hantering av kollektivavtalen vid Samhall AB:s byte

av arbetsgivarorganisation.

Samhall AB och LO-férbunden IF Metall, Fastighets, Kommunal,
Handels, SEKO, HRF och GS

Anstéllda med Lénebidrag for utveckling i anstétlning (LFU)
2018-08-28, 2018-09-13, 2018-10-05, 2018-11-12, 2018-11-23
Sambhalls lokaler i Stockholm samt KFO:s lokaler

Janeric Agnemyr, Samhall AB

Per Gradén, Samhall AB (vid protokollet)
Monica Héglind (justerare)

Jesper Neuhaus, KFO

Susanne Lavemark, KFO

Christer Johansson, KFO

Ann-Marle Stenberg, LO

Leena Kyhlros, IF Metall
Joakim Oscarsson, Fastighets
Mario Gavran, Kommunal
Hans-Olof Hakansson, Handels
Tony Berggren, GS

Sune Blomkvist, SEKO

Kent Johansson, HRF

§1 Anstiliningsvillkor avseende anstéillda med Lénebldrag fér utveckling [
anstiilining (LFU) i Samhall

Galler utan foréndring med samma loptid.

§2 Férhandlingen férklaras avslutad.

Stockholm dag som ovan

Vid protokollet:

- 1y
S8

Per Gradén, Samhall AB

88
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Justeras:

onica Hoglind, Sa

89

Bilaga 14

Justeras:

W%ﬁtws

Leena Kyhlros, IF Metall

Joakim Oscarsson, Fastighets

ario Gavran, Kommunal
Sune Blomkvist, SEKO

ans-Ofof Hékansson, Handels

_/‘
/ MV;
Tony Berggren, GS

=2

Kent Johansson, HRF



Overenskommelse mellan LO-forbunden som dr bérare

av kollektivavtal Samhall
SEKO, HRF, Kommunal, Handels, Fastighets, GS och IF Metall.

Samhall AB finns idag pa ménga olika arbetsplatser. Nedan foljer en rad exempel pd
arbetsuppgifter som vira medlemmar utfor.

Stid pa kontor, shoppingcentra, butiker, skolor, och trappor. Aldreservice med tjinster i
hemmet samt mat och distribution. Lager och logistik. Fastighetsskétsel. Industri med ménga
inbyggda verksamheter sisom forpackning, montering. Tvittanldggningar dir Samhall tvittar
till kommunens invénare, hotell och industrier.

P4 ménga arbetsstéllen fir vara medlemmar gora flera olika arbetsuppgifier under en
arbetsvecka/dagar.

De fackliga organisationerna 4r 6verens om att det dr de arbetsuppgifter som medlemmen
utfor till dvervigande del av sin arbetstid och pagér lingre in tre ménader, ska bestimma
vilken facklig organisation som man ska tillhéra. Vi r alla Gverens om att det viktiga for oss
ir att samtliga anstiillda arbetare pd Samhall r medlem i ett LO-forbund

Forbunden &r 6verens om att det forbund som enligt LOs organisationsplan har avtalsriitten pd
respektive arbetsplats forhandlar alla de fragor som ror kollektivavtalet, sisom 16n, arbetstider
m.m. Férhandlingar och krav som enligt lagstiftning och kollektivavtal paverkas av den
enskildes medlemskap kommer dven fortsattningsvis vara medlemsforbundets ansvar.

Uppstar oklarheter mellan de fackliga organisationerna och Samhall om ovanstiende ordnings
forenlighet med kollektivavtalet ska forhandlingar upptas med Sambhall AB.

Eftersom lénesystemet ir uppbyggt sa att medlemmar kan fa mangkunnighetstilligg for
arbetsuppgifter pd vira olika arbetsplatser, ska forbunden hjilpa varandra med att Jimna
information till varandra om de olika arbetsuppgifternas inplacering i arbetsuppgiftstilliggen.

Skulle det av nidgon anledning vara si att medlem inte dr “rétt” organiserad eller viigrar byta
fackforbund, dr vi vidare dverens om att vi ska informera dem om att det ir ett annat forbund
iin det som man tillhér som forhandlar alla frigor enligt kollektivavtalet forutom ovan nimnda
undantag. Medlemmar som &r “felorganiserade™ kan inte heller bli fackligt fértroendevalda pa
Sambhall AB.

Det dr forbundens gemensamma ansvar att medlemmarna blir foretridda, detta kan ske genom

dialog mellan forbunden.

i
HRF Peggy Nyholm IF Metall Leena Kyhlros
%é@_’ Leasun lé;y-\tﬁo%

Handels H ov Hikansson

Stockholm 28 oktober 2014

Fastighets Jari Visshed GS To
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Faststiillda riktlinjer for avtals tolkning mellan LO-forbunden som tecknar
Samhallavtalet giillande hantering av lonedéversyn

Datum: 2023-11-02

Nirvarande forbund: Susanne Osth - IF Metall, Nicklas Nilsson — Fastighets, Magnus
Jonsson — Kommunal, Mats H Andersson — Transport, Joakim Hellmouth — Seko och Daniel
Weglin — Handels

Forbunden ér overens om att nedanstiende uppgifter dr det minimala som Samhall AB skall
tillhandahélla for samtliga arbetare infor lonedversyn.

Arbetsuppgift
Grundlén
Arbetsuppgifistilligg
Mangkunnighetstilligg
Personliga tilligg
Arbetstid

Ev skiftarbete
Anstillningstid

Alder

Konsidentitet
Arbetsstille

Eventuell facktillhdrighet (vid uppbérd)

* & & & & & & 8 B 8 »

Faststillande av léner inklusive tilligg sker efter forhandling med den lokala fackliga
organisationen.

Med den lokala fackliga organisationen avses klubb, avdelning, region eller sektion som ir av
den, av parterna, faststillda avialsbdrande parten pé arbetsstillgt.

sanne Os metall Nicklas Nilsson, Fastighets
Magnus Junsscn, Kommunal Mats H Andersson, Transport
g 1 A
. @’{J‘*‘W M
Joakim Hellmouth, Seko g%;hotm, HRF
i / L =
Daniel Weglin, Handels Tﬂfg?;’ggmn,’(}g facket
- o
-
//
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Ultskriftsdatum Protokoll nr Sida
1993-02-01 Fs1/2010 1

B T ke PR

Arande
Overenskommelse om ldnestatistik

Tid
1993-01-24

Flats
Arbetsgivaralliansens Tokaler, Gota Ark-huset, Stockholm

Parter
Arbetsgivaralliansen Branschkommitté SAMHALL (Kommittén)

Beklddnadsarbetarnas Férbund (Beklddnads)
Grafiska Fackforbundet (Grafiska)

Svenska Fabriksarbetareftrbundet (Fabriks)
Svenska Metallindustriarbetareférbundet (Metall)
Svenska Trdindustriarbetarefdrbundet (Trd)

Protokellet justeras av

Arne Sehlstrém
Inger Ohrn Karlsson
Rolf Hultkvist

fke Larsson

Leif Sandell

Inge Lindgren

Nirvarande

For Kommittén: Arne Sehlstrom
Karl-Arne Holm

Fér Beklddnads: Inger Ghrn Karlsson

For Fabriks: Ake Larsson

For Grafiska: Rolf Hultkvist
Thomas Suneson

Fér Metall: Leif Sandell
Bernt Stdhl

For Trd: Inge Lindgren

Fran LO: Jorgen Andersson

§ 1

Parterna noterar att Arbetsgivaralliansen och LO i Bverenskom-
melse den 15 juni 1992 rekommenderat respektive branschkommitté
och forbund att sinsemellan trdffa avtal om fortsatt samarbete
pd Ténestatistikens omride.

Kommittén och respektive forbund anser att ett fortsatt sam-
arbete dr av Omsesidigt intresse och har i1 enlighet hdrmed
trdffat dverenskommelse om gemensam ldnestatistik enligt

Bilaga.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Utskriftsdatum Protokoll nr Slida
1993-02-01 FS1/2010 2
Sign Slgn Sign Slgn

§ 2
Parterna noterar vidare att en gemensam statistiknimnd bestden-
de av tvd representanter frdn vardera Arbetsgivaralliansen och

LO har inrdttats for att bl a 16sa tvister i1 l10nestatistiska
frdgor mellan branschkommittén och forbunden.

§ 3

Denna dverenskommelse om gemensam l&nestatistik trdder i kraft
den 1 januari 1992 och gdller tillsvidare med tre minaders upp-
sdgningstid.

§ 4

Forhandlingen forklaras avslutad den 24 januari 1993.

Vid protokollet

Farlotpne

Karl-Arne Holm

Justeras:
o e P87 T AR B I
Yy 3 s
Arne Sehlstrdm Inger Ghrn Karlsson

;éiiééifi;éﬁiéa%;%i::?éL__——. ;%;{GMFJQ%LQ,,17«L3

Ro]f/ kvist ke Larsso
Leif Sandell Inge Lindgye
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Bilaga

till Gverenskommelse
den 24 januari 1993
om 1onestatistik

Avtal om I6nestatistiksamarbete mellan Arbetsgivaralliansen
Branschkommitté SAMHALL samt Bekladnadsarbetarnas Férbund,
Grafiska Fackférbundet, Svenska Fabriksarbetareforbundet,
Svenska Metallindustriarbetareférbundet och Svenska Tré-
industriarbetareférbundet

1 Underlag for 10nestatistik ska samlas in :

En gdng per dr (i normalfallet andra kvartalet) frin
samtliga arbetsplatser inom avtalsomrddet

Syftet dr att en godtagbar precision i 1dnestatistiken ska
uppnas.

2 Fdljande uppgifter samlas in:

Personnummer

Kénskod

Kod fér skiftform
Yrkeskod

Kod for 16neform
Arbetad tid

Fast 16n
Kombinationslén (ddrav premiedel)
Ackord

Skift- och ob-timmar
Skift- och ob-tilligg
Helg16n
Overtidstimmar
Overtidstilldgg
Sjuki6n

Andra fOrméaner

Manads 16n
Veckoarbetstid

Uppgifterna samlas in fér vuxna arbetare. Ingen insamling
gors for minderdariga arbetare, ldrlingar, elever eller
praktikanter.

3 Arbetsgivaralliansen svarar for att materialet samlas in,
granskas och bearbetas.

Parterna har rdtt att kontrollera statistikmaterialet och

bearbetningen av detta. Vid kontroll ska hdnsyn tas till
onskemdlet om snarast mdjliga bearbetning.

2025 WPFS1 HimMH 92-12-21
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4 De frén féretagen ldmnade uppgifterna &r konfidentiella
och ska dirfér endast anvdndas for lGnestatistiska dnda-
mdl. Vid publicering ska vedertagna sekretessregler gdlla.

De bearbetade uppgifterna ska redovisas pd ett sdtt som
ti11godogdr parternas behov av sdvdl central som lokal
16nestatistik.

5 Den avtalsanpassade statistiken ska 1igga till grund for
den allmédnna 1onestatistiken mellan Arbetsgivaralliansen
och LO.

6 Lonestatistiken fér respektive avtalsomrdde samt de for-
handlings- eller andra sdrskilda berdkningar som dr erfor-
derliga gbrs pd det gemensamma statistikmaterialet.

7  For att forbunden ska kunna utfira de sdrskilda bearbet-
ningar som onskas &verlHmnas det fran foretagen erhdlina
och bearbetade statistikmaterialet frin Arbetsgivar-
alliansen ti11 LO i form av ett fullstdndigt dataregister.

De sirskilda bearbetningarna far endast avse lGnestatistis-
ka berdkningar eller vad som dverenskommits i avtalet om
statistiksamarbete enligt ovan. Sdledes &r det inte till-
litet att offentliggbra uppgifter om enskilda foretag

eller individer.

2025 WPFS1 HImMH 82-12.21
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Antagandehandling

IF Metall

Fastighets

Handelsanstalldas férbund

Svenska transportarbetareférbundet
Svenska kommunalarbetareférbundet
GS-facket

Hotell- och restaurangfacket

SEKO

Fremia och

antar pa avtalsomradet Samhall, det den 5 oktober 2022 mellan Fremia och LO tréffade Kollektivavtal

om omstéliningsférsakring for arbetare.

Avtalet ska tillzmpas fran och med den 1 oktober 2022. Om bindande antagande sker efter den 31
oktober 2022, ska avtalet tilldmpas fran och med den 1 januari ndstkommande kalenderar.

Detta antagande berdr enbart verksamheten inom Samhall AB, oberoende av vad Fremia och vart och
en av ovanstaende férbund antagit inom 6vriga avtalsomraden.

Stockholm 22-10- 27

Fremia

Jesper Neuhaus

Stockholm 22-10-

Fastighets

96

Stockholm 22-10- 2.&

IF Metall

Uel, Yeles Se Al

Stockholm 22-10- 20

Handelsanstalldas forbund




Stockholm 22-10- Stockholm 22-10-

Svenska transportarbetareférbundet Svenska Kommunalarbetareforbundet

Stockholm 22-10- 7¢

GS-Facket

Stockholm 22-10- 7p

SEKO

" Hate Elecblint

(En kopia av antagandehandlingen ska, efter undertecknande, inséndas till Fremia, "att" Maria
Andersson, Box 16355 103 26 Stockholm respektive LO "att” Tommy Andersson, 105 53 Stockholm
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Bilaga 2

Kollektivavtal om omstélining

CIKO tillhandahaller ach finansierar omstaliningsstod och kompetensstod enligt villkor i detta avtal.
Styrelsen i CIKO bestammer omstaliningsstédets och kompetensstddets narmare innehall, utform-
ning, omfattning och vid behov prioritering.

Fremia och LO ska tillse att verksamheterna som regleras i avtalet [6pande foljs upp och utvarde-
ras.

Bestammelserna om omstallningsstad och OSE i Kollektivavtal om omstalining ska tilldmpas om
anstéliningen upphért pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegrénsad anstalining den 1 okto-
ber 2022 eller senare.

Bestammelserna om kompetensstdd ska tillampas om ansékan om kompetensstdd inkommit till
CIKO den 1 oktober 2022 eller senare.

En individ vars anstalining upphért pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegransad anstallning
fére den 1 oktober 2022 har ratt till vagledning och yttrande | samband med individens ansékan om
omstaliningsstudiestad till CSN, em yttrandet har betydelse for provning av ett sadant drende.

En individ vars anstalining upphort pa grund av arbetsbrist fore den 1 oktober 2022 har rétt till om-
staliningsstdd och OSE enligt villkoren i Avtal Omstaliningsforsakring Fremia-LO och de Overens-
kommelser som &r kopplade till detta avtal &ven efter den 30 september 2022.

§1 Kollektivavtalet om omstalining &r ett avgiftsbestamt system. Formanerna maste sa-
ledes anpassas till den totala avgiftsnivan.

Den totala avgiften till CIKO &r 0,30 procent pa Idnesumman for arbetare.

Den totala avgiften for arbetstagare som omfattas av villkorsavtal som galler an-
stallda i en arbetsmarknadspolitisk insats inom ramen for Samhall, och darmed en-
ligt § 1 LAS &r undantagna fran lagens tillampning, ar 0.1 procent av Idnesumman.

§ 2 Tillampningsomrade

§2a Tillsvidareanstalld
Tillsvidareanstalld arbetstagare omfattas vid uppsagning pa grund av arbetsbrist.

§2b Inte arbetsfér pa grund av sjukdom
Som uppsagd arbetstagare ska dven anses arbetstagare som pa grund av sjukdom
inte 4r arbetsfdr. Detta férutsatt att sjukdomstillstandet forhindrar arbetstagaren att
utféra de arbetsuppgifter som hen &r anstalld for, samt det har visat sig att arbetsgi-
varen saknar méjlighet att erbjuda anpassade eller alternativa arbetsuppgifter.

§2¢ Tidsbegransad anstélining
Som uppsagd arbetstagare ska aven anses arbetstagare vars tidsbegransade an-
stalining l6per ut i enlighet med anstaliningsavtalet. Detsamma ska galla om en an-
stallning som utgér en centralt kollektivavtalad anstaliningsform avslutas i enlighet
med de regler som det avtalet féreskriver.

20
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§3

21

Omfattning i tid
Arbetstagare omfattas av Kollektivavtal om omstalining Omstaliningsavtalet) for-
méaner:

fran tidpunkten da anmalan inkommit till Stiftelsen. Forst fran den tidpunkten kan
omstaliningsersattning utbetalas och aktivt omstaliningsstod séttas in.

till som langst 18 manader efter det att anstaliningen har upphort. Efter den tidpunk-
ten utbetalas inte omstallningsersatining och eventuella pAgaende aktiva insatser
avslutas.

Sarskilda tillampningsomraden
Arbetstagare omfattas av avtalet langst t.o.m. manaden i § 32 a LAS angiven al-
der.

Med full sysselsattningsgrad avses i tillampligt villkorsavtal angivet heltidsmatt
For visstidsanstalld som arbetar hel host- eller vartermin, s k terminsanstalining,
inom skola & utbildning anses anstaliningen utgéra 6 manader raknat fran 1 janu-
ari till och med 30 juni respektive 1 julit o m 31 december.

F&r arbetstagare hos foretag/organisation som blivit medlem i Fremia far dven
anstaliningstid fore ansiutningstidpunkten till Fremia beaktas.

Arbetstagare kan omfattas av avtalet om arbetstagaren slutar sin anstalining utan
att uppsagning gjorts, om det klart framgér att arbetstagaren slutar pa initiativ av
faretaget/organisationen. Detta géller under férutséttning att anstaliningen upphor
pa grund av arbetsbrist och att den driftsméssiga forandringen i foretaget/organi-
sationen medfér varaktig personalreduktion.

Med féretaglorganisation ansluten till Fremia avses féretagforganisation som vid tid-
punkten fér anstaliningens upphorande &r medlem i Fremia.

Undantag
Arbetstagare omfattas inte av avtalet om foretag/organisation blir mediem i Fremia i
anslutning till eller infér férestaende uppsagningar pa grund av arbetsbrist.

Arbetstagare omfattas inte av avtalet om hen vid verksamhetstvergang haft ratt att
|Ata anstaliningen dverga till det forvarvande foretaget/organisationen men avbojt
detta och till f6ljd av det blivit uppsagd hos det 6verlatande foretaget/organisationen.

Arbetstagare omfattas inte av avtalet om hen ar anstalld som Vd/motsvarande.

Arbetstagare som &r anstalld med sarskilt anstaliningsstod, | skyddat arbete eller
med I8nebidrag for utveckling i anstalining och darmed enligt § 1 LAS &r undantagen
fran lagens tillampning omfattas endast av § 8, § 8a samt § 8b. Detta férhindrar dock
inte att arbetstagare som &r anstalld i en kollektivavtalad anstéllningsform omfattas
om detta ar foreskrivet i tillampligt villkorsavtal.

Arbetstagare omfattas inte langre av avtalet om arbetsgivare och arbetstagare
kommer tverens om att ny anstalining ska paborjas hos arbetsgivaren inom 30
dagar efter det att anstaliningen upphart. Dock kan aktiva omstaliningsinsatser
forts&tta under en eller flera kortare perioder med tillfalliga anstaliningar.
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§4

§5

§6

§6a

Arbetstagare omfattas inte av avtalet om hen omfattas av ett annat omstéaliningsav-
tal/motsvarande som innehaller ekonomiska férmaner ochieller aktivt omstalinings-
stod.

Arbetstagare omfattas inte av avtalet om hen fére anstaliningens upphérande beviljats
rétt till hel sjukersattning.

Arbetstagare omfattas inte av avtalet om hen underrattar arbetsgivaren om ogiltigfér-
klaring av en uppséagning eller yrkar skadestand fran féretaget/organisationen med an-
ledning av uppséagningen.

Féretagare som inte omfattas av Avtalsforsakringar Fremia-LO omfattas inte av Om-
stéliningsavtalet.

Anmalan till Stiftelsen

Anmalan av arbetstagare till Kollektivavtalsstiftelsen Omstalining CIKO (Stiftelsen)
gbrs av arbetsgivaren och arbetstagaren gemensamt eller endast av arbetstagaren,
i anslutning till beslut om uppsagning.

Aktivt omstaliningsstod

Arbetstagare som omfattas av § 2 a, b och ¢ och inte &r undantagen enligt § 3 har
ratt till aktivt omstaliningsstod i enlighet med villkor i detta avtal férutsatt att hen varit
anstalld med minst 40 procent sysselsattningsgrad, sedan minst 12 méanader inom
en ramtid av 24 manader vid tidpunkten fér anstaliningens upphérande.

Det aktiva omstallningsstodet ska paborjas sa tidigt som mojligt och kan paborjas
under uppsagningstiden. Det aktiva omstaliningsstddet kan som langst paga i 18
manader efter det att anstaliningen har upphort.

Insatserna i det aktiva omstaliningsstédet ska ¢ka arbetstagarens mdjligheter att f&
ett nytt arbete samt utformas och anpassas utifran arbetstagarens behov, férutsatt-
ningar och énskemal. En individuell handlingsplan ska darfér upprattas. Det innebar
att omstaliningsstédets omfattning och innehall skiljer sig 4t mellan olika individer.

Beslut om aktivt omstaliningsstod i det enskilda fallet fattas av Stiftelsen.

Omstaliningsersattning

Arbetstagaren som omfattas av §§ 2 a, b och ¢ och inte &r undantagen enligt § 3 har
rétt till omstaliningsersatining forutsatt att arbetstagaren vid anstaliningens uppho-
rande fylit 40 &r och under de senaste 5 aren varit anstalld sammanlagt minst 50
manader vid ett eller flera féretag/organisationer anslutna till Fremia. Perioden om
fem ar ska berdknas fran tidpunkten fér antingen anstéliningens upphérande eller
nar anstallningen skulle ha upphort enligt reglerna i LAS. Med ménad menas 30 da-
gar. Protokoll om arbetsbrist, om arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller av Om-
stéliningsndmnden godkant underlag ska foreligga.

Omstallningsersattning

Omstallningsersattning utbetalas med ett engéngsbelopp om 50 procent av in-
komstbasbeloppet vid tiden for ansokan. Omstaliningsersattning betalas ut i pro-
portion enligt foljande:
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§6b

§7

§8

Arbetstagarens ordinarie ar tid vid uppsagningstillfaliet
Heltidsmatt som anges i tillampligt villkorsavtal

= procentandel av engangsbelopp

Uppsagd arbetstagare som paborjat eller tackat nej till erbjuden anstalining i samma
foretag/organisation eller annat foretag/organisation inom samma koncern men med
ett lagre ordinarie arbetstidsmatt &n i den tidigare anstéliningen erhaller omstall-
ningsersattningen enligt féljande:

Arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt vid uppsagningstillifallet minus arbetstaga-

rens ordinarie arbetstidsmétt i den erbjudna anstéliningen
Heltidsmattet som anges i tillampligt villkorsavtal

= procentandel av engangsbelopp.
Pa forfallen Omstaliningsersattning betalas inte ranta.

Anstkan respektive beslut om omstaliningsersattning
Ansdkan om omstaliningsersatining gérs av arbetstagaren till Stiftelsen.

Beslut om omstaliningsersattning i det enskilda fallet fattas av Stiftelsen.

Arbetstagaren och arbetsgivare ska lamna de uppgifter som Stiftelsen begar for att
kunna faststalla ratten till omstéliningsersattning och for att kunna berékna den.

Stiftelsen har ratt att avrakna eft felaktigt utbetalt belopp fran en senare utfallande
forman.

Omstaliningsersattning 4r en personlig férman och kan inte dverlatas till annan.

Begransningar i ratten till aktivt omstallningsstoéd och omstallningsersattning
Arbetstagare som inte inom 18 manader efter anstaliningens upphorande ansékt om
omstaliningsersattning eller tagit del av det aktiva omstaliningsstédet forlorar sin ratt
dartill.

Arbetstagare kan endast aterkvalificera sig till att omfattas av Omstaliningsavtalet
Fremia - LO genom att &ter uppfylla kraven enligt bestdmmelserna under §§ 2 och 3
och samtidigt inte vara undantagen i enlighet med villkoren enligt § 3.

Tid fore det datum da omstaliningsersattning utbetalats, eller, vad avser ratt till aktivt
omstéliningsstod den dag da foregdende aktiva omstaliningsstdd upphort, far inte
medraknas vid ny anstkan om omstaliningsersattning eller aktivt omstaliningsstéd.

Kompetensstad
Kompetensstéd kan beviljas anstalld om syftet ar att starka dennes framtida stall-
ning pa arbetsmarknaden.

Kompetensstdd kan beviljas anstalld som, arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan i
minst 12 m&nader under en ramtid p4 24 manader. Arbete ska ha varit huvudsyssla
under kvalificeringstiden. Foraldraledighet, totalférsvarsplikt, sjukskrivning och tid
med omstaliningsstudiestéd ar dverhoppningsbar tid mellan anstaliningar.
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§8a

§8b

§9

Yttrande

CIKO ska i samband med den anstalldes anstkan om omstaliningsstudiestsd till
CESN och pa den anstalides begaran avge ett yttrande av vilket det ska framga om
utbildningen starker den anstélldes framtida stalining pa arbetsmarknaden, med be-
aktande av arbetsmarknadens behov.

Ratt att ansoka

Anstalld har ratt att anséka om kompetensstdd och om den anstallde uppfyller kvali-
fikationskraven erhdlla kompetensstdd. Utgangspunkten &r att anstalld som beviljas
stod ska ha majlighet att vara ledig frén sin anstalining bade vid studier och nar
friga ar om validering eller certifiering utan utbildningsinslag. En anstalld som avser
anstka om kompetensstdéd som innebar ledighet frAn arbetet ska underratta arbets-
givaren om detta i sa god tid som mojligt. Om behov foreligger ska arbetsgivaren
och den anstallde ha en dialog om ledighetens f6rlaggning och om andra fragor som
rér ledigheten, vilket ska ske skyndsamt. Ratten till ledighet framgar av lagstiftning
eller andra avtal. Daruttver galler enligt detta avtal féljande.

Ledigheten far inte innebara en allvarlig storning av arbetsgivarens verksamhet. Det
ar oundvikligt att en arbetstagares franvaro fran arbetet manga ganger innebér ola-
genheter fér arbetsgivaren. Detta far arbetsgivaren i princip tala. Féreligger en all-
varlig starning for arbetsgivarens verksamhet och vill arbetsgivaren att ledigheten
ska taga sin borjan senare 4n sex manader, eller tva veckor vid utbildning som &r
hogst en vecka, efter arbetstagarens framstalining fordras inget samtycke till upp-
skov enligt § § forsta och andra stycket lagen om arbetstagares ratt till ledighet for
utbildning. | de fall arbetstagaren nekats ledighet med hanvisning till allvarlig stor-
ning ska vid tvist om denna bestdmmelse respektive branschkollektivavtals férhand-
lingsordning tillampas.

Anmérkning

Exempel pa allvarlig stérning for arbetsgivaren &r aft verksamheten inte kan fortgd
pa rimligt s&tt eller att avsevérda arbetsbalanser uppkommer. Ett annat exempel &r
om arbetsgivaren trots god planering och framférhallning saknar méjlighet att ersétta
den arbetstagare som vill vara ledig. Ytterligare exempel &r om flera arbefstagare
Gnskar vara lediga samtidigt pa eft satt som leder till alfvariig storning. Som allvarlig
stdrning far ocksa raknas storre kostnadsokningar som inte &r kopplade till kostna-
der for aft ersatta den lediga arbetstagaren.

Foretag och lokal arbetstagarorganisation kan tillsammans anstka om kompetens-
stod for anstalld. Om foretag och lokal arbetstagarorganisation tillsammans anséker
ska CIKO presumera att utbildningen kommer att starka individens framtida stallning
pa arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensférsorjning.

Turordning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera foretagets
krav och behov i bemanningsh&nseende. Om dessa behov enligt parternas gemen-
samma uppfattning inte kan tillgodoses med tilldmpning av lag ska faststallandet av
turordning ske genom avtalsturlista.
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§10

De lokala parterna ska darvid gtra ett urval av de anstéllda som ska ségas upp s&
att féretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom féretagets mojligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstalining.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 §§ an-
stéliningsskyddslagen éverenskomma om turordning vid ateranstalining. Darvid ska
de ovan namnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéaran fora forhandlingar som séags i férega-
ende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade everenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begar det, traffa
tverenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det férutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna som har berors till-
handahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Twist

Tvist ska handlaggas pa satt som anges i Huvudavtalet mellan LO och Fremia. In-
nan en tvist kan bli foremal for central forhandling ska arendet hanskjutas till Om-
staliningsnamnden for utlatande.

Anmaérkning: Med Huvudavtal avses hdr géllande avtal om
férhandlingsordning.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Overenskommelse om férhandlingsordning vid
réittstvister och vid forhandlingar om tecknande av 16ne- och
allminna villkorsavtal

Parter: Fremia
Landsorganisationen i Sverige (LO)

Tid: 2023-03-24 mfl.
Plats: Fremia
Nairvarande: For Fremia:

Jesper Neuhaus, Jasmina Helander, Love Lind

For LO:

Mats Ekeklint, Tommy Andersson, Sofie Rehnstrém, Johan
Ingelskog, Malin Sjunnebo, Martin Nyberg, Joakim
Oscarsson

§1
Fremia och LO traffar foljande 6verenskommelse om forhandlingsordning vid
rattstvister (bilaga 1) och vid forhandlingar om tecknande av l6ne- och allménna

villkorsavtal.

§2
Verksamheter som omfattas av denna 6verenskommelse dr Fremia och dess
medlemsféretag samt LO och dess medlemsforbund som antagit denna

forhandlingsordning.

Fremias medlemmar utgors av demokratiskt styrda foreningar eller foretag som &gs
av foreningar. Parterna ar dock medvetna om att ven stiftelser som bedrivs i
oegennyttigt syfte, medarbetaragda foretag och foretag som dgs av kommun eller
staten delar manga av de siardrag som utmarker foreningar. Inom ramen for detta
avtal likstalls foljaktligen dessa med foreningar.
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§3
LO ska verka for att denna dverenskommelse antas av vart och ett av de forbund
inom LO som utgor motpart till Fremia.

§4

Parterna ska gemensamt utforma och forvalta ett medbestimmandeavtal som ska
ersitta nu gillande avtal tecknat 1990-03-09. Avtalet ska ge forutsattningar for en val
fungerande samverkan inom ramen for en demokratiskt styrd verksamhet.

§5
For att sikerstilla en god samverkan mellan centrala parter ér parterna dven dverens
om féljande:

Innan tvisteforhandling hanskjuts for avgérande till AD kan drendet, om LO och
Fremia dr dverens, dverlamnas till en partsgemensam instans for en sarskild
beddmning.

Sadant éverlamnande ska vara skriftligt och vara undertecknad av LO och Fremia
och omedelbart tillsindas lokala samt centrala parter i tvisten innan den centrala
forhandlingen avslutats. Den centrala tvisten ska inte avslutas innan parternas
instans fullgjort sin handlaggning.

Ledaméterna i den partsgemensamma instansen utses i samband med begéran och
ska besta av tva ledaméter utsedda av LO samt tva ledamater utsedda av Fremia.
Ledamot ska tidigare inte varit ha direkt involverad i tvisten. Uppdraget upphér nér
instansen fullgjort sitt arbete i den aktuella tvisten.

Det ankommer pa parternas instans att bedoma den aktuella tvistens inverkan pa det
fortsatta samarbetet mellan Fremia, LO och dess medlemsforbund.

Instansens primara uppgift dr att behandla de féljdverkningar en prejudicerande
dom kan fa, i synnerhet om tvisten kan antas fa betydelse for tillimpningen av lag
eller avtal inom fler avtalsomraden &n aktuell bransch eller avtalsomrade. Parternas
instans ska inom foreskriven tid verka for att tvisten loses och férhindra att en
rattstvist skadar parternas fortroende for varandra.

Arbetet i den partsgemensamma instansen ska bedrivas skyndsamt, protokollféras
och som lingst paga i 30 kalenderdagar fran det att det skriftliga 6verlimnandet
tillsénts parterna i tvisten. Om instansen bedomer att tvisten inte bor prévas i
domstol ska parterna i tvisten tillkallas for att om méjligt finna en lsning.
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For det fall att en 16sning inte kan nas eller att den partsgemensamma instansen
lamnar fragan utan atgérd ska preskriptionstider i lagar och avtal galla fran den
tidpunkt ndr den centrala farhandlingen avslutats.

Instansen ska omedelbart skriftligen meddela Fremia, LO och férbundsparterna nér
instansen fullgjort sin handlaggning, efter som langst 30 kalenderdagar, sa att
parterna kan uppta den centrala férhandlingen.

§6
Parterna reglerar i denna 6verenskommelse principer for forhandlingar om
tecknande av l6ne- och allménna villkorsavtal.

I demokratiska verksamheter behover parterna ta ett sarskilt ansvar f6r 16ne- och
allminna anstillningsvillkor. Déa verksamheten bedrivs utan énskan om ett
overskott, eller da sadant delas ut till medlemmarna, behover hinsyn tas till
utvecklingen inom det privata niaringslivet och offentlig forvaltning. Det dr saledes
naturligt att parter inom avtalsomradet tar hansyn till forhandlingar om 16n- och
allmédnna villkor inom den jamforbara sektorn innan férhandlingar slutfors.

Det ankommer pa parterna pa respektive avtal om lone- och allmdnna
anstéllningsvillkor att definiera jamforbar sektor inom ramen for aktuella
férhandlingar om lone- och allménna villkorsavtal samt i 6vrigt 6verenskomma om
vad som avses med marknadsmassiga forutsattningar.

Fremia och berért fackfirbund ska planera och genomfra forhandlingsarbetet for
nya léne- och villkorsavtal innan det féregaende avtalet 16per ut eller under det att
giltighetstiden av tidigare tecknat avtal forlangs.

Forhandlingar inom ett visst avtalsomrade bor inte avslutas innan 16ne- och
allmanna villkorsavtal tecknats inom jamforbar sektor inom det privata ndringslivet
eller offentlig forvaltning.

For att uppna konkurrensneutralitet bor de anstallda erhalla léner och allménna
anstallningsvillkor som baseras pa samma marknadsmadssiga forutsattningar som
géller for jamforbar sektor inom privat naringsliv eller inom offentlig forvaltning.
Ovanstaende hindrar inte att avtalad lon eller allmanna anstallningsvillkor avviker
fran av andra organisationer tecknade avtal. Parterna bor dock ta ansvar for en
langsiktigt hallbar utveckling diar demokratiskt styrda verksamheter kan verka pa
lika villkor som foretag inom motsvarande sektor inom privat naringsliv eller
offentlig forvaltning.
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§7
Denna dverenskommelse géller fran 2023-04-01 och tills vidare med sex manaders
omsesidig uppsdgningstid.

Uppsdgning kan dock tidigast ske 2024-01-01.

Vic} protokollet
r"ll r q_l‘_/t_/
%

Jasmina Helander

Justeras Justeras
i '_/ i
Asper euhaus /I orbjorn Johansson
:

8
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