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Nationaldagen

I avtalsrörelsen 2007 kom parterna överens om att öka arbetstidsförkort-

ningen med tre minuter från och med den 1 april 2007 som kompensation 

för att riksdagen tagit bort annandag pingst som röd dag och istället gjort 

nationaldagen till röd dag.

Utdrag ur Protokoll,  

Avtal om löner och anställningsvillkor 2007-04-01–2010-06-30:

§ 3. För att arbetstiden inte ska öka som en följd av att annandag pingst  

har tagits bort tillförs arbetstidsbanken tre minuter per vecka med start  

den 1 april 2007.
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