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Till

Regioner, personal
Regioner vidarebefordrar till klubbar, arbetsplatsombud samt fértroendevalda inom
avtalsomradet

Avtalsinformation Arbetsgivaralliansen Ideella o Idéburna
Organisationer

Den 11 maj 2023 antog forbundsstyrelsen forslaget till nytt kollektivavtal avseende Folketshus och
Parker. Overenskommelsen géller frén och med den 1 maj 2023 — 30 april 2025.

Utgéende l6ner hojs enligt foljande:

1 maj 2023 1167 kr
1 maj 2024 978 kr

Lagsta lonerna hojs enligt foljande:

1 maj 2023 1351 kr
1 maj 2024 978 kr

Ligsta grundlon vid fyllda 20 ar:
2023-05-01 med 26 000 kronor
2024-05-01 med 26 978 kronor

Ligsta grundlon vid fyllda 19 ar:
2023-05-01 med 20 702 kronor
2024-05-01 med 21 385 kronor

Ligsta grundlon vid fyllda 18 ar
2023-05-01 med 19 710 kronor
2024-05-01 med 20 360 kronor
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Légsta grundlon vid fyllda 17 ar
2023-05-01 med 14 750 kronor
2024-05-01 med 15 237 kronor

Ligsta grundlon vid fyllda 16 ar
2023-05-01 med 13 759 kronor
2024-05-01 med 14 214 kronor

Allménna villkorsfordndringar

§ 4 Semester
Mom 4:1 ldggs ny punkt in i anmdrkningar enligt foljande lydelse:
4. De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan hantering av semesterdagstilligg. Exempelvis

lediga dagar, avséttning till pension eller annat. Centrala parterna bor dock konsulteras innan sddan
6verenskommelse tréaffas.

§ 9 Permission

e Mom. 1 Permission déndras forsta stycket till foljande lydelse:

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sérskilda fall kan dock
permission beviljas dven for en eller flera dagar, till exempel vid hastigt pAkommande sjukdom hos nagon néra
anhorig eller vid ndgon nédra anhorigs franfille.

§ 10 uppségningstid

e Mom. 1.1 tas bort och ersdtts med foljande lydelse:

Mom. 1 Egen uppsigningstid for arbetstagare

Anstéllningstid mindre &n 2 ar - 1 ménads uppségningstid
Anstéllningstid 2 ar eller mer - 2 manaders uppsdgningstid

Uppségningstiderna ovan géller om inte annat 6verenskommits.

§ 11 Arbetstid

e Mom. 2:2 ldggs foljande lydelse till:
Pa arbetsgivare eller arbetstagares initiativ kan skriftlig 6verenskommelse traffas om andra arbetsfria dagar an i
detta moment.

Det ska av sddan ¢verenskommelse framga vilka andra arbetsfria dagar som i stéllet ska gélla for individen.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphdra ska underrétta den andra parten senast tva
manader dessforinnan. Lokal part bor konsulteras innan 6verenskommelse tecknas.
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§ 11 Veckovila

Mom. 9 éindras och far foljande ny lydelse:

Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje period om sju dagar
(veckovila). Ledigheten ska sé vitt mojligt forldggas till veckoslut. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det
foranleds av nagot sirskilt forhallande, som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att
arbetstagaren ges 36 timmars sammanhéngande ledighet innan néstkommande veckovila. Denna kompenserade
vila utgor betald ledighet.

Tid da arbetstagaren 4r i beredskapstjinstgdring (pa sin fritid forbundit sig att vara antraffbar for att vid behov
utfora arbete) utgdr inte veckovila.

Perioden om sju dagar beriknas, om inte annat 6verenskommits lokalt, frdn mandag k1 07.00.

Ny inférande av beredskap ska forhandlas med lokal part. Om lokal part saknas ska férhandling ske mellan
arbetsgivaren och berérd region inom Fastighetsanstdlldas Forbund

Genom lokal dverenskommelse kan avvikelse fran ovanstdende goras under forutséttning att arbetstagaren
kompenseras med ledighet eller annat lampligt skydd.

Ovriga 6verenskommelser

Parterna har beslutat att tillsitta en arbetsgrupp for att utreda inférandet av deltidspension inom avtalsomradet.
Vidare kommer parterna inom ramen for denna arbetsgrupp att utreda mojligheten till att infora friskvard pa

avtalsomradet.
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Vinliga Hél,spinga{
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