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NR. 13/23

Stockholm Handléggare
Den 31 oktober 2023 NN

Regioner, personal
Region vidarebefordrar till avdelning samt fortroendevalda inom avtalsomréadet

Avtalsinformation Arbetsgivaralliansen Idrott
Lonehojning, lagsta grundlon och 16netilldgg for perioden 2023-05-01 — 2025-04-30

Lonerna hojs

2023-11-01 utgaende 16ner hojs med 1177 kronor.
Légsta lonerna hojs med 1350 kr

2024-11-01 utgdende hojs med 986 kronor.
Liagsta [onerna hojs med 986 kr

For deltidsanstélld ska beloppet nedrdknas i proportion till vad deltiden utgdr i procent av
heltid.

For anstilld pé heltid utges lagst ménadslon enligt punkt 1.

Fran och med: 2023-11-01 2024-11-01

Liégsta grundlon vid fyllda 20 ar: 26 220 kr 27 206 kr
Liégsta grundlon vid fyllda 19 ar: 22 621 kr 23 367 kr
Légsta grundlon vid fyllda 18 ar 21 657 kr 22 372 kr
Ligsta grundlon vid fyllda 17 ar 16 838 kr 17 394 kr

Légsta grundlon vid fyllda 16 ar 14 115 kr 14 581 kr
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Handledartilléigg

Arbetstagare med handledaransvar for elever fran gymnasieskolans yrkesprogram,
yrkeshdgskola eller annan av parterna godkénd utbildning, erhaller ett sérskilt 16netillagg.
Tilldgget ska lagst utga med 55 kr per dag, for de dagar man ar verksam som handledare.

Framforhandlade foréndringar Allménna villkor i Branschavtal Idrott
§ 2 Anstillning
e  Mom 2:2 Forlangd allmdn visstidsanstdllning
Momentet upphor och tas bort.
§ 4 Semester
e Mom 4.1 ldggs ny punkt in i anmdrkningar enligt foljande lydelse:

4. De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om annan hantering av semesterdagstillagg.
Exempelvis lediga dagar, avsttning till pension eller annat. Centrala parterna bér dock
konsulteras innan sddan 6verenskommelse traffas.

§ 7 Permission
o Mom. I Permission dndras forsta stycket till foljande lydelse:

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sérskilda
fall kan dock permission beviljas dven for en eller flera dagar, till exempel vid hastigt

pakommande sjukdom hos ndgon néra anhorig sem-ber-hemma-hos-arbetstagaren eller vid

nagon néra anhorigs franfille.

Med néra anhorig avses vanligtvis make/maka, barn, barnbarn, syskon, fordldrar och
svarfordldrar. Med make/maka jadmstélls person som arbetstagaren sammanlever med under
dktenskapsliknande forhallanden, d.v.s. om man har samma mantalsskrivningsadress eller

sammanbor ech-har-hemmavarande gemensamima-barn-

Dar pésk-, midsommar-, jul- och nyérsafton inte ar sedvanliga fridagar bor permission
beviljas under dessa dagar, i den mén det kan ske utan oldgenhet for verksamheten hos
arbetsgivaren.

Arbetstagare kan beviljas permission for att besoka mddravardscentral om ersdttning inte kan
erhéllas pa annat sitt. Permission beviljas for del av dag, upp till 2 ganger per fodsel, om det
ar nddvandigt att besoket sker under arbetstid. I sdrskilda fall kan dock permission beviljas
dven for en dag. Pa begéran av arbetsgivaren ska intyg uppvisas.
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§ 8 uppsigningstid
o Mom. 1.1a och 1.1b tas bort och ersdtts med foljande lydelse:
Mom. 1 Egen uppsiigningstid for arbetstagare

Anstéllningstid mindre &n 2 ar - 1 manads uppsdgningstid
Anstillningstid 2 ar eller mer - 2 méanaders uppsagningstid

Uppségningstiderna ovan géller om inte annat dverenskommits.

§ 11 Veckovila

e  Mom. 8 dndras och far foljande ny lydelse:

Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje period om
sju dagar (veckovila). Ledigheten ska sa vitt mojligt forlaggas till veckoslut. Avvikelse far
goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt forhallande, som inte har kunnat forutses
av arbetsgivaren, under forutséttning att arbetstagaren ges 36 timmars sammanhéngande
ledighet innan nidstkommande veckovila. Denna kompenserade vila utgor betald ledighet.

Tid dé arbetstagaren dr i beredskapstjanstgdring (pa sin fritid forbundit sig att vara antraftbar
for att vid behov utfora arbete) utgor inte dygns—oehleler veckovila.

Perioden om sju dagar beréknas, om inte annat dverenskommits lokalt, frdn mandag kI 07.00.

Ny inférande av beredskap ska forhandlas med lokal part. Om lokal part saknas ska
forhandling ske mellan arbetsgivaren och berord region inom Fastighetsanstélldas Forbund

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse frdn ovanstaende goras under forutséttning att
arbetstagaren kompenseras med ledighet eller annat ldmpligt skydd.

§ 11 Arbetstid
o  Mom. 2.2 ldggs foljande lydelse till:

Pa arbetsgivare eller arbetstagares initiativ kan skriftlig 6verenskommelse tréaffas om andra
arbetsfria dagar dn i detta moment.

Det ska av sddan 6verenskommelse framgé vilka andra arbetsfria dagar som 1 stéllet ska gilla
for individen.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska underrétta den andra
parten senast tvda manader dessforinnan. Lokal part skall konsulteras innan dverenskommelse
tecknas.
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Ovrigt

EU -Direktiv

Parterna &r 6verens om att befintligt avtal kan komma att behdva ses 6ver i och med
implementering av EU bestdmmelser rorande arbetstid. Eventuella dndringar i lokala avtal ska
vara virdeneutrala for sévil arbetstagare som arbetsgivare.

Overenskommelse om arbetsgrupper under avtalsperioden
I avtalsforhandlingarna 2023 har parterna funnit behov av arbetsgrupper for att utreda fragor
som inte blivit l9sta i samband med avtalsforhandlingarna.

e Parterna har beslutat att tillsdtta en arbetsgrupp for att utreda inférandet av
deltidspension inom avtalsomradet. Vidare kommer parterna inom ramen for denna
arbetsgrupp att utreda mojligheten till att infora friskvérd pa avtalsomradet.
Arbetsgruppens arbete ska vara klart till arsskiftet 2024.

Arbetsgruppen ska inledas den: 22 januari 2024
Sammankallande dr Arbetsgivaralliansen

e Parterna har beslutat att tillsdtta en arbetsgrupp for att se 6ver 16neavtalet. Bada parter
beddmer att avtalet idag inte &r 14tt att tillimpa da avtalets uppbyggnad i flera delar &r
otydlig. Vidare har Arbetsgivaralliansen yrkat pa ett I6neavtal som ar mer
individanpassat. Fastighetsanstédlldas Forbunds ingang for arbetsgruppen ar att ett
eventuellt nytt avtal inte ska drabba medlemmarna negativt i relation till
l16neutveckling och sikerhet. Arbetsgruppens arbete ska vara klart till arsskiftet 2024.

Arbetsgruppen ska inledas den: 22 januari 2024
Sammankallande dr Arbetsgivaralliansen
Redaktionella dndringar i branschavtal Idrott

Nedan redaktionella dindringar ir ej av materiell karaktir och har inte som avsikt att
medfora ny tolkning.

§ 2 Mom. 3 Anmaérkning tas bort da den ar inaktuell.

§ 4 mom. 4.1 (anmérkning 3): hdnvisningen till §§ 6 och 7 &r fel och har inte ratteligen
dndrats nar bestimmelser har bytt paragraf till §§ 12 och 14 i nuvarande avtal.
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3. Vad Overtidserséttning, ersittning per 6verskjutande timme vid deltidsanstéllning
och restidserséttning betréffar, har divisorerna i § 12 mom. 2:2 och 5:1 respektive
§ 14 mom. 3 nedjusterats sa att de inbegriper semesterlon.

§ 4 Mom. 7 bor tas bort i och med att det &r en dubbelreglering

Mom. 7 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfdrdas av arbetsgivaren vid anstéllningens upphdrande, se §
10 mom. 3:5.

§ 4 Mom. 8 samt 9 konsekvens édndras till:

Mom. 7 respektive Mom8

§ 5 Mom. 1 st 2 tas bort da den inte &r aktuell.

§ 5 Mom 7 utgar i sin helhet i och med att sjuklon frén och med den 15:e kalenderdagen
Inte géller pa avtalsomradet.

§ 8 Mom. 3.1 dndras till nedan lydelse:
Vid tidsbegrinsad anstéllning géller regler i LAS.

§ 8 Mom. 2:6 uppdatera rubrik samt forsta stycke till aktuell alder (694r) enligt nedan:

Mom. 2:6 Arbetstagare som fyllt 68-&reler 69 ar efterljanuari 2023

Anstiéllningen kan bringas att upphdra vid utgangen av den ménad arbetstagaren fyller 68 69
dr genom skriftlig underréttelse tvd ménader innan utgéngen frén arbetsgivaren eller

arbetstagaren. Frantjanuari 2023-tilampasregelnfrén-69-&r
§ 9 Mom. 1.1 st 3 ska hénvisa till §§ 10 respektive 11 enligt nedan:

Arbetstidsbestimmelser for arbetstagare med oreglerad arbetstid finns i § 10 och for
arbetstagare med reglerad arbetstid i § 11.

§ 10 Mom 2 st 2 ska hiinvisa till § 11 enligt nedan:

Bestammelserna om dygnsvila, nattarbete, veckovila och sammanlagd arbetstid i § 11 ska
vara végledande vid planeringen av oreglerad arbetstid.
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§ 11 Mom 2.2 st 2 ska hiinvisa till § 12 enligt nedan:

Om oOvertiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 12 mom. 2, dterfors det
antal ”6vertidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till dvertidsutrymmet enligt
mom. 2:1.

§ 12 Mom. 3.1 ska hiinvisa till § 12 enligt nedan:

Vid berékning av dvertidserséttning enligt § 12 mom. 2:2 avses med begreppet manadslon
arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon.

Generell indring av titulaturen Tjinstemiin i avtalet:
Parterna &r Overens om att genomgédende konsekvens dndra titulaturen Tjansteman till
Arbetstagare 1 de allménna villkoren
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Bilaga 3

Ovriga avtal mellan parterna

Giiller samtliga arbetstagare inom Idrott

Overenskommelse om forhandlingsordning Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
Beredskapsavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Overenskommelse om vissa sirskilda atgirder for arbetstagare som utsatts for
asbestexponering Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Samverkansavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Avtal om trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
Avtal om tjanstegruppliv (TGL) Arbetsgivaralliansen — PTK

Ovriga avtal mellan parterna

Giller arbetstagare som tillhor Fastighetsanstélldas Forbund

Avtalspension Svenskt Naringsliv/L.O (hanteras via Fora)
Avtalsgruppsjukforsikring AGS mellan Svenskt Néringsliv/LO
Foréldrapenningtillagget, FPT

Huvudavtal om trygghet, omstdllning och anstéllningsskydd, samt AGE
Arbetsgivaralliansen — (Héngavtal, hanteras via TRS)

FASTIGHETSA’N STALLDAS FORBUND

//

I(Ilcklas Nllsson
Avtals ansvarig Ombudsman



