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Till
Samtliga anstéllda, klubbar, branschavdelningar och fértroendevalda inom Sobonas
avtalsomrade

Overenskommelse for arbetstagare i kompetens- och
utbildningsanstallining - Sobona

Syftet med avtalet &r att erbjuda en kompetens- och utbildningsanstéallning fér personer som saknar
efterfrdigad kompetens och/eller formell utbildning och &ar i behov av utbildning och fordjupade
introduktionsinsatser, samt framja arbetsgivarens och branschens kompetensforsérjning. Anstéllningen
ska mojliggora ett intrade eller ett aterintrade pa arbetsmarknaden genom larande, handledning och
praktiskt arbete hos arbetsgivaren under anstallningen, samt med syfte att leda till en tillsvidare
anstallning.

Lokal forhandling ska ske innan avtalet tillampas pa respektive arbetsplats. Se mer § 3 Lokal tillampning
i avtalet.

Det skall genomféras en facklig introduktion med varje person som anstalls pa detta avtal.

Lon

Manadslonen skall vara som lagst 90 % av aktuellt malyrke utifran gallande kollektivavtal, arbetsgivaren
bor vid I6nesattningen beakta lIonestrukturen fér motsvarande befattningar hos arbetsgivaren. Lonen
skall provas och foljas upp arligen.

Vi anser att det ar rimligt att I6nen ar 90 % av aktuellt malyrke pa respektive arbetsplats.

Befintliga lokala kollektivavtal med likartat innehall paverkas inte av denna 6verenskommelse.

Avtalet ar gallande fran 1 maj 2024

Se bifogat avtal.

Har ni frdgor om detta &r ni valkomna att héra av er.

Med vanliga halsningar

Nicklas Nilsson

nicklas.nilsson@fastighets.se
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