'—' fastighets

Cirkular

NR. 06/2023
Stockholm Handlaggare
den 3 maj 2023 NN
Till

Regioner, personal
Regioner vidarebefordrar till klubbar, arbetsplatsombud samt fértroendevalda inom
avtalsomradet Fastigo

Avtalsinformation Fastigo.
Den 2 maj 2023 antog forbundsstyrelsen forslaget till nytt kollektivavtal avseende
Fastighetsbranschens Arbetsgivareorganisation, Fastigo. Overenskommelsen géller frén och med den

1 april 2023 — 31 mars 2025.

Loner
Uppgorelsen innebér att 16neutrymmet den 1 april 2023 &r enligt f6ljande:

Utgaende l6ner hojs med minst 1250 kr
Légstalonerna hojs med minst 1350 kr
Loneutrymmet den 1 april 2024 4r enligt foljande:
Utgéendel6ner hojs med minst 1050 kr
Lagstalonerna hojs med 1050 kr

Individgaranti om minst 625 kr 1 april 2023
Individgaranti om minst 525 kr lapril 2024

Lagsta 16n 2023 skall minst vara 26 323 kr/mén efter genomford 16nerevision
Lagsta 16n 2024 skall minst vara 27 373 kr/man efter genomférd 16nerevision

Avtalade arbetsuppgifter (beting)
Héjning med 4,1 % fran den 1 april 2023
Hoéjning med 3,3 % fran den 1 april 2024
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Bilaga A, Loner 2023-04-01 —2025-03-31

2023-04-01 2024-04-01
1. Manadslon —2024-03-31| -—2025-03-31
For heltidsanstalld arbetstagare, fyllda 20 ér ska 26 323 27373
maénadslonen enligt F-avtalets § 5 mom 1 vara lagst:
a. Vid fyllda 19 ar utges 80 % av 16n till vuxen
arbetstagare
b. Vid fyllda 18 &r utges 75 % av 16n till vuxen
arbetstagare
c. Vid fyllda 17 &r utges 55 % av 16n till vuxen
arbetstagare
d. Vid fyllda 16 ar utges 50 % av 16n till vuxen
arbetstagare

2023-04-01 2024-04-01
2. Sarskilt samordningsansvar, kronor/manad —-2024-03-31 —-2025-03-31
Till arbetstagare som enligt F-avtalets § 5 mom 6 av 358,10 369,92
arbetsledningen utsetts att ha sarskilt
samordningsansvar utges sarskilt tillagg om lagst

2023-04-01 2024-04-01
3. Handledare, kronor/dag —2024-03-31| —2025-03-31
Till arbetstagare som omfattas av F-avtalets § 5 mom 7 55:00 57:00
utges ett tilldgg per handledningsdag om lédgst:

2023-04-01 2024-04-01
4. Ersittning for obekvim arbetstid, kronor/timme —2024-03-31| -2025-03-31
For ordinarie arbetstid, som utlaggs enligt
nedanstdende, utges enligt F-avtalets § 5 mom 8§ extra
ersittning med nedan angivna belopp.
a. Vardagar 18.00-06.00 30,40 31,40
b. Lor- och séndagar 00.00-24.00 41,22 42,58
c. Helgdagar, nyars-, pask-, pingst-, midsommar- och 81,23 84,63
julafton 00.00-24.00
d. Annan dag fore helgdag 18.00-24.00 81,23 84,63

2023-04-01 2024-04-01
5. Erséttning for beredskapsarbete, kronor/timme —2024-03-31| -—2025-03-31
Ersittning for beredskapsarbete enligt F-avtalets § 8
utges per timme med lagst:
a. Vardagar 13,84 14,30
b. Lordag, sondag eller helgdag samt fran 20.00 dag 27,58 28,50
fore till 06.00 dag efter sédan dag
c. Fran 20.00 dag fore nyars-, pask-, pingst-, 41,53 4291
midsommar- och julafton till 06.00 dag efter sadan
storhelg
6. Sarskild timerséttning for arbetstagare med 2023-04-01 2024-04-01
avtalade arbetsuppgifter (beting), kronor/timme —2024-03-31| -2025-03-31
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Arbetstagare anstélld for avtalade arbetsuppgifter,
ersétts enligt bilaga 1 i F-avtalet. For arbete utover de
avtalade utges sdrskild timerséttning med:

a. k1 06.00-22.00 152,92 157,97
b. k1 22.00-06.00 229,54 237,11
c. kI 18.00 16rdag och helgdagsafton till kI 06.00 dag 305,94 316,04

efter son- och helgdag

Anmirkning

Erséttning f6r obekvam arbetstid, beredskap samt sérskild timerséttning for avtalade arbetsuppgifter
inbegriper semesterlon och semesterersattning.

Protokollsanteckning

Detta innebdir att ldgsta utryckningsersdttning cr 263:23 kronor fiin den I april 2023 och 273:73
kronor fran den 1 april 2024.

Ny text under §12 permissionsregler mom 2

for hastigt pAkommande, tandlékarbesck akut eller efter remiss, ldkarbesok (forstagdngsbesok eller
efter remiss) samt for hogst tva tillfdllen vid bes6k hos modravarden

Ny text under utbetalning av semestertilliigg § 9 mom 8
De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om annan hantering av semesterdagstillagg.
Exempelvis lediga dagar, avsittning till pension eller annat. Centrala parterna bor dock konsulteras

innan sadan Gverenskommelse traffas.

Ny text under uppséigningstider §13

Uppségningstid
Mom 3:1. Uppsédgningstiden frén arbetstagarens sida &r foljande antal ménader, om inte parterna kommit
overens om annan uppsigningstid reglerad i anstéllningsavtalet
Uppséigning fran arbetstagarens sida t o m
2024-03-31

uppségningstid
1 ménad

Uppségning fran arbetstagarens sida fr o m
2024-04-01

Vid anstéllning: uppsdgningstid
mindre dn 2 ar 1 ménad
frdn och med 2 &r 2 ménader

Uppséigning fran arbetsgivarens sida

Vid anstéillning: uppsagningstid
mindre dn 2 &r 1 méanad
from?2 éartill 4 ar 2 manader
from 4 artill 6 ar 3 ménader
from 6 artill 8 ar 4 méanader
from 8 artill 10 ar 5 manader
from 10 ar 6 manader
Upplysningar

1. Efter uppnadd dlder enligt 32a § Las gdller en manads uppscigningstid.
2. Vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist ska anmdilan till Trygghetsfonden Fastigo-LO géras.
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Overenskommelse for arbetstagare i anstillning med arbetsmarknadspolitiska insatser.
Se bilaga 1

Loner:

1 april 2023 —21 300 kr

1 april 2024 — 22 000 kr

Darefter 85 % av lagsta 16nen pé hela avtalsomrédet.

Overenskommelse om arbetsgrupper under avtalsperioden

1. Parterna tillsétter en strategi- och utvecklingsgrupp for gemensam framtidsspaning inom
fastighetsbranschen

2. Parterna tillsdtter en arbetsgrupp, utan dtagande, att utreda méjlighet till inférande av delpension
inom avtalsomrédet.

3. Parterna dr dverens om att ge den partsgemensamma arbetsmiljogruppen ett uppdrag om att utreda
fordelarna om friskvard sa att parterna kan marknadsfora detta i branschen

Vinliga Hélsningar
Fastighetsanstilldas Forbund

Joakim@ggsaL Nicklas Nilsson

Bilaga: férhandlingsprotokoll med bilagor
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Protokoll 2023-05-02

Arbetsgivarpart Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation
Arbetstagarpart Fastighetsanstilldas Férbund

Arende Kollektivavtal "Overenskommelse fér arbetstagare i anstall-
ning med arbetsmarknadspolitiska insatser”

Nédrvarande Fastigo:
Johan Mann, justerare
Susanne Svensson, sekreterare
Lisa Strandberg

Fastighetsanstdlldas Forbund:
Nicklas Nilsson, justerare
Ewa Edstrom

§ 1 Innehall mm
Bifogad ”Overenskommelse for arbetstagare i anstdllning med arbetsmarknadspoli-
tiska insatser” giller for foretag anslutna till Fastigo och som omfattas av F-avtalet.

§ 2 Tvisters handldggning

Tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal och av 6verenskommelser som slu-
tits med stod av detta avtal, regleras i sirskilt huvudavtal mellan Fastigo och Fastig-
hetsanstélldas Forbund.

Protokollsanteckning

Parterna dr éverens om betydelsen av att kunna bistd lokala parter om tillimpningen
av det centrala avtalet. Lokal part har ddrfér méjlighet att pdkalla central partsge-
mensam konsultation vid frdgor om avtalstillimpningen, for att vid behov vigleda och
stodja tillimpningen av avtalet.

§ 3 Giltighetstid och uppsédgning

Bifogad "Overenskommelse for arbetstagare i anstdllning med arbetsmarknadspoli-
tiska insatser” giller fradn och med 2023-05-02 och tills vidare med en 6msesidig
uppsigningstid av tre kalendermanader. Uppsagning ska vara skriftlig. Vid en upp-
sdgning fr&n endera parten kommer anstallningar enligt detta avtal att vara giltiga
till dess anstillningstiden 16pt ut eller till dess att arbetsgivare eller arbetstagare av-
slutar anstillningen enligt bestimmelserna i avtalet.

§ 4 Avslutning
Forhandlingen forklaras avslutad.
Justeras den Justeras Justeras den
e
2N

Susanne Svensson Johan Mann Nicklas Nilsson  Ewa Edstrom
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Overenskommelse for arbetstagare i anstéllning
med arbetsmarknadspolitiska insatser

Kollektivavtal mellan Fastigo och Fastighetsanstalldas Forbund for foretag
anslutna till Fastigo och som omfattas av F-avtalet.

§ 1 Avtalets syfte

Inom fastighetsbranschen pégar olika aktiviteter med fokus pa att utveckla
arbetsmarknadsinsatser for att minska langtidsarbetsloshet och 6ka inklude-
ringen samt att darigenom skapa en okad trygghet och trivsel i bostadsomra-
den.

Syftet med avtalet r att stirka arbetstagarens méjligheter for ett reguljart
arbete pa arbetsmarknaden, dir den anstallde ska kunna erbjudas arbets-
uppgifter som utgdr frin arbetstagarens forutsattningar, bakgrund och be-
hov.

§ 2 Tillampningsomrade

Avtalet kan tillimpas for personer i en arbetsmarknadspolitisk insats, som
anstalls for arbete som inte dr budgeterat inom ordinarie verksamhet:

- med eller utan anstéllningsstod fran arbetsformedlingen eller

- utifrdn arbetsmarknadspolitiska insatser frdn kommun

§ 3 Lokal hanteringsordning

Mom 1. Innan ”"Overenskommelse for arbetstagare i anstédllning med arbets-
marknadspolitiska insatser” kan tillimpas, ska en éverlaggning ske mellan
arbetsgivaren och lokal facklig organisation eller om lokal facklig organisat-
ion saknas foretradare for Fastighetsanstalldas férbunds region.

Mom 2. Vid 6verliggningen ska protokoll féras. Overldggningen ska omfatta:

- vilken arbetsplats och arbetsomrade som anstéllningen ska ske

- férutsattningar for stod och handledning

- antal anstéllningar som ska ingd, anstallningens langd och arbetstidens
omfattning

Anmarkning
Denna bestimmelse ersitter 11, 12 och 14 § MBL

Mom 3. Senast i samband med att anstéllningen pabdrjas ska individuell
handlingsplan ha uppréttats. Handlingsplanen f6ljs upp under anstéllningsti-
den.



§ 4 Facklig information

Arbetsgivare ska i enlighet med Samverkansavtalet § 9 mojliggéra for facklig
fortroendevald att informera de som anstélls pa avtalet om den lokala fack-
liga verksamheten.

§ 5 Arlig uppféljning

Mom 1. Arbetsgivaren ska arligen félja upp tillimpningen av avtalet och till
berérd lokal arbetstagarorganisation eller om sddan saknas, féretrédare for
Fastighetsanstilldas Forbunds region redogora for:

- antal anstallningar som ingdtts under aret

- anstallningens langd samt

- inom vilka verksamhetsomraden som anstéllningarna funnits

§ 6 Anstallningsform mm

Mom 1. Arbetstagare anstills enligt sirskild tidsbegransad anstallning med
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Mom 2. Anstillningen ar tidsbegransad i som langst tva ar. Finns behov av
forlangd anstéllning efter tva &r, far anstillningen forlangas efter forhand-
lingar enligt 11 § medbestimmandelagen (MBL).

Mom 3. Anstillningen tillgodoréknas inte tidsmassigt fér 6vergang till en

tillsvidareanstallning enligt 5a § lagen om anstallningsskydd (Las). Underrat-
telseskyldighet vid tidsbegrinsade anstillningar i 28 § Las galler inte.

§ 7 Avslut av anstallning, uppsagningstid mm

Mom 1. Arbetstagares anstéllning upphor, utan uppsagning

a) enligt de regler som galler for respektive arbetsmarknadspolitisk insats el-

ler
b) dessforinnan om arbetstagaren erhaller sjukersattning enligt socialforsak-

ringsbalken

Mom 2. Anstillningen kan avbrytas fore den avtalade anstéllningstidens ut-
gang av andra skl &n som avses i mom 1, med en émsesidig uppsagningstid
av en manad. Arbetsgivaren ska snarast underratta berord arbetstagarorga-
nisation om anstéllningens upphérande.

Mom 3. Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30 och 30 a § lagen om anstéllnings-
skydd (Las) galler inte skyldighet att ge underréttelse, varsel eller besked.

Mom 4. | samband med att anstéllningen avslutas utfardar arbetsgivaren ett
tjanstgoringsintyg som innefattar uppgift om anstéllningstid, den kompetens
som arbetstagaren erhallit och de arbetsuppgifter som arbetstagaren utfért.



§ 8 Vissa bestimmelser om turordning och foretradesratt

Mom 1. Anstéllningstid enligt detta avtal
a) ger inte och tillgodordknas inte heller tidsmdssigt for foretradesratt
till Ateranstillning som avses i 25 § Las och
b) inskrinker inte den foretradesratt till teranstallning enligt 25§ Las
som arbetstagaren kan ha tjanat in i tidigare anstéllning hos arbetsgi-
varen, d v s dr 6verhoppningsbar tid nar tiden for foretradesrétt ska
bestaimmas.

Mom 2. Bestimmelserna i 22 och 25 a §§ Las géller inte.
Mom 3. Om arbetstagaren senare fir en annan anstéllning hos arbetsgivaren,

sa riknas dven den tidigare anstillningstiden enligt detta avtal i den sam-
manlagda anstallningstiden.

§ 9 Lon

M4nadslén utges fran 2023-04-01 med 21 300 kronor och fran 2024-04-01
med 22 000 kronor.

Darefter beriknas minadslénen som 85 % av lagsta 16n enligt Loneavtalets
Bilaga A.

Arbetstagare for tidsbegrdnsad anstallning med arbetsmarknadspolitiska in-

satser omfattas inte av F-avtalets lonerevision och bidrar inte heller vid fast-
stillande av utrymme for 1onedkningar hos arbetsgivaren.

§ 10 Allmanna villkor

Med undantag av vad som reglerats ovan tillimpas F-avtalet.



Protokoll Den 21 och 27 februari, 4, 17, 26 och 27 april samt 2 maj?‘202/3‘“

Arbetsgivarpart Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation

Arbetstagarpart Fastighetsanstilldas Forbund

Arende Kollektivavtalsforhandling om 16ner och allmdnna anstéllningsvillkor for
F-avtalet
Plats Fastigos kontor, Stockholm
Nérvarande Fastigo: Fastighetsanstdlldas Férbund:
Johan Mann Nicklas Nilsson
Charlotta Stensson Eva Edstrom
Jerker Eriksson Linda Friman Wallskog
Anna Flood Patrik Hellstréom
Lina Landstréom Bjorn Nielsen (27/3-24)
Goran Olsson Kim Nilsson
Susanne Svensson Timo Narhi
Lisa Strandberg Veronica Persson
Cecilia Thornell
Jimmy Winge

Efter enskilda och gemensamma éverldggningar enas parterna om att teckna kollektivavtal om loner
och allmanna villkor enligt féljande.

1. Loner
Loneavtal faststalls for perioden 2023-04-01 - 2025-03-31 enligt protokollets bilaga 1.

2. Alimanna anstéllningsvillkor

Allménna anstdllningsvillkor faststalls for perioden 2023-04-01 - 2025-03-31 enligt protokollets bi-
laga 2.

Anmirkning

I avtal om allménna anstallningsvillkor har parterna gemensamt genomfért redaktionella dndringar. Parterna ir
ense om att ifall detta arbete medfort att ndgot i avtalet som ar av materiell betydelse 4ndrats eller tagits bort,
har denna regel fortsatt giltighet. De fordandringar av materiell betydelse som parterna enats om har sirskilt
markerats i avtalet.

3. Avtalens giltighetstid
Avtalen om l6ner och allmdnna villkor géller fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars
2025 och dérefter ett ar i sinder med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.

Part som begdr forhandling om dndringar i avtal ska samtidigt eller senast en mdnad innan avtalen 16-
per ut, framldgga forslag till nytt avtal om inte parterna enas om annat.

Vid dndrad lagstiftning dger endera part med en mdnads uppsagningstid ratt att siga upp avtalsbe-
stammelse, som berors av dndrad lagstiftning, och parterna kan triffa 6verenskommelse om nya reg-
ler frén tidigare tidpunkt dn den 31 mars 2025. Sddana forhandlingar fors under fredsplikt. _WL/»
‘(/ K \
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4. Overenskommelse om arbetsgrupper under avtalsperioden
1. Parterna tillsitter en strategi- och utvecklingsgrupp for gemensam framtidsspaning inom fastighets-
branschen

2. Parterna tillsitter en arbetsgrupp, utan atagande, att utreda majlighet till inférande av delpension
inom avtalsomrddet.

3. Parterna ir éverens om att ge den partsgemensamma arbetsmiljogruppen ett uppdrag om att ut-
reda fordelarna om friskvard s3 att parterna kan marknadsfora detta i branschen.

5. Godkdannande av avtalet
Denna dverenskommelse ir preliminar intill dess den antagits av Fastighetsanstélldas Forbunds fér-
bundsstyrelsen.

6. Avslutning
Forklaras forhandlingen avslutad.

Anteckning till protokollet

Parterna antecknar att som kollektivavtal mellan parterna giller f6ljande 6verenskommelser:
Avtal om allménna anstillningsvillkor 2023-2025

Loneavtal 2023-2025

Overenskommelse for arbetstagare i anstéllning med arbetsmarknadspolitiska insatser, 2023
Avtal om lirlingsanstéllning, 2020

Yrkesintroduktionsavtal, 2016

Inhyrning av personal - foretradesratt, 2010

Samverkansavtal samt Avtal om arbetsmiljé, likabehandling och kompetensutveckling, 2007
Omstillningsavtal Fastigo-LO, 2005

Huvudavtal, 2004

Statistikdverenskommelse, 2019

Reseavtal, de centrala parternas rekommendationsavtal 1993

Tid efter annan géllande avtal mellan Svenskt Naringsliv och LO om

- avtalspension SAF-LO med premiebefrielseforsékring

- avtalsgruppsjukforsakring, AGS

- avgangsbidrag, AGB

- forsikring om forildrapenningtilldgg, FPT

- grupplivforsakring, TGL

- trygghetsforsakring, TFA

Krislagesavtal for kommunala medlemsforetag, 2020

Beredskap vid krig/krigsfara, 1990

Forslagsverksamhet, 1987

Asbestexponerade arbetstagare, vissa dtgarder, 1987

gr Fastighetsanstilldas Forbund

gg

Ewa Edstrom

Vid protokollet Justeras for Fastigo Justeras

N

~Susanne venss&{n Johan Mann icklas Nilsson
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Bilaga 1: Loneavtal

Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation och Fastighetsanstilldas Forbund ar ense om
foljande l6neavtal fran den 1 april 2023 till den 31 mars 2025.

§ 1. Lonepolitiska varderingar

Mom 1. De centrala parterna ir dverens om att en vil fungerande lokal I6nebildning framjar arbetet
med de l6nepolitiska fragorna. Det forutsitter konstruktivt och fortroendefullt samarbete mellan de
lokala parterna.

Lénebildning ska vara en positiv kraft i féretagens verksamhet och bidra till 6kad produktivitet, effek-
tivitet och kvalité. En foretagsanpassad l6nebildningsprocess bidrar till féretagets och arbetstagarnas
utveckling.

De grundliggande principerna for lonesattningen syftar till att ge végledning i frdga om hur en riktig
16nestruktur ska byggas upp eller bibehallas.

For att bibehalla en god l6nestruktur som béda parter anser tillfredsstallande ska foretaget och den
lokala fackliga organisationen inleda den ordinarie lI6nerevisionen med att analysera och utvardera
hur 16nesittningen for arbetstagarna har utfallit i relation till de grundlaggande principerna.

Lonesittningen ska medverka till en utveckling av arbetsuppgifterna. Syftet &r att stimulera till blan-
dade arbetsuppgifter och en i 6vrigt ur arbetsmiljésynpunkt lamplig sammanséttning av arbetsuppgif-
ter. De lokala parterna ska diskutera och faststilla efter vilka principer l6nesattning ska ske pa foreta-
get samt skapa férutsittningar for en god I6nestruktur.

Lone- och utvecklingssamtal

Mom 2. En forutsittning for savil Idnesittning som utveckling i arbetet ar drliga samtal mellan chef
och arbetstagare. Sddant samtal bér utifrdn ett helhetsperspektiv pa bade kort och l&ng sikt behandla
aktuella arbetsuppgifter, arbetssituation, utvecklingsméjligheter, kompetenskrav och uppnadda resul-
tat i relation till uppsatta mal.

§ 2. Grundlaggande principer

Féljande grundliggande principer ska gilla for lIonesattningen. Principer och évriga faktorer som pa-
verkar lonesittningen ska vara kiinda av arbetstagarna och méjliga att uppna.

e Lonerna ska sittas efter samma principer for alla fastighetsarbetare i foretaget.

« Lonesittningen ska vara individuell och differentierad och bestimmas med hénsyn till svdrighetsgra-
den i respektive befattning och den enskilde arbetstagarens sitt att uppfylla dessa krav.

e Lonen ska 6ka med stigande svarighetsgrad och med arbetstagarens kompetens, prestation och dug-
lighet.

« Lonesittning ska ske utan diskriminering. Osakliga loneskillnader i 16n beroende pé kon, konséver-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsittning, sexuell liggning eller 8lder ska inte forekomma. Arbetstagare som ar tjanstlediga pa

grund av foraldraledighet ska ha en normal I6neutveckling i forhéllande till 6vriga anstdllda kopplat

till férvintad prestation som om arbetstagaren skulle ha varit i tjanst. Arbetstagare som ér franva-

rande pa grund av sjukdom omfattas av Ionerevisionen.

« Vid nyanstillning ska 16nen sittas med beaktande av Ionestrukturen fér motsvarande befattningsha-
vare hos arbetsgivaren.

Utover de faktorer som anges i kollektivavtalet kan loneséttningen pdverkas av ‘(T\
- ansvar 2

- lonelage pa orten / g\f\vf\/\
- specialkunskaper a/

£,
F-avtalet 2023-05-02 3



- utbildning
- yrkeskunnighet

Vid bedomning av faktorn ansvar ska sirskilt beaktas huruvida arbetstagaren sjalvstandigt planerar
sitt arbete, har speciellt gruppledaransvar i s kallade sjdlvstyrande grupper eller andra speciella an- 1
svarsataganden. :

Vid bedémning av faktorerna utbildning och specialkunskaper ska inte enbart beaktas arbetstagarens
grundutbildning utan dven huruvida arbetstagaren genom efterutbildning eller annan utveckling un-
der anstillningstiden forvirvat kunskaper och firdigheter som ar av virde vid arbetets utforande.

Vid 1onesittningen ska ocksa beaktas hur satta mal uppfylls och de resultat som arbetstagaren uppnar.
Mal kan dven avse utveckling av personliga fardigheter och egenskaper.

Lonerna for arbetstagare som deltar i arbetet och samtidigt leder understélld personal, bor bestdm-
mas till ett hogre belopp én for den understillda personalen, om inte sarskilda skal talar dar emot.

M3anadslonen kan kombineras med resultatlon.

§ 3. Loneforhandlingen

Mom 1. Om den lokala fackliga organisationen s3 begir ska lokal 6verenskommelse tréffas om hur 16-
neprocessen ska hanteras. Féljande steg kan ingd i processen.

1. En tidplan for 16neprocessen faststalls.

2. Férhandlingen inleds med att de lokala parterna tillsammans gar igenom avtalets lonepolitiska var-
deringar och féretagets l16nepolicy och kriterier for den individuella l6nesattningen.

3. Lokala parterna gor en analys av den befintliga I6nestrukturen samt de férandringar som skett se-
dan forra I6nerevisionen.

Om den lokala fackliga organisationen si begir ska arbetsgivaren uppvisa 16n for Fastighetsanstdlldas
Férbunds medlemmar. Den lokala fackliga organisationen kan begéra att de centrala parterna féljer
upp léneforhéllandena pa det enskilda foretaget.

4. Lokala parterna diskuterar malsittningen for Iénerevisionen, med beaktande av tidigare gjorda 16-
neanalyser. Exempel pa fragor som bér gas igenom &r:

e Behover lonestrukturen forandras?

« Finns det nigra osakliga l6neskillnader som ska korrigeras?

e Ar det ndgon sarskild grupp av arbetstagare som ska prioriteras?
o Ar det ndgon sirskild arbetstagare som ska prioriteras?

« Behover lonespridningen okas eller minskas?

o Nir ska malen uppnas?

5. Vid féretag med verksamhet pé flera orter, ska I6neférdelningsomraden anges. Lonefordelningsom-
ride utgdr en funktionellt eller organisatoriskt begransad del av féretaget. Om foretaget har skal att
tillimpa hela landet som lonefordelningsomrade, ska sarskild overenskommelse triffas med den fack-
liga organisationen.

Anmarkning

De centrala parterna betonar vikten av att det rligen sker en 6versyn av Klassigo-koderna vid foretaget, i god tid
innan loneférhandlingarna inleds.

Mom 2. Om lokal part utan godtagbart skl fordréjer den lokala 16neférhandlingen, kan central organi-
sation konsulteras.

Lénerevision vid féretag utan foretagsklubb eller arbetsplatsombud \
Mom 3. Vid foretag utan foretagsklubb eller arbetsplatsombud, om den lokala fackliga organisationen  [| '
s& begir, ska lokal 6verenskommelse triffas om hur I6neprocessen ska hanteras med beaktande av / Y
Léneavtalet. Sidan begiran ska limnas inom tvd manader fore lénerevisionsdatum. / N

{}Z’/
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Mom 4. Vid féretag utan foretagsklubb eller arbetsplatsombud lamnar arbetsgivaren skriftligt forslag
till ny 16n for den enskilde arbetstagaren. Accepterar arbetstagaren l6neforslaget faststills den nya 16-
nen i och med detta.

Arbetsgivaren ska dven vid 6verlimnandet av 16neférslaget, informera arbetstagaren om att han/hon
inom en vecka kan kontakta berérd region inom Fastighetsanstilldas Férbund, som kan begdra lokal
féorhandling om 16n for arbetstagaren.

Har lokal forhandling inte begirts inom tre veckor efter det att arbetstagaren har fatt férslaget till ny
16n, kan arbetsgivaren faststélla den nya I6nen.

Central forhandling ska begiras senast tvd veckor efter det att den lokala forhandlingen avslutats.

§ 4. Lonedkningar

Mom 1:1. De lokala parterna forfogar éver potten i dess helhet och kan tréffa dverenskommelse om
avvikelse fran den garanterade nivan i mom 1:3.1 férhandlingen om férdelning av potten bor énskad
16nestruktur, prioriteringar, 1onespridning och behov av atgérdsplaner diskuteras.

En vil fungerande lokal I6nebildning forutsitter ett konstruktivt och fértroendefullt samarbete mellan
de lokala parterna. Om de lokala parterna dr oense om hur avvikelse frén den garanterade individga-
ranti ska goras, kan de centrala parterna konsulteras i syfte att nd dverenskommelse i lonefragan in-
nan den lokala forhandlingen avslutas.

Mom 1:2. P3 foretaget framriknas en pott genom att antalet drsarbetare vid nedan angiven tidpunkt
multipliceras med den summa som angivits. Summan beréknas pd den faktiska situationen vid foreta-
get vid I6nerevisionstidpunkten:

¢ 1 250,00 kronor den 1 april 2023
¢ 1 050,00 kronor den 1 april 2024
Det pa detta sitt bildade I6neutrymmet férdelas individuellt enligt § 2 Grundlaggande principer.

Mom 1:3 Om inte annat har avtalats, ska utgdende léner for heltidsanstallda efter genomford 16nere-
vision ha 6kat med minst:

¢ 625,00 kronor fran den 1 april 2023
e 525,00 kronor fran den 1 april 2024

- lagsta I16n

Mom 1:4. Efter genomford lénerevision ska heltidsanstilld arbetstagare, fyllda 20 &r erhdlla en
lagstlon om:

¢ 26 323,00 kronor den 1 april 2023

¢ 27 373,00 kronor den 1 april 2024

— avtalade arbetsuppgifter (beting)
Mom 1:5. Manadslénen 6kas med:

e 4,1 procent fran den 1 april 2023

e 3,3 procent fran den 1 april 2024

Arbetslivskonto
Mom 2. De lokala parterna kan triffa avtal om att anvanda en del av den i punkt 1:1 angivna potten for

avsittning till Arbetslivskonto enligt bilaga B.
w G’

“__
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Omfattning
Mom 3. Detta l6neavtal omfattar de arbetstagare som borjat sin anstallning vid féretaget senast den
1 april respektive ar.

Vissa undantag

— arbetstagare som slutat

Mom 4:1. Om en arbetstagare slutar sin anstillning efter lonerevisionen och ej erhallit ndgon 16ned6k-
ning ska han till féretaget anmala sitt krav hirpa inom tre manader efter det att den lokala 16nefor-
handlingen avslutats.

— anstéllningsavtal inom tre manader fore I6nerevisionen

Mom 4:2. Om arbetsgivare och arbetstagare inom tre minader fore lonerevisionen tréffat avtal om
anstillning och dirvid dven om en viss 16n och de vidare uttryckligen har éverenskommit att den avta-
lade l6nen ska gilla oberoende av kommande lénerevision, omfattas arbetstagaren ej av [6neavtalet.

— redan genomford Ionerevision

Mom 4:3. Om arbetsgivare fore lonerevisionen redan har utgett lonehdjningar ska dessa avraknas mot
vad arbetstagare erhaller vid tillimpningen av mom 1 sdvida ej uttrycklig lokal dverenskommelse om
annat har traffats.

— kortare tidsbegransad anstallning
Mom 4:4. Avtalets regler om lénepott omfattar inte arbetstagare som ar tidsbegréansat anstalld och
vars anstillning ej har varat fortlopande under sex manader.

— uppnadd Las-alder
Mom 4:5. Avtalets regler om lénepott omfattar inte arbetstagare som kvarstdr i tjdnst vid foretaget
efter att ha uppnéatt den dlder som anges i 32a § Las.

- tjanstledig

Mom 4:6. Avtalets regler om lonepott omfattar inte arbetstagare som 4r tjanstledig den 1 april respek-
tive ar for minst tre manader framat i tiden av annat skil dn sjukdom, fordldraledighet eller fortroen-
deuppdrag. Nar arbetstagaren &tergdr i arbete ska lonen bestimmas efter samma normer som géllt for
ovriga anstdllda enligt l16neavtalet.

Arbetstagare med lag I6nedkning

Mom 5. For arbetstagare som fir ringa lonedkning ar det sarskilt viktigt att dtgarder vidtas for att
denne ska kunna 6ka sin kompetens och prestation. Betraffande dessa fragor ska sarskilda 6verlagg-
ningar foras mellan narmaste chef och arbetstagaren.

I 6verlidggningen behandlas till exempel den enskildes férutsittningar for arbetsuppgifterna och ra-
dande arbetsforutsittningar, behov av kompetenshéjande insatser eller andra andamadlsenliga dtgar-
der.

Syftet 4r att verldggningen ska resultera i en atgardsplan som upprattas i samarbete mellan narmaste
chef och arbetstagaren. Avsikten med atgardsplanen dr att forbattra den anstélldes forutsdttningar att
klara arbetsuppgifterna pa ett kompetent sitt. Uppndr den anstéllde detta ska I6nesattningen darefter
faststillas i enlighet med de principer som rader vid foretaget.

Befintliga tgirdsplaner ska arligen tas upp till diskussion mellan arbetsgivare och lokal facklig orga-
nisation for att ge bada parter méjlighet att tillfora insatser/aktiviteter och/eller samordna sddana.

W g}h I
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Retroaktiv ersattning
Mom 6. Retroaktiv omrikning ska ske av samtliga I6nedelar och avdrag. Vid den retroaktiva tillamp-

ningen géller dock féljande.

 Omrikning av dvertidsersittning ska ske individuellt for varje arbetstagare eller, om lokal 6verens-
kommelse triffas, med den genomsnittliga I6nehdjningen vid foretaget for arbetstagaren.

e Sjukavdrag ska ej omrédknas retroaktivt.

§ 5. Forhandlingsordning

Central forhandling
Mom 1. Om oenighet uppstar om lénerevision enligt detta avtal kan endera av de lokala parterna pa-

kalla central férhandling.

Central forhandling ska pakallas inom fem ménader efter lonerevisionstidpunkten sdvida inte de cen-
trala parterna enas om annat.

Hinder mot forhandling
Mom 2. Fastigo och Fastighetsanstilldas Férbund ar ense om att férhandlingsfragor efter ovan an-
givna tidsfrist ej ska aktualiseras, sdvida det ej har forelegat uppenbart hinder att dessforinnan begara

forhandlingar.

Lénenamnd
Mom 3.1 de fall de centrala parterna inte kan triffa 6verenskommelse om férdelningen av det lokala

16neutrymmet har central part ritt att 6verlamna fragan for slutligt avgérande till Lonendmnden
Fastigo - Fastighetsanstilldas Férbund. Lonendmnden bestar av tre representanter for Fastigo och tre
representanter for Fastighetsanstilldas Férbund samt en av parterna utsedd opartisk ordférande.
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Bilaga A, Loner 2023-11-01 — 2025-03-31

mar- och julafton till 06.00 dag efter sddan storhelg

2023-04-01| 2024-04-01
1. Manadslén -2024-03-31| -2025-03-31
For heltidsanstilld arbetstagare, fyllda 20 ar ska ma- 26 323 27 373
nadslonen enligt F-avtalets § 5 mom 1 vara lagst:
a. Vid fyllda 19 ar utges 80 % av 16n till vuxen arbets-
tagare
b. Vid fyllda 18 ar utges 75 % av 16n till vuxen ar-
betstagare
c. Vid fyllda 17 ar utges 55 % av 16n till vuxen arbets-
tagare
d. Vid fyllda 16 ar utges 50 % av 16n till vuxen ar-
betstagare

2023-04-01| 2024-04-01
2. Sirskilt samordningsansvar, kronor/manad -2024-03-31| -2025-03-31
Till arbetstagare som enligt F-avtalets § 5 mom 6 av 358,10 369,92
arbetsledningen utsetts att ha sdrskilt samordnings-
ansvar utges sarskilt tilligg om lagst:

2023-04-01| 2024-04-01
3. Handledare, kronor/dag -2024-03-31| -2025-03-31
Till arbetstagare som omfattas av F-avtalets § 5 mom 55,00 57,00
7 utges ett tilligg per handledningsdag om lagst:
4. Ersattning for obekvam arbetstid, kro- 2023-04-01 2024-04-01
nor/timme -2024-03-31| -2025-03-31
For ordinarie arbetstid, som utliggs enligt nedansta-
ende, utges enligt F-avtalets § 5 mom 8 extra ersatt-
ning med nedan angivna belopp.
a. Vardagar 18.00-06.00 30,40 31,40
b. Lor- och séndagar 00.00-24.00 41,22 42,58
c. Helgdagar, nyérs-, pask-, pingst-, midsommar- och 81,23 84,63
julafton 00.00-24.00
d. Annan dag fore helgdag 18.00-24.00 81,23 84,63
5. Ersittning for beredskapsarbete, kro- 2023-04-01| 2024-04-01
nor/timme -2024-03-31| -2025-03-31
Ersittning for beredskapsarbete enligt F-avtalets § 8
utges per timme med lagst:
a. Vardagar 13,84 14,30
b. Lordag, sondag eller helgdag samt fran 20.00 dag 27,58 28,50
fore till 06.00 dag efter sddan dag
c. Fran 20.00 dag fore nyars-, pask-, pingst-, midsom- 41,53 42,91
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efter son- och helgdag

6. Sirskild timersittning for arbetstagare med 2023-04-01| 2024-04-01
avtalade arbetsuppgifter (beting), kronor/timme | -2024-03-31| -2025-03-31
Arbetstagare anstilld for avtalade arbetsuppgifter,

ersitts enligt bilaga 1 i F-avtalet. For arbete utéver

de avtalade utges sirskild timersdttning med:

a. k1 06.00-22.00 152,92 157,97
b. kl 22.00-06.00 229,54 237,11
c. k1 18.00 lérdag och helgdagsafton till kl 06.00 dag 305,94 316,04

Anmarkning

Ersittning for obekvim arbetstid, beredskap samt sarskild timerséttning for avtalade arbetsuppgifter inbegriper

semesterlon och semesterersdttning.
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Bilaga B: Arbetslivskonto

1. Allmént

Avsikten med ett Arbetslivskonto ar att del av Iénedkningen ska kunna anvandas pd satt som den en-
skilde arbetstagaren sjilv viljer. Lonedkningen ska forutom till 16n kunna anvéndas for att sanka ar-
betstiden per vecka, per ar eller éver livet. Sdnkning 6ver livet sker genom avsdttning till pensionsspa-

rande.

2. Arbetslivskonto
En del av den enskilde arbetstagarens manadslén avsitts for respektive avtalsar. Detta utrymme kan,

efter 6verliggningar mellan arbetstagaren och arbetsgivaren, anvéandas till 16ne6kning, avsattning till
pension (pensionspremier) eller arbetstidsférkortning.

Det valda alternativet ska gilla under hela avtalsperioden om inte de lokala parterna 6verenskommer
om annat. Den nirmare utformningen av arbetslivskontot samt hur detta ska administreras 6verens-
kommes mellan de lokala parterna. Parterna ir éverens om att hantera arbetstidsfragan avtalsvigen
och enligt denna modell.

Om arbetstagaren ar franvarande ldngre tid pd grund av féraldraledighet, sjukdom eller arbetsskada,
kan pa arbetstagarens ansokan, avstiendet dterforas till 16n under aterstdende franvarotid. Om fran-
varon beriknas pagd mer an 30 dagar bor arbetsgivaren dterfora avstaendet till 16n. Nér arbetstagaren
tergar i arbete giller Ineavstdendet pd samma villkor som fore fradnvaron.

3. Anteckningar

Parterna overliter till de lokala parterna att triffa avtal om avsattning av en del av utrymmet i Loneav-
talets § 4 mom 1:2 till arbetslivskonto. Om de lokala parterna inte traffar sddan dverenskommelse ska
hela utrymmet i Loneavtalet avsattas till Ilonedkning.

Det avsatta utrymmet for arbetslivskonto disponerar arbetstagaren sjalv.

Anmaéarkning
Vid 16neavstiende till pension ska kostnadsneutralitet for arbetsgivaren efterstravas.
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Bilaga 2: Allmanna anstallningsvillkor

[ avtal om allminna anstillningsvillkor har parterna gemensamt genomfort redaktionella &ndringar.
Parterna ir ense om att ifall detta arbete medfért att ndgot i avtalet som dr av materiell betydelse dand-

rats eller tagits bort, har denna regel fortsatt giltighet. De férandringar av materiell betydelse som par-

terna enats om har sarskilt markerats i avtalet.

Detta innebdr att ldgsta utryckningsersdttning dr
243:00 kronor frdn den 1 november 2020 och 249:70
kronor frdn den 1 april 2022.

Tidigare text Ny text fran 2023-04-01
§ 7. Overtid

Utryckningsersattning Utryckningsersittning
Mom 4. ... Mom 4. ...
Protokollsanteckning Protokollsanteckning

Detta innebdr att ldgsta utryckningsersdttning dr
263:23 kronor frdn den 1 april 2023 och 273:73 kronor
frdnden 1 april 2024.

§ 9. Semester

Semesterratt

Mom 1. Semester utgér enligt lag med féljande
andringar och tillagg.

Semesterritt

Mom 1. Semester utgar enligt semesterlagen
(SemL) med foljande dndringar och tillagg.

§ 12 Permission

Mom 1. Permission (= kort ledighet med 16n) be-
viljas i regel endast for del av arbetsdag. I sar-
skilda fall kan dock permission beviljas for en el-
ler flera dagar, till exempel for hastigt pakommet
sjukdomsfall inom arbetstagarens familj eller vid
nara anhorigs franfille, begravning eller urnsatt-
ning. Med nira anhorig avses make, maka, barn,
forildrar, syskon, svarforaldrar eller annan per-
son, som star i jamforbart forhdllande till arbets-
tagaren.

Vid sarskilda skal ...

Mom 1. Permission (= kort ledighet med 16n) be-
viljas i regel endast for del av arbetsdag. I sar-
skilda fall kan dock permission beviljas for en el-
ler flera dagar. Det giller till exempel for hastigt
pdkommet sjukdomsfall inom arbetstagarens fa-
milj eller vid ndra anhorigs franfille, begravning
eller urnsittning, for hastigt pAkommande, tand-
lakarbesok akut eller efter remiss, lakarbesok
(forstagéngsbesok eller efter remiss) samt for
hogst tva tillfillen vid bes6k hos médravarden.

Med nira anhorig avses make, maka, barn, fordld-
rar, syskon, svarforaldrar eller annan person,
som star i jamforbart forhallande till arbetstaga-
ren.

Vid sarskilda skal ...

Utbetalning av semesterdagstilligg

Mom 8. For all under intjanandedret ... juni ma-
nad semesteraret.

Utbetalning av semesterdagstillagg

Mom 8. Fér all under intjinandedret ... juni ma-
nad semesteraret.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse
om annan hantering av semesterdagstillagg. Ex-
empelvis lediga dagar, avsattning till pension el-
ler annat. Centrala parterna bor dock konsulteras
innan sddan 6verenskommelse tréffas.
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Tidigare text

Ny text fran 2023-04-01

§ 13 Anstillnings upphérande

Uppsagningstid
Mom 3:1. For savil arbetsgivare som arbetsta-
gare giller uppsagningstider enligt lag.

Upplysning

Enligt Las har bdde arbetsgivare och arbetstagare en
minsta uppsigningstid av en mdnad.

Arbetstagaren har ritt till en uppsdgningstid av

- tvd mdnader, om den sammanlagda anstdllningstiden
hos arbetsgivaren dr minst tvd dr men kortare dn fyra
dr,

- tre mdnader, om den sammanlagda anstdllningstiden
dr minst fyra dr men kortare dn sex dr,

- fyra mdnader, om den sammanlagda anstdllningsti-
den dr minst sex dr men kortare dn dtta dr,

- fem mdnader, om den sammanlagda anstdllningstiden
dr minst dtta dr men kortare dn tio dr, och

- sex mdnader, om den sammanlagda anstdllningstiden
dr minst tio dr.

Upplysning

Vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist ska anmdlan
till Trygghetsfonden Fastigo-LO géras.

Uppsagningstid
Mom 3:1. Uppsigningstiden fran arbetstagarens
sida ar foljande antal mdnader, om inte parterna
kommit 6verens om annan uppsadgningstid regle-
rad i anstallningsavtalet

Uppsigning fran arbetstagarens sida tom
2024-03-31

uppsdgningstid
1 manad

Uppsigning fran arbetstagarens sida fr om
2024-04-01

Vid anstdllning: uppsdgningstid
mindre dn 2 ar 1 manad
frdn och med 2 ar 2 manader

Uppsigning fran arbetsgivarens sida

Vid anstdllning: uppségningstid
mindre dn 2 ar 1 ménad
from2 artill 4 ar 2 manader
from4artill 6 ar 3 manader
from 6 artill 8 ar 4 manader
from 8 artill 10 ar 5 ménader
from 10 ar 6 ménader
Upplysningar

1. Efter uppnddd dlder enligt 32a § Las gdller en md-
nads uppsdgningstid.

2. Vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist ska anmdlan
till Trygghetsfonden Fastigo-LO géras.

§ 14. Avtalets giltighetstid

Avtalet giller frdn och med den 1 november 2020
till och med den 31 mars 2023 och dérefter ett ar
i sinder med sju dagars dmsesidig uppsagnings-
tid.

Part har ritt att siga upp avtalet i fértid senast
den 30 september 2021 till upphérande den 31
mars 2022. Avtalet giller dd med sju dagars 6m-
sesidig uppsidgningstid efter den 31 mars 2022.
Part som begir forhandling om dndringar i avta-
let ska samtidigt eller senast en manad innan av-
talet 16per ut, framlagga forslag till nytt avtal om
inte parterna enas om annat.

Vid dndrad lagstiftning dger endera part med en
manads uppsigningstid ratt att siga upp avtals-
bestimmelse, som berors av dndrad lagstiftning,
och parterna kan tréffa 6verenskommelse om nya
regler fran tidigare tidpunkt dn den 31 mars
2023. Sadana férhandlingar fors under fredsplikt.

Avtalet giller frdn och med den 1 april 2023 till
och med den 31 mars 2025 och dérefter ett dr i
sinder med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.
Part som begir férhandling om dndringar i avtal
ska samtidigt eller senast en mdnad innan avtalen
16per ut, framligga forslag till nytt avtal om inte
parterna enas om annat.

Vid dndrad lagstiftning dger endera part med en
manads uppsigningstid ratt att siga upp avtals-
bestimmelse, som berors av dndrad lagstiftning,
och parterna kan triffa 6verenskommelse om nya
regler fran tidigare tidpunkt @n den 31 mars
2025. Sadana forhandlingar fors under fredsplikt.
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