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Protokoll 2023-05-02

Arbetsgivarpart Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation

Arbetstagarpart Fastighetsanstilldas Forbund

Arende Kollektivavtal "Overenskommelse for arbetstagare i anstill-
ning med arbetsmarknadspolitiska insatser”

Narvarande Fastigo:

Johan Mann, justerare
Susanne Svensson, sekreterare
Lisa Strandberg

Fastighetsanstdlldas Forbund:
Nicklas Nilsson, justerare
Ewa Edstrom

§1 Innel}_ﬁll mm
Bifogad "Overenskommelse for arbetstagare i anstillning med arbetsmarknadspoli-
tiska insatser” giller for foretag anslutna till Fastigo och som omfattas av F-avtalet.

§ 2 Tvisters handldggning

Tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal och av 6verenskommelser som slu-
tits med stéd av detta avtal, regleras i sdrskilt huvudavtal mellan Fastigo och Fastig-
hetsanstilldas Férbund.

Protokollsanteckning

Parterna dr éverens om betydelsen av att kunna bistd lokala parter om tillimpningen
av det centrala avtalet. Lokal part har ddrfér mdjlighet att pdkalla central partsge-
mensam konsultation vid fragor om avtalstillimpningen, fér att vid behov vigleda och
stddja tillimpningen av avtalet.

§ 3 Giltighetstid och uppsédgning

Bifogad "Overenskommelse for arbetstagare i anstillning med arbetsmarknadspoli-
tiska insatser” giller fran och med 2023-05-02 och tills vidare med en 6msesidig
uppsagningstid av tre kalendermanader. Uppsdgning ska vara skriftlig. Vid en upp-
sdgning fran endera parten kommer anstdllningar enligt detta avtal att vara giltiga
till dess anstéllningstiden 16pt ut eller till dess att arbetsgivare eller arbetstagare av-
slutar anstéllningen enligt bestimmelserna i avtalet.

§ 4 Avslutning
Forhandlingen forklaras avslutad.
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Overenskommelse for arbetstagare i anstillning
med arbetsmarknadspolitiska insatser

Kollektivavtal mellan Fastigo och Fastighetsanstélldas Forbund for foretag
anslutna till Fastigo och som omfattas av F-avtalet.

§ 1 Avtalets syfte

Inom fastighetsbranschen pdgar olika aktiviteter med fokus pa att utveckla
arbetsmarknadsinsatser for att minska langtidsarbetsléshet och 6ka inklude-
ringen samt att darigenom skapa en 6kad trygghet och trivsel i bostadsomra-
den.

Syftet med avtalet dr att starka arbetstagarens maojligheter for ett reguljirt
arbete pa arbetsmarknaden, dar den anstallde ska kunna erbjudas arbets-
uppgifter som utgar fran arbetstagarens forutsattningar, bakgrund och be-
hov.

§ 2 Tillampningsomrade

Avtalet kan tillampas for personer i en arbetsmarknadspolitisk insats, som
anstélls for arbete som inte dr budgeterat inom ordinarie verksamhet:

- med eller utan anstéllningsstdd fran arbetsformedlingen eller

- utifran arbetsmarknadspolitiska insatser frdn kommun

§ 3 Lokal hanteringsordning

Mom 1. Innan "Overenskommelse fér arbetstagare i anstillning med arbets-
marknadspolitiska insatser” kan tillimpas, ska en 6verlaggning ske mellan
arbetsgivaren och lokal facklig organisation eller om lokal facklig organisat-
ion saknas foretradare for Fastighetsanstalldas forbunds region.

Mom 2. Vid 6verldggningen ska protokoll foras. Overldggningen ska omfatta:

- vilken arbetsplats och arbetsomrdde som anstéllningen ska ske

- forutsattningar for stod och handledning

- antal anstdllningar som ska ingd, anstallningens langd och arbetstidens
omfattning

Anmirkning
Denna bestimmelse ersatter 11, 12 och 14 § MBL

Mom 3. Senast i samband med att anstallningen paborjas ska individuell
handlingsplan ha uppréttats. Handlingsplanen f6ljs upp under anstéllningsti-
den.
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§ 4 Facklig information

Arbetsgivare ska i enlighet med Samverkansavtalet § 9 mojliggora for facklig
fortroendevald att informera de som anstalls pa avtalet om den lokala fack-
liga verksamheten.

§ 5 Arlig uppfdljning

Mom 1. Arbetsgivaren ska arligen félja upp tillimpningen av avtalet och till
berord lokal arbetstagarorganisation eller om sadan saknas, foretradare for
Fastighetsanstalldas Forbunds region redogoéra for:

- antal anstdllningar som ingatts under aret

- anstallningens langd samt

- inom vilka verksamhetsomrdaden som anstdllningarna funnits

§ 6 Anstdllningsform mm

Mom 1. Arbetstagare anstills enligt sarskild tidsbegransad anstéllning med
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Mom 2. Anstéllningen ar tidsbegransad i som langst tva ar. Finns behov av
forlangd anstallning efter tva ar, far anstéllningen forldangas efter férhand-
lingar enligt 11 § medbestdmmandelagen (MBL).

Mom 3. Anstillningen tillgodoraknas inte tidsméssigt for overgang till en
tillsvidareanstéllning enligt 5a § lagen om anstallningsskydd (Las). Underrat-
telseskyldighet vid tidsbegransade anstéllningar i 28 § Las géller inte.

§ 7 Avslut av anstallning, uppsagningstid mm

Mom 1. Arbetstagares anstallning upphor, utan uppsagning

a) enligt de regler som galler for respektive arbetsmarknadspolitisk insats el-
ler

b) dessforinnan om arbetstagaren erhaller sjukersattning enligt socialférsak-
ringsbalken

Mom 2. Anstillningen kan avbrytas fore den avtalade anstéllningstidens ut-
gang av andra skal &n som avses i mom 1, med en 6msesidig uppsagningstid
av en manad. Arbetsgivaren ska snarast underratta berord arbetstagarorga-
nisation om anstallningens upphdrande.

Mom 3. Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30 och 30 a § lagen om anstéllnings-
skydd (Las) géller inte skyldighet att ge underrattelse, varsel eller besked.

Mom 4. | samband med att anstédllningen avslutas utfardar arbetsgivaren ett
tjdnstgoringsintyg som innefattar uppgift om anstéllningstid, den kompetens
som arbetstagaren erhallit och de arbetsuppgifter som arbetstagaren utfort.



§ 8 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt

Mom 1. Anstdllningstid enligt detta avtal
a) ger inte och tillgodordknas inte heller tidsmassigt for foretradesratt
till teranstallning som avses i 25 § Las och
b) inskrdnker inte den foretradesratt till teranstillning enligt 25 § Las
som arbetstagaren kan ha tjdnat in i tidigare anstéllning hos arbetsgi-
varen, d v s dr 6verhoppningsbar tid nar tiden for foretradesratt ska
bestimmas.

Mom 2. Bestimmelserna i 22 och 25 a §§ Las géller inte.
Mom 3. Om arbetstagaren senare far en annan anstéllning hos arbetsgivaren,

sd raknas dven den tidigare anstallningstiden enligt detta avtal i den sam-
manlagda anstéllningstiden.

§ 9 Lon

Manadslén utges fran 2023-04-01 med 21 300 kronor och fran 2024-04-01
med 22 000 kronor.

Dérefter berdknas mdnadslonen som 85 % av ldgsta 16n enligt Loneavtalets
Bilaga A.

Arbetstagare for tidsbegransad anstéllning med arbetsmarknadspolitiska in-

satser omfattas inte av F-avtalets lonerevision och bidrar inte heller vid fast-
stallande av utrymme fér l16nedkningar hos arbetsgivaren.

§ 10 Allmanna villkor

Med undantag av vad som reglerats ovan tillimpas F-avtalet.



