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Cirkular

NR. 8/2023
Stockholm Handlaggare
11 maj 2023 Nicklas Nilsson
Till

Regioner, personal
Regioner vidarebefodrar till klubbar, arbetsplatsombud samt
fortroendevalda inom avtalsomradet

Avtalsinformation Folketshus och Parker

Den 8 maj 2023 antog forbundsstyrelsen forslaget till nytt kollektivavtal avseende Folketshus och
Parker. Overenskommelsen géller frdn och med den 1 april 2023 — 31 mars 2025.

Utgéendeloner hojs med foljande:

1 april 2023 1119 kr
1 april 2024 978 kr

Arbetsgivare som avser fordela 60 % av det lokala 16neutrymmet skall senast den 22 maj 2023 begéra
forhandling om densamma och den skall vara slutford senast den 16 juni 2023.

Légsta l6nerna hojs med foljande:

1 april 2023 1200 kr
1 april 2024 978 kr

Garanti Pott |Garanti |Pott ]|
kritimme  |kritimme |kr/manad heltid |kr/manad heltid
2023-04-01
2024-03-31 2,59 kr 3,88 kr 447,60 kr 671,40 kr
2024-04-01
2025-03-31 2,31 kr 3,46 kr 399,60 kr 599,40 kr
§§ 5-6 Minimiloner
Kvalificerat yrkesarbete
1200 kr 3,3%
2022 2023-04-01 2024-04-01
Kr/manad 25 237 kr 26 437 kr 27 309 kr
Efter 6 drs yrkesvana
Kr/ménad 26 621 kr 27 821 kr 28 739 kr
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Yrkesarbete
1200 kr 3,3%
2022 2023-04-01 2024-04-01
Kr/manad 23 964 kr 25 164 kr 25994 kr
Efter 6 ars yrkesvana
Kr/manad 25 348 kr 26 548 kr 27 424 kr
Ungdomsloner
500 kr 3,3%
2022 2023-04-01 2024-04-01
Fr.o.m 19 ar 20 276 kr 20 776 kr 21462 kr
Fr.o.m 18 ar 18 857 kr 19 357 kr 19996 kr
Fr.o.m 17 ar 18 148 kr 18 648 kr 19 263 kr
Under 17 ar 16 747 kr 17 247 kr 17 816 kr
Sérskilda ersédttningar revideras enligt foljande:
§ 6 Minimiloner
§ 8 a Beredskap 2023-04-01 4,1% 2024-04-01 3,3%
a c a b c a b c
13,62 kr 27,22 kr 40,88 kr 14,18kr | 28,34 kr | 42,56 kr 1465kr | 29,27 kr | 43,96kr
§ 12 OB-erséttning 2023-04-01 4,1%| 2024-04-01 3,3%
| p.1 ordinarie 24,15 kr 25,14 kr 25,97 kr
2023-04-01 2024-04-01
p.2 natt 21,27 kr 22,14 kr 22,87 kr
§ 16 Semesterlonetilligg 2023-04-01 4,1%| 2024-04-01 3,3%
Fyllt 20 ar 1478 kr 1539kr 1589 kr
2023-04-01 2024-04-01
Yngre an 20 ar 1200 kr 1249 kr 1290 kr
§ 17 Kost 2023-04-01 4,1%| 2024-04-01 3,3%
| pa arbetstid 49,49 kr 51,52 kr 53,22 kr
: 2023-04-01 2024-04-01
| pa arbetstid+fritid | 2620 kr 2727 kr 2817 kr

5. HANDLEDARTILLAGG

Hojs till 53 kr frén 1 april 2023.
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Allménna villkorsférandringar

Ny lydelse

§2

Foretridesritt till ateranstillning

For att behalla sin foretradesritt ska arbetstagaren skriftligt anméla ansprak pé foretradesrétten senast inom en
maénad efter anstéllningens upphérande. Har sddan anmaélan inte gjorts foreligger inte foretradesratt till
ateranstillning. Om arbetsgivaren forbisett, senast vid anstéllningens upphdrande, att informera arbetstagaren om
forutsdttningarna géllande foretradesritten galler foretradesrétten enligt Lagen om anstéllningsskydd.

Anmdrkning
Kravet pa skriftlig anmdlan gdller om foretrddesrdtten borjat gdlla den 1 juni 2023 eller senare.

§4
Nytt stycke

Om det uppkommit fragor kring tillimpningen av anstéllningsformen har lokal facklig organisation ratt att
pakalla férhandling och inom ramen for férhandlingen ta del av information om antalet arbetade timmar inom
ramen for anstéllningsformen de senaste sex manaderna. Arbetsgivaren har att ocksa redogora for andelen
arbetade timmar pa enstaka dagar i férhallande till totalt antal arbetade timmar under perioden samt de
Overgripande forutsittningarna for tillsittningen av arbetspass péa enstaka dagar. P& begéran av lokal facklig
organisation ska arbetsgivaren specificera timmarna per anstdlld med angivande av anstéllnings-id.

§ 8 a Beredskap

Ny lydelse mom 2

Beredskap inréttas efter samrad mellan arbetsgivaren och de lokala parterna. Saknas sddan pékallas forhandling
av arbetsgivaren med berdrt forbund.

Ny paragraf § 14 Ratt till deltid

Arbetstagare har ritt att fran 60 ars alder gé ner i arbetstid for att mdjliggéra delpension. Arbetstagare som vill
utnyttja ritten ska ansoka senast 6 ménader innan deltiden ska trdda i kraft. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska
dérefter samrada med varandra om vilka mojligheterna &r att bevilja ansdkan. Samradet ska utga ifran att
ansOkan avser 50 % nedgéng i arbetstid for arbetstagaren. Arbetsgivaren kan avslé eller skjuta upp ansdkan om
ett beviljande skulle medféra storning for verksamheten. Arbetsgivare som avser fatta sddant beslut ska
underrétta den fackliga organisationen om detta varvid den har rétt att begéra forhandling enligt gallande
forhandlingsordning.

§ 23 Kladsel, skyddsutrustning och friskvard
Nytt mom
4. Friskvardstimme

Syftet med friskvardstimme pa arbetet ar att skapa forutséttningar for ett hallbart arbetsliv dér aktiv aterhdmning
och fysisk aktivitet ar naturliga delar av en balanserad arbetsvecka, livsstil och ett ldngre arbetsliv.
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Om verksamheten sa tillater ges arbetstagaren inom avtalsomradet mojlighet till friskvard under
arbetstid. Tiden for aktiviteterna far uppga till en timme per vecka sammantaget, friskvardstimmen
planeras och anpassas efter behov och majligheter i dialog med narmaste chef. Friskvardstimmen
kan delas upp i mindre delar, dock ej kortare an 20 min. Exempel pa aktiviteter ar tréning,
promenader eller gemensamt anordnande aktiviteter i ndra anslutning till arbetet eller aktiviteter
arrangerade av lokala halsoinspiratdrer eller motsvarande.

Friskvardstimmen #r frivillig for bada parter och kan utefter verksamhetens behov och krav férandras med kort
varsel alternativt upphdra om man inte kommer verens om annat i lokala forhandlingar. Friskvardstimmen
omfattas av arbetsskadeforsékringen.
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