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Till

Regioner
Branschavdelningar
Klubbar Samhall

Arbetsplatsombud Sambhall
Anstéllda

Avtalsinformation Samhall

Forbundsstyrelsen har antagit forslaget den 25 september 2023 till nytt kollektivavtal avseende
Sambhall inom Fremia. Overenskommelsen géller 16ner och allménna anstéllningsvillkor for perioden
1 oktober 2023 till och med 30 september 2025.

Grundlén

Lonerna hojs den 1 oktober 2023 med 1 020 kr pd grundlén och 330 kr pa arbetsuppgiftstillagg 1.
Lonerna hojs den 1 oktober 2024 med 931 kr pa grundlon.

Grundl6n fr o m 2023-10-01: 23 912 kr

Grundlon fr o m 2024-10-01: 24 843 kr

Arbetsuppgiftstillagg 1 fr o m 2023-10-01: 1 205 kr

Tillagg for Gvertidsersdttning, obekvam arbetstid och skiftarbete samt gransvardet for
semesteruppfyllnad raknas upp med avtalsvérdet vid samma tidpunkt som vid upprékning av
grundlon; ar 1: 4,1 % och ar 2: 3,3 %.

Grundlén LFU

Lonerna hojs den 1 oktober 2023 med 1 020 kr

Lonerna hojs den 1 oktober 2024 med 638 kr

Grundlon LFU fr om 2023-10-01: 20 423 kr
Grundlon LFU fr om 2024-10-01: 21 061 kr
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§3 Nytt mom 8

Om en arbetare avser att ata sig en bisyssla av mer omfattande slag ska arbetaren forst informera
arbetsgivaren. Arbetaren dger ratt att delta i samhéllslivet.

§4 mom 6 édndras

Nuvarande nést sista stycke ska dndras till:

Ledighet ska tas ut i sin helhet under aret efter intjanandearet. Med ar avses perioden 1 april — 31 mars.
Ledighet som begérs i god tid ska beviljas.

Parterna &r 6verens om att med i god tid” avses normalt 14 dagar.
Som nést sista stycke tillfors:

Ledighet som inte tagits ut under aret efter intjinandearet, dger arbetare rétt att avsétta som premie i
pensionsforsdkring/deltidspensionspremie. Arbetaren ska skriftligen anméla detta till arbetsgivaren
senast 31 mars samma &r.

Overforing av intjanad arbetstidsforkortning till delpensionspremie beriknas for varje timme intjanad
arbetstidsforkortning som 108 % av timlon. Om pensionsadministratdren tar ut en extra avgift for
inbetalning av engangspremie ska kostnaden for detta béras av arbetsgivaren.

§6 tillfors och éndras:
Som ett nytt sista stycke i Mom 7 tillfors:

Vid arbete under hel eller del av kalenderdag under kalendermanad dé arbetaren &r foraldraledig eller
ar ledig pa annan lagstadgad grund utges 16n per timme.

Anmaérkningen till Mom 9 justeras till att lyda:

Onskemdl om forskott ska anmdilas senast femte arbetsdagen. Forskottet utbetalas sa tidigt som
mojligt dock senast fem arbetsdagar efter att forutsdttmingarna uppfyllts och nodvindiga underlag
inkommit.

§10 mom 1 éndras.

Nuvarande regel om permission vid hastigt pAkommande sjukdomsfall dndras till;

E
Skal: Hastigt uppkommande sjukdomsfall som avser ndra anhdrig.
Tid: Hogst 1 arbetsdag per tillfille och hogst 4 arbetsdagar per ar.

Sista meningen inom parentes utgar;
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§11 mom 4:5 dndras

Anmdrkning
For betalda semesterdagar under huvudsemestern utbetalas semestertillcigget om 0,85 % samt den
“extra semesterutfyllnaden” vid det ordinarie avioningstillfillet i juni manad.

For semesterdagar som sparats innan den 1 april 2025 utbetalas semestertillcigget i samband med
utbetalning av semesterlon.

§13 ersiitts i sin helhet
Paragrafen i sin helhet ersitter nuvarande § 13 och byter namn.

§ 13 Arbetsmiljo

Mom 1

A. Arbetsgivaren ansvarar enligt lag och detta avtal for en sdker och tillfredsstillande arbetsmiljé. Det
innebér bl.a. att arbetsgivaren ska organisera och planera arbetet si att arbetstagaren inte utsétts for
fysisk eller psykisk belastning som kan medféra ohélsa eller olycksfall.

B. Anser en facklig fortroendevald eller lokal facklig organisation att arbetsgivaren inte fullgjort sina
skyldigheter enligt punkt A ska skriftlig anmélan omedelbart goras till arbetsgivaren.

C. Arbetsgivaren ska snarast mojligt 6verldgga med den fackliga organisationen om vilka atgérder
som ska vidtas. I normalfallet ska 6verlaggningen pékallas snarast men senast inom fem och
genomforas inom tio dagar. Kan enighet inte uppnés vid denna 6verldggning kan skyddsombud vénda
sig till Arbetsmiljoverkets for slutligt avgérande av fragan.

D. Underlatenhet att fullgéra skyldigheterna enligt punkt C samt Arbetsmiljéverkets slutliga
avgorande utgor kollektivavtalsbrott. Om en arbetsgivare har drabbats av straff eller annan paf6ljd
enligt arbetsmiljolagen pé grund av sddan underldtenhet ska allmént skadestand dock inte utga.

Mom 2
Skyddsutrustning och arbetskldder m m

Foretaget tillhandahaller den personliga skyddsutrustning som foreskrivs i aktuella
arbetarskyddsbestdammelser. Dessutom tillhandahalls erforderliga och lampliga arbetsklédder, vilka ska
utlamnas med nyttjanderatt under arbetstid.

Tvétt och erforderlig efterbehandling ombesdrjs och bekostas av foretaget.
Anmaérkning som stér i férhandlingsprotokollet.

Parternas gemensamma uppfattning &r att regleringen ska syfta till ett 6kat ansvarstagande f6r
arbetsmiljon p& Samhall. Ansvariga chefer och fackligt fortroendevalda ska gemensamt
uppmérksamma och systematiskt hantera de risker som identifieras. Hanteringen bor i normalfallet
anvindas i stéllet for en anmaélan i enlighet med 6 kap. 6 a § arbetsmiljolagen.

Med punkten D avses att inte stilla upp i 6verldggningar efter anmélan i enlighet med punkt B, att inte
medverka till slutligt avgdrande av anmald fraga eller vidta 6verenskommen &tgérd som parterna enats
om. Sérskild begransning av skadestdnd framgar av punkt D.
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Overlaggningen sker i ett steg utan central medverkan. Arbetsgivaren ska i verldggningen redovisa
vilka atgérder som vidtagits och/eller 14gga fram forslag pa frégans 16sning i enlighet med
arbetsmiljélagens och i forekommande fall féreskriftens inriktning. Vid 6verlaggningen uppréttas
protokoll som justeras. Vid enighet ar arbetsgivaren skyldig att verkstélla Gverenskommen &tgard.

Begreppet “annan pafoljd” syftar pé de paféljder och Gvriga sanktioner som anges i Arbetsmiljélagen,
dock inte foreldggande av vite.

§17 dndras

Forsta stycket i Mom 3 &ndras till:

Arbetare &r skyldig att avga frén och med sista dagen i den ménad som hen fyller 66 ar* eller
dessforinnan erhaller alderspension enligt socialforsékringsbalken eller d& arbetare erhéller hel
sjukerséttning och bedéms att inte kunna utf6éra nagot arbete.

*2023 enligt 67 kap. 4 § socialforsékringsbalken.

Nytt Moment tillfors:

Mom 4
Arbetaren har mojlighet att ansdka om deltidspension i enlighet med bilaga 4.

Nuvarande Mom 4 blir nytt Mom 5.

Det tillfors en ny bilaga ” Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte”

Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)

Arbetare kan ansoka om rétt till deltidspension fran och med den ménad arbetaren fyller 60 &r. Om

deltidspension beviljas &r anstillningen fran det att deltidspensionen borjar gélla, en deltidstjdnst med
den sysselséttningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Anmérkning
Parterna dr dverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande forfattningsregler rérande
pension, till exempel skatteregler avseende uttag av pensionsforsdkring.

Ans6kan om underréttelse

Arbetaren ska hos arbetsgivaren skriftligt ansoka om deltidspension sex kalenderménader fére det att
deltidspensioneringen ska borja gélla. Av ansokan ska tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som
avses.

Samtidigt som ansdkan l&mnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underratta lokal facklig
organisation (avdelning, klubb, region eller sektion). Senast tvd ménader fran det att arbetsgivaren
mottagit ansokan ska arbetsgivaren skriftligen till arbetaren och lokal facklig organisation meddela
svar om ansdkan beviljats eller inte, for de fall inte uppskov éverenskommits med arbetaren. Att inte
svara 1 ratt tid utgor ett brott moten ordningsforeskrift och har ddrmed inte innebdrden att ans6kan ska
anses beviljad. For de fall ansokan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala

2 000 kronor* for asidosattandet av ordningsforeskriften till den berérda arbetaren.

Arbetsgivaren kan avsla ansdkan om deltidspensionen om ett beviljande vid en objektiv bedémning
skulle medfoéra en beaktansviard stérning i verksamheten.
*) Beloppet réknas fr.o.m. 2024 arligen upp med KPI
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Foérhandling och tvist

Om ansdkan om deltidspension har avslagits och arbetaren vill & ansékan prévad i
forhandlingsordningen ska arbetaren underrétta lokal facklig organisation som har att begéra lokal
forhandling. Tvisten ska da anses gélla deltidspension med sysselséttningsgraden 50 procent och ska
behandlas enligt f6ljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och dérefter, om fragan inte
16sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma 6verens i fragan om deltidspension
enligt avtal kan beviljas utan beaktansvérd stérning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om
arbetaren vill driva saken vidare, begéra lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala
skadestand for felaktig avtalstillimpning.

Overtidsersiittning och 6vriga ersittningar

Mom 1 Overtidstillagg

2023-10-01 2024-10-01
a) 65:60 kr 67:80 kr
b) 91:80 kr 94:80 kr
c) 131:00 kr 135:30 kr

Tillagg for obekvam arbetstid och skiftarbete

Mom 2 Ob- och skifttillagg 2023

Vardag mellan kl 17:30 och 06:30 38:50 kr
Lordag fran kl 06:30 till méndag k1 06:30 48:80 kr
Dag fore helgdag fran kl 17:30 till k1 06:30 dag efter helg 48:80 kr
Storhelg 97:60 kr
Mom 2 Ob- och skifttillagg 2024

Vardag mellan kl 17:30 och 06:30 39:80 kr
Lordag frén kI 06:30 till mandag ki 06:30 50:40 kr
Dag fore helgdag fran kl 17:30 till kI 06:30 dag efter helg 50:40 kr
Storhelg 100:80 kr

Semesterloneberdkningar

Om semesterlonen per dag inte uppgér till 1 456 kr fr o m 2023-10-01 respektive 1504 kr fr o m
2024-10-01 betalas en extra semesterutfyllnad per dag motsvarande skillnaden mellan 1 456 kr
respektive 1 504 kr och arbetarens semesterlén per dag, berdknad pé den aktuella manadslénen
(i férekommande fall ménadslénen fore samordning).

Beloppen ovan gar dven ini § 11 mom 4:1 sista stycket.
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Det tillfors fortydligande i kollektivavtalet vilka ovriga gillande avtal och 6verenskommelser
enligt nedan.

1. Overenskommelse om forhandlingsordning vid réttstvister och vid forhandlingar om tecknande av
16ne- och allméanna villkorsavtal

Jamstélldhetsavtal mellan kvinnor och mén pa arbetsmarknaden

Medbestdmmandeavtal (MBA)

Kollektivavtal om omstdllning Fremia-L.O (Hanteras via omstillningsstiftelsen CIKO)
Utvecklingsavtal Samhall, FREMIA-LO/PTK

Avtalsforsdkring Fremia- LO

kb

I avtalsforsakring Fremia- LO ingér f6ljande delar (hanteras via Pensionsvalet):
Grupplivforsakring, AGL

Avtalsgruppforsékring, AGS

Gemensam tjanstepension, GTP

Foréldrapenningtillagg, FPT

TFA Fremia - LO - PTK

Lékekostnadsforsakring vid utlandstjénstgoring, LFU
Premiebefrielseforsékring, PBF

GTP Familjeskydd

O NP B W N

For arbetare som den 1 januari 2019 var helt eller delvis sjuk och dérefter inte &terfatt full
arbetsforméga i relation till sin tjanstgringsgrad, eller som fatt partiell sjukersittning beviljad under
sin i anstéllning p& Samhall, omfattas i stallet av Avtalsforsakring SAF-LO (hanteras via FORA).

Ovrigt

a) Parterna ska uppta forhandlingar samt implementera eventuella forandringar avseende arbetstid i
villkorsavtalet under padgéende avtalsperiod.

Arbetet ska inledas forsta kvartalet 2024 och vara slutfort senast den 31 december samma Ar.
b) Parterna konstaterar att det finns ett fortsatt behov och émsesidigt intresse av att se dver nuvarande
16nesystem. Parterna ska dérfor uppta férhandlingar i syfte att hitta en modell for i forsta hand

16netillagg, arbetsuppgiftstillagg och mangkunnighetstillagg.

Forhandlingarna ska inledas forsta kvartalet 2024 och forhandlingarna ska slutféras i s& god tid att en
eventuell ny modell for 16neséttning kan borja tillimpas i ndstkommande avtal.

c) Samball ska fr.o.m. den 1 januari 2024 redovisa inbetalade pensionspremier pa lénebeskedet vid
varje loneutbetalningstillfille.

ilsson
Avtalsansvarig Ombudsman



