OKA 24

Overenskommelse for arbetstagare i kompetens- och
utbildningsanstallining



Forhandlingsprotokoll
2024-XX-XX

Overenskommelse for arbetstagare i kompetens- och
utbildningsanstalining

Parter
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

XXXXXXXX

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal, Overenskommelse for arbetstagare i
kompetens- och utbildningsanstallning, gallande Sobonas medlemmar inom
Sobonas branscher dar parterna tecknar kollektivavtal Branschdverenskommelse
om 16n och allménna anstéllningsvillkor. Till avtalet hor &ven bestdammelser
enligt féljande bilagor:

a) Overenskommelse for arbetstagare i kompetens- och
utbildningsanstéllsanstallning (bilaga 1),

b) Sarskilda bestimmelser for arbetsmarknadspolitiska insatser som riksdag,
regering eller statlig myndighet meddelat genom férordning, foreskrift mm.
(bilaga 2)

§ 2 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets bestammel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod tréffar 6verenskommelse om.

§ 3 Befintliga lokala kollektivavtal

Denna 6verenskommelse paverkar inte redan traffade lokala avtal med likartat
syfte.

§ 4 Tvisters handlaggning



Uppstar tvist som ror tolkning och tillampning av detta avtal, ska arendet
handlaggas i den ordning som foreskrivs i Sobonas férhandlingsordningsavtal.

8 5 Centrala protokollsanteckningar

Central konsultation

Centrala parter ar 6verens om betydelsen av att kunna bista lokala parter om
tillampningen av det centrala avtalet. Endera part &ger darfor mojlighet att
pakalla central partsgemensam konsultation vid fragor som uppstar om
avtalstillampningen, for att vid behov vagleda och stddja vid tillampningen av
avtalet.

Utvardering

Parterna ar Overens om att utvardera avtalet tva ar efter det att avtalet borjat
galla.

8 6 Giltighet och uppsagning

Detta kollektivavtal om Overenskommelse for arbetstagare i kompetens- och
utbildningsanstallning, galler fran och med XX-XX-XX tills vidare med en
omsesidig uppséagningstid av 3 kalendermanader. Uppsagning ska vara skriftlig.
Vid en uppsagning fran endera part kommer anstéllningar enligt detta avtal att
vara giltiga till dess att anstéllningstiden l6pt ut eller till dess att arbetsgivare
eller arbetstagare avslutar anstallningen enligt bestimmelserna i avtalet

Anmarkning

Uppsagning av avtalet, kan ske for en enskild bransch eller flera och géller da inte andra
parter &n de som framgar av uppsagningen.

§ 7 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet



Bilaga 1

Overenskommelse for arbetstagare i kompetens- och
utbildningsanstalining

Inledande bestammelser
§1 Syfte

Syftet med avtalet &r att erbjuda kompetens — och utbildningsanstallning for
personer som saknar efterfragad kompetens och/eller formell utbildning och &r i
behov av utbildning och férdjupade introduktionsinsatser, samt att frdmja
arbetsgivarens och branschens kompetensférsorjning. Anstallningen ska
mojliggora ett intrade eller ett aterintrade pa arbetsmarknaden genom larande,
handledning och praktiskt arbete hos arbetsgivaren under anstallningen, samt
med syfte att leda till en tillsvidareanstallning hos arbetsgivaren..

§ 2 Tillampningsomrade m.m.

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, galler
detta avtal for arbetstagare som saknar en anstéllning och ar i behov av
utbildning, handledning och fordjupade introduktionsinsatser for att kunna
etablera sig pa arbetsmarknaden.

8 3 Lokal tillampning

Mom. 1 Innan kollektivavtalet Kompetens- och utbildningsanstallning kan
tillampas, ska en forhandling ske mellan arbetsgivaren och berérd
arbetstagarorganisation. | forhandlingen ska féljande behandlas;
- hur anstallningarna ska organiseras hos arbetsgivaren,
- vilka arbetsplatser som kan komma att beroras,
- formerna for handledning och handledare,
- utformning av utbildnings- och introduktionsinsatser
om uppsagningar pa grund av arbetsbrist genomforts inom berérda delar
av verksamheten under de senaste 12 manaderna.



Anmarkning

1. Forhandling enligt mom. 1 kan inte avslutas i oenighet innan centrala parter
konsulterats. Endera lokal part &ger mojligheten att pakalla partsgemensam
konsultation fran centrala parter, for en rekommendation om en d&ndamalsenlig
tillampning enligt avtalet.

2. Efter att centrala parter lamnat en rekommendation, kan arbetsgivaren efter avslutad
forhandling enligt mom. 1, besluta om tillampning av avtalet i enlighet med
rekommendationen.

3. Denna bestammelse ersatter 11, 12 och 14 88 i medbestdmmandelagen (MBL).

Mom. 2 Senast i samband med att anstallningen pabdrjas ska en individuell
kompetens — och utbildningsplan uppréttas dér det framgar vilka insatser som
planeras for att for att na kompetenskraven for ett givet malyrke. Arbetsgivaren
bor under anstéllningen erbjuda arbetstagaren att genomga validering mot
aktuell yrkesroll eller yrkesomrade, i de fall det finns.

8 4 Anstallningsform m.m.

Mom. 1 Arbetstagare anstélls enligt sarskilt kollektivavtalsreglerad
tidsbegransad anstallning som kan traffas for en tid om hogst 2 ar, dock inte
langre &n vad den planerade kompetens — och utbildningsplanen anger.

Mom. 2 Arbetsgivaren ska snarast underratta den lokala
arbetstagarorganisationen om att en kompetens — och utbildnings anstéllning
ingatts och samtidigt delge organisationen arbetstagarens kompetens — och
utbildningsplan. Organisationen har ratt till 6verlaggning i fragan. Overlaggning
ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrattelsen mottagits.

Anmarkning
Denna bestammelse ersétter 11, 12 och 14 8§ medbestammandelagen (MBL).

Mom. 3 Om lokal part for ber6rd arbetstagarorganisation saknas ska kallelse
till forhandling samt underréattelse om att anstéllning enligt detta avtal ingatts
eller upphort, ske med narmast hogre niva, d.v.s. i forekommande fall
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distrikt/region, avdelning eller till organisationen centralt.

Mom. 4 Anstallning pa avtalet kan i sérskilda fall ske, &ven om det hos
arbetsgivaren finns tidigare arbetstagare med foretréadesratt till anstéllning.

Anmarkning

Finns arbetstagare med foretradesratt till lediga befattningar vars
kvalifikationskrav i huvudsak ar desamma som i malyrket fér kompetens — och
utbildningsanstallningen, kan arbetsgivaren inte inga en anstéllning enligt detta
avtal i dessa typer av befattningar.

Mom. 5 Anstéllningen tillgodoraknas inte tidsmassigt for évergang till en
tillsvidareanstéllning enligt lagen om anstallningsskydd (LAS) 5a § och
Branschbestammelser (BB) 8 4 mom. 4. Underréttelseskyldighet vid
tidsbegransade anstallningar i 28 8 LAS géller inte.

85 Facklig information

Arbetsgivare ska mojliggora for fackligt fortroendevalda att informera de som
anstélls pa avtalet om den lokala fackliga verksamheten.

8 6 Avslut av anstallningen, uppsagningstid m.m.

Mom. 1 Om arbetsgivaren inte avser att ge en arbetstagare i kompetens — och
utbildningsanstéllning fortsatt anstallning enligt tillamplig BOK efter avslutad
sadan anstallning, ska arbetsgivaren ge arbetstagaren skriftligt besked senast 1
manad innan anstéllningen upphar.

Mom. 2 Anstallningen kan avbrytas fore den avtalade anstéllningstidens
utgang, med en 6msesidig uppsagningstid av 1 manad.

Mom. 3 Uppségning fran arbetsgivaren innan den avtalade anstéllningstidens
utgang eller enligt moment 1, forutsatter en skriftlig redogorelse av skalen.
Arbetsgivaren ska snarast underrétta berdrd arbetstagarorganisation om
anstallningens upphorande. Organisationen har ratt till dverlaggning i fragan.
Overlaggning ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrattelsen
mottagits.



Mom. 4 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30 och 30 a 88 lagen om
anstéllningsskydd (LAS) galler inte nagon skyldighet att ge underréttelse, varsel
och besked.

Mom. 6 FOr det fall kompetens — och utbildningsanstéllningen inte leder till
fortsatt anstéllning, utfardar arbetsgivaren ett tjanstgoéringsintyg som innefattar
uppgift om anstallningstid, den kompetens som arbetstagaren erhallit och de
arbetsuppgifter som arbetstagaren utfort. Tjanstgoringsintyget ska ocksa
innefatta ett omddme om arbetstagaren sarskilt begar det.

8 7 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt

Mom. 1 Anstallningstid enligt detta avtal ger inte och tillgodoraknas inte heller
tidsmassigt for foretradesratt till ateranstallning som avses i 25 § LAS.

Mom. 2 Om arbetstagaren senare far en annan anstallning enligt BOK/BB, s
raknas aven den tidigare anstallningstiden enligt detta avtal i den sammanlagda
anstallningstiden.

Mom. 3 Bestammelserna i 22 och 25a 88 LAS galler inte.
§9 Lon

Mom. 1 Till arbetstagare som anstélls for en sammanh&ngande tid av minst 3
manader, utges manadslon. Till arbetstagare som anstélls for kortare tid utges
timlon for arbetad tid.

Mom. 2 Ménadsldp berdknas som lagst 90 % av lagstalon for aktuellt malyrke
utifran tillamplig BOK och séarskilda lénebestammelser med
respektive arbetstagarorganisation.

Anmarkning

1. La&gstalon som avses i momentet & den som arbetsgivaren tillampar

vid anstéllning i malyrket inom ramen for tillamplig BOK.

Arbetsgivaren bor vid I6nesattningen beakta l6nestrukturen for motsvarande
befattningar hos arbetsgivaren.



2. For arbetstagare som anstalls i en kompetens — och utvecklingsanstélining
inom kollektivavtalsomrade som organiseras av AkademikerAlliansen och eller
AKYV, dr manadslénen individuell och differentierad.

Mom. 3 Lo6nen under anstéllningen ska avspegla hur arbetstagaren fullgor sina
arbetsuppgifter och utvecklas i arbetet utifran den individuella kompetens och -
utvecklingsplan. Det &r darfor av stor vikt att dialog férs mellan chef och
medarbetare om arbetstagarens utveckling och 16n. Detta forutsétter att 16nen
provas och foljs upp arligen.

810 Allmanna villkor

Med undantag av vad som reglerats ovan tillampas branschbestdmmelserna
(BB) i den bransch som arbetstagaren har sin anstallning.



Bilaga 2

Sarskilda bestammelser for arbetsmarknadspolitiska
Insatser som riksdag, regering eller statlig

myndighet meddelat genom forordning, foreskrift
mm.
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Kommentar till § 3 mom. 1 anmarkning 1-3

| kommentaren som géller mellan centrala parter, beskriver parterna processen
for central konsultation enligt 3 § mom. 1 anmérkning 1-3.

Grundforutsattning for att tillampa avtalet ar att en arbetsgivare uppfyllt
villkoren 1 8 3 samt férhandlat med lokal arbetstagarorganisation.

Skulle lokala parter under foérhandlingen inte vara 6verens om att
forutsattningarna for att tillampa avtalet foreligger i verksamheten, ska det lyftas
av endera part till centrala parter for en partsgemensam konsultation, innan man
kan avsluta forhandlingen i oenighet.

Syftet med den centrala konsultationen ar att centrala parter ska kunna stotta
lokala parter i vilka forutsattningar som behovs lokalt, for en andamalsenlig
tillampning av avtalet. Efter konsultationen lamnar centrala parter en
rekommendation till lokala parter huruvida avtalet &r tillampligt eller inte utifran
givna forutsattningar.

Efter att forhandlingen &r avslutad mellan lokala parter kan arbetsgivaren fatta
beslut om tillampning av avtalet i enlighet med rekommendationen.

Ar avtalet inte tillampligt enligt rekommendationen fran centrala parter, beh6ver
en arbetsgivare som vill tillampa avtalet forst vidta de atgarder som centrala
parter pekat pa i rekommendationen. Arbetsgivaren kan sedan pakalla ny
forhandling i fragan.

Med grund i avtalsintentionen tar centrala parter pa detta satt gemensamt ansvar
for avtalet och for att stotta lokala parter i tillampningsdiskussioner.
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