Overenskommelse for arbetstagare i anstallning med
arbetsmarknadspolitiska insatser

Fastighetsanstalldas Forbund
Svenska Kommunalarbetareforbundet

Seko — Service och Kommunikationsfacket



Forhandlingsprotokoll
2023-04-12

Overenskommelse for arbetstagare i anstallning med
arbetsmarknadspolitiska insatser

Parter
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, Fastighetsanstdlldas Forbund, Seko —
Service och Kommunikationsfacket, & den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar detta kollektivavtal, Overenskommelse for arbetstagare i
anstdllning med arbetsmarknadspolitiska insatser, gidllande Sobonas medlemmar
inom Sobonas branscher dér parterna tecknar kollektivavtal
Branschoverenskommelse om 16n och allménna anstéllningsvillkor, dar
driftsformen ar heldgda region — och/eller kommunala bolag.

Till avtalet hor dven bestimmelser enligt foljande:

Overenskommelse for arbetstagare i anstillning med arbetsmarknadspolitiska
insatser (bilaga 1),

§ 2 Andringar och tilligg

[ kollektivavtalet ska ocksé inga de andringar och tilldgg till avtalets bestimmel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om.

§ 3 Befintliga lokala kollektivavtal

Denna 0verenskommelse paverkar inte redan traffade lokala avtal med likartat
syfte.

§ 4 Tvisters handliggning
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Uppstar tvist som ror tolkning och tillimpning av detta avtal och av
overenskommelse som slutits med stod av detta avtal ska drendet handlaggas 1
den ordning som foreskrivs i Sobonas forhandlingsordningsavtal.

§ 5 Central protokollsanteckning

Centrala parter dr 6verens om betydelsen att kunna bista lokala parter om
tillimpningen av det centrala avtalet. Endera part dger darfor mojlighet att
pékalla central partsgemensam konsultation vid fragor om avtalstillimpningen,
for att vid behov végleda och stddja tillaimpningen av avtalet.

§ 6 Giltighet och uppsiagning

Detta kollektivavtal om Overenskommelse for arbetstagare i anstillning med
arbetsmarknadspolitiska insatser giller fran och med 2023-04-12 tills vidare
med en 6msesidig uppsdgningstid av 3 kalenderméanader. Uppsdgning ska vara
skriftlig. Vid en uppsédgning fran endera parten kommer anstillningar enligt
detta avtal att vara giltiga till dess att anstdllningstiden 16pt ut eller till dess att
arbetsgivare eller arbetstagare avslutar anstillningen enligt bestimmelserna i
avtalet.

Anmirkning

Uppsédgning av avtalet, kan ske for en enskild bransch eller flera och géller da inte andra
parter dn de som framgar av uppsiagningen.

§ 7 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet
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For Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
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Overenskommelse for arbetstagare i anstillning med
arbetsmarknadspolitiska insatser

Inledande bestammelser
§1 Syfte

Syftet med avtalet &r att stdrka arbetstagarens mojligheter for ett reguljért arbete
pé arbetsmarknaden, dir den anstéllde ska kunna erbjudas arbetsuppgifter till de
forutsattningar som arbetstagaren har. Det dr arbetstagarens forutsittningar,
bakgrund och behov som avgdr sammansittningen av arbetets innehéll.

§ 2 Tillimpningsomrade m.m.

Avtalet kan tillimpas for personer i en arbetsmarknadspolitisk insats, som
anstélls for arbete som inte dr budgeterat inom ordinarie verksamhet

- med eller utan anstdllningsstod fran arbetsformedlingen eller

- utifrén arbetsmarknadspolitiska insatser fran dgarkommun eller dgarregion.

§ 3 Lokal hanteringsordning

Mom. 1 Innan kollektivavtalet Overenskommelse for arbetstagare i anstéllning
med arbetsmarknadspolitiska insatser kan tillimpas, ska en 6verldggning ske
mellan arbetsgivaren och berord arbetstagarorganisation. Vid dverldggningen
ska protokoll foras. I 6verlaggningen ska foljande behandlas

- Vilken arbetsplats och arbetsomrade ska anstéllning ske

- Forutsattningar for stod och handledning

- Antal anstéllningar som ska ingés, anstéillningens langd och arbetstidens
omfattning.

Anmirkning

Denna bestimmelse ersétter 11,12 och 14 §§ MBL.



Mom. 2 Om lokal part for berdrd arbetstagarorganisation saknas ska
overldggning ske med ndrmast hogre niva, d.v.s. i forekommande fall
distrikt/region, avdelning eller till organisationen centralt.

Mom. 3 Senast i samband med att anstéllningen paborjas ska individuell
handlingsplan ha upprittats. Handlingsplanen f6ljs upp under anstillningstiden.

§ 4 Facklig information

Arbetsgivare ska mojliggora for fackligt fortroendevalda att informera de som
anstélls pa avtalet om den lokala fackliga verksamheten.

§ 5 Arlig uppfoljning

Mom. 1 Arbetsgivaren ska arligen folja upp tillimpningen av avtalet och till
berdrd lokal arbetstagarorganisation redogéra for:

- Antal anstillningar som ingétts under &ret
- Anstéllningens ldngd samt
- Inom vilka verksamhetsomraden som anstéllningarna funnits

Mom. 2 Om lokal part for berdrd arbetstagarorganisation saknas ska den arliga
uppfoljningen ske med ndrmast hogre niva, d.v.s. i forekommande fall
distrikt/region, avdelning eller till organisationen centralt.

§ 6 Anstillningsform m.m.

Mom. 1 Arbetstagare anstills enligt sdrskilt kollektivavtalsreglerad
tidsbegrdnsad anstéllning.

Mom. 2 Anstéllningen &r tidsbegransad i som ldngst 2 r. Finns behov av
forlangd anstéllning efter 2 ar, far anstéllningen forlingas efter forhandlingar
enligt § 11 medbestimmandelagen (MBL).

Mom. 3 Anstiéllningen tillgodoréknas inte tidsméssigt for Gvergang till en
tillsvidareanstillning enligt lagen om anstillningsskydd (LAS) 5a § och
Branschbestimmelser (BB) 4 § mom. 4 Underrittelseskyldighet vid
tidsbegransade anstéllningar i 28 § LAS giller inte.



§ 7 Avslut av anstéillningen, uppsiagningstid m.m.
Mom. 1 Arbetstagares anstdllning upphor, utan uppsagning,

a) enligt de regler som giller for respektive arbetsmarknadspolitisk insats
eller

b) dessforinnan om arbetstagaren erhaller sjukersattning enligt
socialforsdkringsbalken (SFB).

Mom. 2 Anstillningen kan avbrytas fore den avtalade anstillningstidens
utgang, av andra skél dn som avses i mom. 1, med en Omsesidig uppsdgningstid
av 1 manad. Arbetsgivaren ska snarast underrétta berdrd arbetstagarorganisation
om anstallningens upphorande.

Mom. 3 Oavsett vad som foreskrivs 1 15, 30 och 30 a §§ lagen om anstall-
ningsskydd (LAS) géller inte nagon skyldighet att ge underrittelse, varsel och
besked.

Mom. 4 [samband med att anstédllningen avslutas utfardar arbetsgivaren ett
tjanstgoringsintyg som innefattar uppgift om anstéllningstid, den kompetens
som arbetstagaren erhallit och de arbetsuppgifter som arbetstagaren utfort.

§ 8 Vissa bestimmelser om turordning och foretradesratt
Mom. 1 Anstdllningstid enligt detta avtal

a) ger inte och tillgodordknas inte heller tidsmassigt for foretradesritt till
ateranstillning som avses i 25 § LAS, och

b) inskrianker inte den fOretradesrétt till dteranstédllning enligt 25 § LAS som
arbetstagaren kan ha intjénat i tidigare anstillning hos arbetsgivaren, dvs. ar
overhoppningsbar tid ndr tiden for foretradesrétten ska bestimmas.

Mom. 2 Bestdmmelserna i 22 och 25 a §§ LAS giller inte.

Mom. 3 Foretriadesratt till ateranstdllning géller inte arbete som &r en
arbetsmarknadspolitisk insats enligt forfattning eller detta kollektivavtal.

Anmirkning

Om arbetstagaren senare far en annan anstillning enligt BOK/BB, sa riknas 4ven den
tidigare anstallningstiden enligt detta avtal i den sammanlagda anstillningstiden.

8

~

v,



Anstéllningstiden kan komma att inga i berdkning av turordning i den nya anstillningen,
enligt LAS 3 §.

§9 Lon

Mom. 1 Till arbetstagare som anstélls for en sammanhéngande tid av minst 3
manader utges manadslon. Till arbetstagare som anstalls for kortare tid utges
timlon for arbetad tid.

Mom. 2 Om sérskilda skél foreligger kan arbetsgivaren besluta att enskild
arbetstagare istéllet for manadslon ska fa timlon for arbetad tid.

Mom. 3 Manadslon for arbetstagare pé avtalet regleras utifran tillimplig BOK
och sdrskilda lIonebestimmelser med respektive arbetstagarorganisation

Anmirkning

For arbetstagare som anstélls inom kollektivavtalsomrade som organiseras av
AkademikerAlliansen och eller AKV ar manadslonen individuell och differentierad vid
anstédllningens ingédende och under anstéllningen.

Mom. 4 Lonen under anstédllningen ska avspegla hur arbetstagaren fullgor sina
arbetsuppgifter och utvecklas i arbetet utifrdn sina egna forutsattningar. Det adr
darfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare om arbetstagarens
utveckling och 16n. Detta forutsétter att Ilonen provas och foljs upp arligen i den
arbetsmarknadspolitiska insatsen.

§ 10 Allminna villkor

Med undantag av vad som reglerats ovan tillimpas branschbestimmelserna
(BB) i1 den bransch som arbetstagaren har sin anstéllning.



