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Avtal om allmanna anstallningsvillkor

§ 1 Avtalets omfattning

Mom. 1 Avtalets giltighetsomrade

Avtalet géller alla arbetsgivare som ar anslutna till Arbetsgivaralliansen och som tillhor
bransch Idrott.

Avtalet géller alla arbetstagare hos arbetsgivare som omfattas av avtalet. Dock géller de
sarskilda regler och undantag som anges i momenten 2 - 4.

Anteckningar

1. Parterna dr ense om att undantag fran de dispositiva bestdmmelserna i lagen
om anstéliningsskydd (LAS) endast gjorts i de avseenden dar sa uttryckligen
framgar av avtalet.

2. Det forutsatts att hos arbetsgivaren befintliga arbetstagarparter respektive av
tjanstemannen utsedda representanter inom PTK-omradet éverenskommer om
ett gemensamt organ vilket i forhallande till arbetsgivaren ska foretrada
tjdnsteméannen.

Mom. 2 Sérskilda regler for pensionérer

For arbetstagare som uppnétt den géllande pensionsaldern enligt 32 a § Lagen om
anstéllningsskydd, géller avtalets § 5 i den del som avser sjukldn fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
Overens om det.

Mom. 3 Sjuklon vid tidsbegransad anstéllning

For arbetstagare, som enligt § 2 Anstéllning, har tidsbegransad anstéllning ar ratten till
sjukldn under de forsta 14 kalenderdagarna enligt § 5 Sjuklén, begransad om den
avtalade anstallningstiden ar kortare an en manad (3 § 1 stycket SjLL).

Mom. 4 Undantag fran avtalet vid utlandstjanstgoring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska
anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom éverenskommelse



mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom sérskilt utlandsreglemente eller
liknande hos arbetsgivaren.

Vid utlandstjanstgoring géller ”Avtal om social trygghet for tjainstemén vid
utlandstjanstgoring” for arbetstagare som anges i ndmnda avtal.

§ 2 Anstallning

Mom. 1 Anstéllning tills vidare

Anstéllning tills vidare om inte annat dverenskommits enligt LAS eller mom. 2 nedan.
Vid behov av nyanstélining ska arbetsgivaren prova om redan anstélld arbetstagare —
som anmaélt intresse till 6kad sysselsattning — kan erbjudas detta.

Mom. 2 Tidsbhegransad anstéllning

De tidsbegransade anstallningsformerna i LAS vad géller med tillagg enligt nedan.

Mom. 2:1 Visstidsanstéllning — tranare

Parterna &r ense om att visstidsanstélining enligt detta moment kan anvéndas for till
exempel forbundstrénare, annan tranare, instruktor, domare, massorer, naprapater,
|akare och lagledare med motsvarande arbetsuppgifter.

Mom. 3 Sarskilt vid foretradesratt till ateranstallning

Vid tidsbegransad anstallning som beddms fa en varaktighet av hogst en manad géller
inte foretradesratt till dteranstallning. Foretradesratt géller dock om det i direkt
anslutning till varandra ingas flera anstaliningar som sammanlagt dr langre an en
manad.

§ 3 Allmanna aligganden

Mom. 1 Lojalitet, fértroende, diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig pa 6msesidig lojalitet
och dmsesidigt fortroende. Arbetstagaren ska ta tillvara och frémja arbetsgivarens
intresse. Full diskretion ska iakttas saval indt som utat i organisationens/foreningens
angelagenheter.



Mom. 2 Bisysslor

Ingen arbetstagare far utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet for en
arbetsgivare eller i egen regi som konkurrerar med den arbetsgivare dér arbetstagaren
ar anstalld. Ingen arbetstagare far heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som
kan inverka negativt pa arbetstagarens arbete. Om en arbetstagare avser att dta sig ett
uppdrag eller en bisyssla av mera omfattande slag bor arbetstagaren dérfor forst
samrada med arbetsgivaren.

Mom. 3 Fortroendeuppdrag

Arbetstagare har rétt att inneha statliga, kommunala eller fackliga fértroendeuppdrag.
Dessa uppdrag ska inte betraktas som bisyssla.

Mom. 4 Identitet och hélsointyg

For att f anstallning ska arbetstagaren, om arbetsgivaren begér det i samband med
anstaliningstillfallet, styrka sin identitet samt [amna intyg om sitt halsotillstand.
Arbetsgivaren anvisar ldkare och bekostar intyget.

Mom. 5 Anstéllningsavtal

Arbetsgivaren ska i omedelbar anslutning till det att anstéliningsavtal traffas, skriftligen
for arbetstagaren klargora anstallningens villkor i enlighet med reglerna i LAS.

Mom. 6 Facklig introduktion

Nyanstélld arbetstagare har ratt att under en timmes betald arbetstid delta i facklig
information fran den lokala fackliga organisationen. Den lokala fackliga organisationen
ska samrada om forlaggning av timmen med arbetsgivaren.

§ 4 Semester

Mom. 1 Allmanna bestimmelser

Varje arbetstagare har rétt till semester enligt lag med de tilldgg som gjorts i mom. 2, 3,
5:2, 5:3, 6 och 7 och de undantag som gjorts i mom. 4 och 5:4. Undantag har endast
gjorts dér detta uttryckligen anges.

Mom. 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Arbetsgivaren och arbetstagaren eller dennes lokala fackliga organisation kan komma
overens om forskjutning av semesteraret och/eller intjanandearet.



Mom. 3 Semesterns langd

Mom. 3:1 Semesterns lingd ar

e 25 semesterdagar om arbetstagaren har reglerad arbetstid
(28 semesterdagar fr.o.m. det ar under vilket arbetstagaren fyller 40 ar).

o 30 semesterdagar om arbetstagaren har oreglerad arbetstid och kompenserats
med fler semesterdagar
(33 semesterdagar fr.o.m. det &r under vilket arbetstagaren fyller 40 ar).

Anmérkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For
arbetstagare med flera semesterdagar dn 25 faststalls antalet betalda
semesterdagar enligt principerna i 7 § semesterlagen.

Mom. 3:2 Garantiregel

Den semester arbetstagaren har p.g.a. kollektivt eller enskilt avtal ska inte forkortas
genom detta avtal. Garantiregeln géller inte om arbetsgivaren och arbetstagaren har
upphavt sin éverenskommelse enligt § 11 mom. 3 och i stéllet kommit éverens om att
arbetstagaren ska avsta sddan extra semester som utgér sérskild kompensation for
overtidsarbete och i stéllet erhdlla dvertidsersattning.

Mom. 3:3  Ldngre semester an enligt avtalet

Om man hos nagon arbetsgivare — enligt 6verenskommelse/

reglemente som gallde innan detta avtal kom till — tillimpar langre semester, rdknat i
dagar per ar, an som foreskrivs i detta avtal, ska avtalets tillimpning i och for sig inte
foranleda ndgon andring av dverenskommelsens/reglementets semesterbestimmelser.

Om det hos nagon arbetsgivare uppstar frdga om andring av semesterbestammelserna i
géllande 6verenskommelsen/

reglementet, ska meddelande ldmnas till den lokala fackliga organisationen. Innan
avgorande traffas ska ocksa forhandlingar dga rum om den lokala fackliga
organisationen sa dnskar.

Mom. 3:4  Berdkning av anstéllningstid

Vid berdkning av intjdnandedr ska all anstéliningstid hos arbetsgivaren och/eller
koncern oavsett befattning raknas in.



Mom. 4 Semesterlon, semesterersattning m.m.

Mom. 4:1 Berdkning av semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den manadslon som ar aktuell under semestern plus
semestertillagg.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslén och eventuella
fasta lonetillagg per manad, t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-, évertids- och
restidstillagg, garanterad minimi

provision eller liknande.

Betraffande dndrad sysselsattningsgrad, se mom. 4:5.
For arbetstagare som har veckolon ska manadslonen berdknas som 4,3 x veckolénen.

Med semestertillagg avses ett belopp som erhalls per betald semesterdag och berdknas
pa foljande satt:

e 0,8 % avden manadslon som &r aktuell under semestern,

e 0,5 % avsumman av den rorliga Iénedel som har betalats under intjanandeéaret.
Med rorlig [onedel avses i detta sammanhang

e provision, tantiem, bonus eller liknande,

e skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande rérlig lonedel i den
man den inte har rdknats in i manadslonen.

Till "summan av den rérliga I6nedel som har utbetalats under intjanandeéret” ska for
varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en
genomsnittlig dagsinkomst av den rorliga I6nen. Denna genomsnittliga dagsinkomst
berdknas genom att under intjanandearet utbetald rorlig |6nedel divideras med antalet
anstéllningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro
under intjdanandearet.

Betréffande skift-, jour-, beredskaps- och/eller ob-erséttning eller liknande galler att
sadan ersattning inte ska medtas i ovanstaende genomsnittsbherdkning om
arbetstagaren under intjainandearet uppburit sddan ersattning under hogst 60
kalenderdagar.



Anmarkningar

1. Semestertilldgget 0,5 % forutsatter att arbetstagaren har tjénat in full betald
semester. Om sa inte &r fallet ska semestertillagget uppjusteras genom att
0,5 % multipliceras med det antal semesterdagar arbetstagaren ar beréttigad
till enligt mom. 3:1 dividerat med antalet betalda semesterdagar som
arbetstagaren har intjanat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana rorliga lonedelar
som har direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats.

3. Vad dvertidserséttning, ersattning per éverskjutande timme vid
deltidsanstéllning och restidsersattning betraffar, har divisorerna i § 12 mom.
2:2 och 4:1 respektive § 14 mom. 3 nedjusterats sa att de inbegriper
semesterlon.

4. De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan hantering av
semesterdagstillagg. Exempelvis lediga dagar, avsattning till pension eller
annat. Centrala parterna bor dock konsulteras innan sddan éverenskommelse
traffas.

Mom. 4:2  Berdkning av semestererséttning

Semesterersattning utgdrs av intjdnad semesterlén som inte betalats ut i samband med
semesterledighet. Den berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen per
semesterdag plus semestertillagg berdknat enligt mom. 4:1. Semesterersattning for
sparad semesterdag beraknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstallningen upphdrde.

Betraffande dndrad sysselséttningsgrad, se mom. 4:5.

Mom. 4:3  Semesterritt vid vissa kortare anstallningar

Tidsbegransad anstallning som inte faktiskt varar langre tid an tre manader berattigar
inte till semesterledighet utan i stéllet till semesterersattning beréknad enligt
semesterlagen.

Mom. 4:4  Avdrag for semesterdag som inte ger rétt till semesterlén

For varje semesterdag som inte ger ratt till semesterlon gors avdrag fran arbetstagarens
aktuella manadslén med 4,6 % av manadslonen.



Betraffande begreppet manadslon, se mom. 4:1.

Mom. 4:5 Berdkning av manadsion vid dndrad sysselsattningsgrad under
intjanandedret

Om arbetstagaren under intjanandedret haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfallet ska den manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet omraknas i
forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under
intjdnandearet.

Exempel
Sysselsattningsgrad: 9man 100 %

3man 75%

1,0 x 9man + 0,75 x 3man = 0,94
12 man

Om sysselsattningsgraden har andrats under Iopande kalendermanad ska vid
berakningen anvandas den sysselsattningsgrad som har géllt under det dvervagande
antalet kalenderdagar i manaden.

Sammanfaller intjanandedr och semesterar ska omrakning enligt detta moment ske vid
utgangen av semesteraret. Eventuell aterbetalning av for mycket erhallen semesterlon
eller erhdllande av ytterligare semesterlon ska ske senast i februari manad aret efter
semesteraret eller tidigare i samband med anstallningens upphdrande.

Mom. 4:6  Utbhetalning av semesterlon

Vid utbetalning av semesterlon géller féljande:

Huvudregel
Semestertillagget om 0,8 % betalas vid det ordinarie Iéneutbetalningstillfallet i
samband med semestern.

Semestertillagget om 0,5 % betalas vid det ordinarie Iéneutbetalningstillfallet i
samband med semestern.

Undantagl

Om arbetstagarens 16n till vdsentlig del bestar av rérlig 16n har denne rétt att vid det
ordinarie ldneutbetalningstillfallet i samband med semestern fa ett forskottsbhelopp
utbetalt motsvarande ett av arbetsgivaren uppskattat semestertillagg avseende den



rorliga lonedelen. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgang betala det
semestertilldgg som kan atersta efter berdkning enligt mom. 4:1.

Undantag 2

Om dverenskommelse traffas om att semesterdr och intjdinandear ska sammanfalla kan
arbetsgivaren betala ut resterande semesterlon for rorlig 16n/l6nedel vid férsta ordinarie
|6neutbetalningstillfalle efter semesterarets utgang, da ordinarie Ionerutin kan
tilldmpas.

Undantag 3

Om 6verenskommelse tréffats om att semesterar och intjainandear ska sammanfalla far
arbetsgivaren gora avrakning mot den ordinarie ldnen samt semestertillagget for rorlig
l6n/Inedel om arbetstagaren under semesteraret fatt stérre semesterlén an vad som
motsvaras av intjanad semesterlon.

Mom. 5 Sparande av semester

Mom. 5:1 Sparade av semesterdagar enligt semesterlagen

En arbetstagares semesterdagar ska enligt semesterlagen och for att sékerstélla
arbetstagarens mojlighet till rekreation och vila forlaggas under semesteraret.

En arbetstagare som vill spara eller ta ut sparade semesterdagar enligt semesterlagen,
ska underrétta arbetsgivaren om detta i samband med att forlaggningen av drets
huvudsemester bestdms, om inte dverenskommelse om annat traffas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

En sparad semesterdag ska laggas ut inom fem &r fran utgdngen av det semesterar da
den sparades, om inte 6verenskommelse om annat traffas mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Semesterdagar far inte sparas under ett semesterdr da arbetstagaren far ut
semesterdagar, som sparats fran tidigare ar.

Mom. 5:2  Specialregel for arbetstagare med fler Gn 25 betalda semesterdagar

Om en arbetstagare har ratt till fler &n 25 betalda semesterdagar kan éverenskommelse
traffas om att dven dessa 6verskjutande semesterdagar far sparas. Detta far endast ske
om arbetstagaren samma ar inte tar ut tidigare sparad semester.

Traffas verenskommelse enligt detta moment ska arbetsgivaren och arbetstagaren
komma 6verens om saval under vilket semesterar som nar under detta semesterar de
sparade dagarna ska tas ut.



Mom. 5:3  Turordning for uttag av sparade semesterdagar

Semesterdag som sparats enligt semesterlagens regler ska tas ut fére semesterdag som
sparats enligt mom 5:2.

Mom. 5:4  Berdkning av semesterlon for sparad semesterdag

Semesterldn for sparad semesterdag berdknas enligt mom. 4:1. Vid berdkning av
semestertillagget 0,5 % géller dock att all franvaro under intjanandearet fore
uttagsaret, exklusive ordinarie semester, ska behandlas som semesterlénegrundande
franvaro.

Semesterldn for sparad semesterdag ska anpassas till andelen av full ordinarie
arbetstid under det intjanandedr som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betraffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se mom. 4:5 férsta och andra
styckena.

Mom. 6 Semester for nyanstallda

Mom. 6:1 Ledighet

Om en nyanstélld arbetstagares betalda semester inte técker tiden for arbetsgivarens
huvudsemester eller om arbetstagaren i annat fall vill ha langre ledighet &n vad som
motsvarar det antal semesterdagar som denne har rétt till kan éverenskommelse traffas
om tjanstledighet eller ledighet utan léneavdrag under det antal dagar som behdvs.

Overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet utan [6neavdrag ska vara skriftlig.

Mom. 6:2 Avrdkning om anstéllningen upphdr inom fem ar

Om arbetstagaren har haft ledighet utan Iéneavdrag och skriftlig dverenskommelse
hdrom har traffats, gors avdrag fran innestdende [6n och/eller semesterersattning enligt
samma bestammelser som vid tjdnstledighet men réknat pa den |6n som géllde under
ledigheten. Detta galler endast om arbetstagarens anstallning upphér inom fem ar fran
den dag da anstallningen bdrjade. Avdrag ska dock inte goras om anstallningen upphort
pd grund av

e arbetstagarens sjukdom,
e forhallande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen LAS eller

e uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallande som inte hanfor
sig till arbetstagaren personligen.



Anmaérkning

Om arbetstagaren har erhallit flera betalda semesterdagar an som motsvarar hans
intjanade ratt och skriftlig dverenskommelse enligt ovan inte har tréffats, far
avrakning ske endast mot intjanad semesterersattning enligt § 29a tredje stycket
semesterlagen. Avrakning far inte ske om semesterlénen betalats ut mer an fem ar
fore det att anstéliningen upphar.

Mom. 7 Semesterforlaggning for intermittent deltidsarbetande

For deltidsanstélld som inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent
deltidsarbetande) géller foljande:

Antalet bruttosemesterdagar som enligt mom. 3 ska laggas ut under semesteraret ska
sta i proportion till andelen av den ordinarie arbetstid som galler for heltidsanstéllda i
motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls (nettosemesterdagar)
ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och
obetalda semesterdagar ska utldggas under semesteraret proportioneras de var for sig
enligt féljande:

Antal semesterdagar

Antal Antal som ska forlaggas till
semesterdagar bruttosemesterdagar som dagar som annars skulle
per vecka X ska utlaggas = hautgjort arbetsdagar
5 (nettoarbetsdagar)

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppét till ndrmaste heltal.

Med "antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt arbetstagarens
arbetstidsschema ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt under en
fyraveckorsperiod (eller annan period som omfattar en hel férlaggningscykel).

Om arbetstidsschemat omfattar saval hel dag som del av dag samma vecka ska den
delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas som hel dag. Nar semester laggs ut
pa dag da arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dag sa gar det at en hel
semesterdag dven den dagen.



Exempel

Arbetstagarens deltid dr forlagd till i Antal
genomsnitt foljande antal arbetsdagar nettosemesterdagar
per vecka (vid 25 dagars bruttosemester
4 20
3,9 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sa att "antalet arbetsdagar per vecka” forandras, ska
antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara mot den nya arbetstiden.

Mom. 8 Semesterlon for intermittent deltidsarbetande

Berékning av semestertillagg, semesterersattning respektive léneavdrag vid obetald
semester ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§ 5 Sjuklon m.m.

Mom. 1 Rétt till sjuklon

Varje arbetstagare har ratt till sjuklén under de forsta 14 kalenderdagarna i en
sjukperiod enligt SjLL med tilldgg i mom. 3:2 andra stycket. Den ndrmare berékningen
av sjuklonens storlek &r angiven i mom. 4.

Mom. 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Sjukanmélan ska ske sa snart det &r mojligt. Pa samma satt ska beraknad tidpunkt fér
atergang i arbete meddelas arbetsgivaren.

Samma sak géller om arbetstagaren blir arbetsoférmégen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverforing av smitta
och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning &t smittbéarare.



Sjukldn ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anméalan om
sjukdomsfallet (8 § 1 stycket SjLL).

Mom. 3 Forsakran och lakarintyg

Mom. 3:1 Féorsdkran

Arbetstagaren ska [amna en skriftlig forsakran om franvaro pa grund av sjukdom till
arbetsgivaren med uppgifter om i vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar arbete skulle ha skett (9 § SjLL).

Mom. 3:2 Ldkarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklén fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter dagen
for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedsattningen av arbetsoforméagan
och sjukperiodens langd med lakarintyg (8 § 2 stycket SjLL).

Om arbetsgivaren begar det ska arbetstagaren styrka nedsattningen av arbetsformagan
med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare. Arbetsgivaren
ersatter kostnad for lakarintyg hos anvisad lakare.

Mom. 4 Sjukldnens storlek

Mom. 4:1 Berdkning av sjukavdrag

Den sjukltn som arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren beréknas genom att avdrag
gors fran l6nen enligt foljande.

Mom. 4:2  Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje franvarotimme pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme med

for sjukfranvaro upp till 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i manadslénen x 12

sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

for sjukfranvaro dverstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid till och 20% x manadslénen x 12

med dag 14 i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd férskjuten arbetstid utges med
undantag for insjuknandedygnet dessutom sjuklén med 80 procent av den skift- eller
ob-ersattning som denne gatt miste om.



Anmdrkningar

1.  Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med intermittent eller
oregelbunden tjanstgodring berdknas ett snitt 6ver en representativ period.

2. Ny sjukperiod som bdrjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsattning pa den tidigare
sjukperioden. Det innebér att fortsatt karensavdrag kan behdéva goras intill 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

3. Antalet karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillféllen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att arbetstagaren fatt
tio tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya
sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av
sjukfranvaron beraknas enligt vad som géller fran och med sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 |
sjukperioden.

4. Alla karensavdrag som gors enligt detta moment (4.2) med sammanlagt hogst 20
procent inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen sker
pa olika dagar. Av punkt 2 ovan framgar att sjukperiod som bdrjar inom 5
kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en
fortsattning pa tidigare sjukperiod.

5.  Foren arbetstagare som enligt Férsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklén
utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

Mom. 4:3 Begreppen "manadslon” och "veckoarbetstid”

Manadslon = den aktuella manadsldnen. (For arbetstagare aviénad med veckolon ska
manadslénen berdknas som 4,3 x veckoldnen). Vid I6nedndring finns speciella regler i
mom. 4:4.

Med manadslon i mom. 4:2 avses

e fast kontant manadslon och eventuella fasta Ionetilldgg per manad,



e den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus
eller liknande rorliga I6nedelar. For arbetstagare som till vasentlig del &r aviénad
med ndmnda lénedelar bor 6verenskommelse traffas om det [6nebelopp fran
vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar for arbetstagaren per helgfri vecka. Om
arbetstiden ar oregelbunden beraknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller
annan forlaggningscykel.

Berakning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler varvid 0 - 4 avrundas
nedat och 5 - 9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret raknas arbetstiden per helgfri vecka
i genomsnitt per ar.

Mom. 4:4 Andring av I6n eller veckoarbetstid
Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker géller féljande.
Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla lonen respektive

arbetstiden under langst den manad arbetstagaren fatt besked om sin nya l6n
respektive dndrar arbetstid.

Om de avrékningsperioder som arbetsgivaren anvander vid ldneutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av
denna bestammelse byta ut begreppet "manad” mot "avrékningsperiod”.

Mom. 4:5 Sjukdom, fr.o.m. 15:e kalenderdagen
Da ratt till sjuklon inte foreligger gors ldneavdrag for varje kalenderdag franvaron
omfattar med

manadslonen x 12
365

Mom. 5 Sjuklonetidens langd

Om arbetstagaren enligt bestdmmelserna i detta avtal har ratt till sjuklén fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala sadan till arbetstagaren:

o forgrupp 1: t.0.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden,

o forgrupp 2:t o m45:e kalenderdagen i sjukperioden.



| sjukperioden ingdr dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive karensdag, dels
arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Arbetstagaren tillhor grupp |:

e om arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i féljd,

e om arbetstagaren dvergatt direkt fran en anstéllning i vilken arbetstagaren har
haft ratt till sjukldn under minst 90 kalenderdagar.

Arbetstagaren tillhér grupp 2 i dvriga fall.

Undantagl

Om arbetstagaren under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera tillféllen ar
ratten till sjuklon begrénsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar for grupp 2.
Om arbetstagaren darfor under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella
sjukperiodens bérjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren ska antalet sjuklonedagar dras
fran 105 respektive 45. Resten utgdr det maximala antalet sjuklénedagar den aktuella
sjukperioden.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive karensdagar,
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Réatten till sjukldn enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
paverkas inte av denna begransningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt pensionsplanen bérjar utges till arbetstagaren upphor rétten till
sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen.

Mom. 6 Vissa samordningsregler

Mom. 6:1 Samordning mellan sjuklon och livrdnta

Om en Arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livrénta i stéllet for sjukpenning
och detta sker under tid da arbetstagaren har ratt till sjuklon, ska sjOuklénen fran
arbetsgivaren inte berdknas enligt mom. 4, utan i stéllet utgora skillnaden mellan 90
procent av manadslonen och livrantan.

Ratt till sjuklon pa lonedelar upp till 10 prisbasbelopp foreligger inte for tid da
sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsakring betalas eller for tid da
rehabiliteringspenning betalas.



Mom. 6:2 Samordning mellan sjuklén och annan férsakring dn ITP/KTP och
TFA

Om arbetstagaren fér ersattning fran annan forsakring an ITP/KTP eller
trygghetsforsédkring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forséakring, ska sjuklénen minskas med erséttningen.

Mom. 6:3  Samordning mellan sjuklon och vissa ersdttningar fran staten

Om arbetstagaren far annan ersattning an fran socialférsakringen,
arbetsskadeforsakringen eller statliga personskadeskyddet, ska sjuklénen minskas med
ersattningen.

Mom. 6:4 Specialregel vid ritt till statligt personskadeskydd

Vid tillampningen av bestdammelserna i denna paragraf ska formaner som utges enligt
det statliga personskadeskyddet jamstallas med motsvarande formaner enligt
socialférsakringsbalken.

§ 6 Lon

Arbetstagarens 16n ska anges i anstéllningsavtal (§ 3 mom. 5). Regler om Iéneséttning
m.m. finns i [Bneavtalen.

Mom. 1 Lonespecifikation

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren en lonespecifikation vid varje
|6neutbetalningstillfalle. Specifikationen ska minst ha foljande innehall:

e arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer,

e den anstalldes namn, adress och personnummer/
anstéllningsnummer,

o faststalld ménadslon,
e sysselsattningsgrad,
e mertid under manaden,

e inbetald skatt for mdnaden samt ackumulerad for hela aret,



e vilken period ldnen avser samt I6neutbetalningsdatum,
e eventuell franvaro och avdrag for densamma,

e |6neform, tilldgg samt dvertids- och ob-erséttningar,

e antal semesterdagar, semestertilldgg och semesterersattning.

Mom. 2 Lén for del av loneperiod

Om en anstéllning borjar eller slutar under [6pande kalendermanad beréaknas Iénen pa
féljande satt. For varje kalenderdag som anstallningen omfattar betalas en dagslén.
Med dagslon avses den fasta kontanta manadslonen x 12, dividerat med 365. Med
manadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per manad.

| manadslonen ska inte inrdknas vérdet av naturaférmaner eller ersattningar for
kostnader i tjansten. Med fast manadslon jamstalls sddan provision, tantiem, bonus
eller liknande som inte har direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats
liksom &ven garanterad minimiprovision eller liknande.

Om arbetstagaren &r avionad med veckoldn, ska manadslénen berdknas som 4,3 x
veckol6nen.

§ 7 Permission, tjanstledighet och annan
ledighet

Mom. 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. |
sarskilda fall kan dock permission beviljas &ven for en eller flera dagar, t.ex. vid hastigt
pakommande sjukdom hos nagon nara anhdrig eller vid nagon nara anhorigs franfalle.

Med ndra anhdrig avses vanligtvis make/maka, barn, barnbarn, syskon, féraldrar och
svarforéldrar. Med make/maka jamstélls person som arbetstagaren sammanlever med
under dktenskapsliknande forhallanden, d.v.s. om man har samma mantalsskriv-
ningsadress eller sammanbor.

Dar pask-, midsommar-, jul- och nyrsafton inte ar sedvanliga fridagar bor permission
beviljas under dessa dagar, i den man det kan ske utan oldgenhet for verksamheten hos
arbetsgivaren.



(Nedan del géller inte kommunal)

Arbetstagare kan beviljas permission for att besdka médravardscentral om ersattning
inte kan erhallas pa annat sétt. Permission beviljas for del av dag, upp till 2 ganger per
fodsel, om det &r nddvandigt att besoket sker under arbetstid. | sarskilda fall kan dock
permission beviljas dven for en dag. Pa begaran av arbetsgivaren ska intyg uppvisas.

Mom. 2 Tjanstledighet

Mom. 2:1 Beviljande av tjanstledighet

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) kan beviljas, om arbetsgivaren finner
att det kan ske utan oldgenhet for verksamheten hos arbetsgivaren.

Nér arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska tidsperioden for tjanstledigheten anges.
Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa son- eller
helgdag, som &r arbetsfria for arbetstagaren. Samma sak géller ndr veckovilan ar
forlagd till nagon annan dag an son- eller helgdag.

Mom. 2:2  Berdkning av tjdnstledighetsavdrag

Vid franvaro pa grund av tjanstledighet, gors avdrag enligt féljande:

a)  Vid tjanstledighet under en period av hogst 5 (6)* arbetsdagar, ska for varje
arbetsdag avdrag goras med:

1 avmanadslonen (1)* avmanadslonen
21 (25)

b)  Vid tjanstledighet under en period ldngre &n 5 (6)* arbetsdagar, ska for varje
tjdnstledighetsdag (dven vardag som r arbetsfri for arbetstagaren samt sén- och
helgdagar) avdrag géras med dags-lonen. (Begreppet dagslon definieras i mom.
4).

c) Omentjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader, ska
hela manadslonen dras av for var och en av kalendermanaderna. (Om
arbetsgivaren anvander annan avrakningsperiod n kalendermanaden géller
motsvarande princip).

* Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.



Mom. 3 Annan ledighet

Mom. 3:1 Beviljande av annan ledjghet

Annan ledighet kan beviljas for del av dag, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
olagenhet for verksamheten.

Mom. 3:2 Berdkning av avdrag vid annan ledighet

N&r en arbetstagare ar franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for varje full

halvtimme.

Avdraget per timme = 1 av manadsldnen
175

Vid tillimpning av mom. 3:2 for en deltidsanstélld ska deltidslénen forst raknas upp till
den |6n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Manadslon, veckolon och dagslon

Med manadsldn avses i denna paragraf fast kontant manadslén och eventuella fasta
|6netillagg per manad.

| manadslénen ska inte inrdknas vérdet av naturaférmaner eller ersattningar for
kostnader i tjansten.

Med fast manadslon jamstélls sddan provision, tantiem, bonus och liknande som inte
har direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats liksom &ven garanterad
minimiprovision eller liknande.

Med dagslon forstas i denna paragraf den fasta kontanta manadslénen x 12, dividerat
med 365.

For arbetstagare som ar avlonad med veckolén, ska manadslonen beraknas som 4,3 x
veckolonen.

Mom. 5 Intermittent deltidsarbete

For deltidsanstélld som arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans
arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), ska tjdnstledighetsavdrag goras enligt
foljande:



Manadslonen dividerad med:

antalet arbetsdagar/vecka x 21 (25)*
5(6)*

* Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka

Exempel
For deltid som ar forlagd enligt den vanstra spalten gors avdrag enligt den hogra.

Antal arbetsdagar per vecka Avdrag per arbetsdag

4 manadsldn
16,8

35 manadslon
14,7

3 manadslon
12,6

2,5 manadsldn
10,5

2 manadslon
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses arbetsdagar per helgfri vecka, berdknat i
genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje tjanstledighetsdag som annars skulle varit
arbetsdag.

Betraffande begreppet manadslon, se mom. 4.

Om en tjénstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader, ska hela
manadslonen dras av for var och en av kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder
som arbetsgivaren anvander vid l6neutbetalningen inte sammanfaller med
kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid tillimpning av denna bestammelse
byta ut begreppet "kalendermanad” mot "avrékningsperiod”.



§ 8 Uppséagning

Mom. 1 Uppsagning fran arbetstagarens sida

Anstallningstid mindre an 2 ar - 1 manads uppsagningstid
Anstéliningstid 2 ar eller mer - 2 manaders uppsagningstid

Uppségningstiderna ovan galler om inte annat 6verenskommits.

Mom. 1:2  Formen fér uppsdgning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppséagning har skett eller inte, bor
arbetstagaren gora sin uppsagning skriftligt. Om uppséagningen anda sker muntligt bor
arbetstagaren s snart som mdjligt bekrafta den skriftligt till arbetsgivaren.

Mom. 2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Mom. 2:1a Uppsédgningstid for arbetstagare

Vid uppsagning av arbetstagare géller uppsagningstiderna i om inte annat féljer av
mom. 3:1-3.

Mom. 2:2  Turordningsregler vid uppsagning p.g.a. arbetsbrist

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vérdera arbetsgivarens
krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillampning av lag ska turordning faststallas med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstélida som ska sagas upp sa att
arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter
att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, tréffar
overenskommelse om faststéllande av turordning vid uppsagning med tilldmpning av 22
§ LAS och de avsteg fran lagen som behovs.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelser fran bestimmelserna i 25-27 §§ LAS
dverenskomma om turordning vid ateranstallning. Darvid ska kriterierna ovan gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som ségs i foregaende
stycken liksom att skriftligt bekrafta traffade 6verenskommelser.



Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det, traffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berdrs enligt ovan
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmaérkning

Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppséagning pa grund av
arbetsbrist respektive ateranstallning provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.

Mom. 2:3  Forldngd uppsdgningstid

For arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsagningsdagen
uppnatt 55 ars alder och da har tio drs sammanhéngande anstallningstid, forlangs den
uppsagningstid som galler i branschavtalet eller LAS med sex manader.

Bestdmmelsen géller inte arbetstagare som fyllt 65 ar.

Mom. 2:4  Skriftligt varsel vid uppségning av personliga skél

Varsel vid uppséagning p.g.a. personliga skal som arbetsgivaren enligt LAS ska ge lokalt
till arbetstagarorganisation ska anses ha skett, ndr arbetsgivaren har éverldmnat en
varselskrivelse till den lokala fackliga organisationen eller tva arbetsdagar efter det att
arbetsgivaren har avsant skrivelsen i rekommenderat brev under respektive
forbundsavdelnings adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da organisationen/féreningen har
semesterstangt, anses ha skett dagen efter den da semesterstangningen upphdérde.

Mom. 2:5 Lén under uppsdgningstid

| anslutning till 12 § LAS galler féljande for arbetstagare som inte kan beredas arbete
under uppsagningstiden.

For arbetstagare som helt eller delvis aviénas med provision som har direkt samband
med arbetstagarens personliga arbetsinsats, ska for varje kalenderdag da
arbetstagaren inte kan erbjudas arbete, inkomsten av provision anses uppga till 1/365
av provisionsinkomsten under narmast foregaende tolvmanadersperiod.

Motsvarande géller arbetstagare med tantiem eller dylikt.

Om ersattning for férskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjanstgoring normalt
skulle ha betalats till arbetstagaren, ska for varje kalenderdag da denne inte kan



erbjudas arbete, sddan ersattning anses uppga till 1/365 av den ersattning som denne
fatt under ndrmast foregdende tolvmanadersperiod.

Mom. 2:6  Arbetstagare som fyllt 69 ar

Anstéliningen kan bringas att upphéra vid utgangen av den manad arbetstagaren fyller
69 ar genom skriftlig underréttelse tvd manader innan utgangen fran arbetsgivaren eller
arbetstagaren.

Anstallningar som fortsatter efter att arbetstagaren uppnétt alder enligt detta moment,
kan bringas att upphéra genom att arbetsgivaren eller arbetstagaren lamnar skriftlig
underrattelse darom. Anstaliningen upphdr da en manad efter ndgondera underréttat
motpart om sin avsikt att avbryta anstallningen.

Varsel till facklig organisation behdver inte ldamnas med anledning av avbrytande enligt
detta moment.

Mom. 3 Ovriga bestimmelser vid uppséagning

Mom. 3:1 Visstidsanstillda
Vid tidsbegransad anstéllning géller regler i LAS.

Mom. 3:2  Férkortning av uppsédgningstid

Om arbetstagaren p.g.a. sérskilda omsténdigheter vill Iimna sin tjénst fore
uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om detta kan medges.

Aven semester som enligt semesterlagen ska utges som ledighet forst under nasta &r
kan laggas ut under uppsagningstiden. Detta kan dock endast ske efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom. 3:3 Skadestand di arbetstagaren inte iakttar uppsagningstiden

Om arbetstagaren [amnar sin anstéllning utan att iaktta uppséagningstiden eller del av
denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska skada och olagenhet
som darigenom vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar [6nen under den del av
uppsagningstiden som inte har iakttagits.



Mom. 3:4  Tjanstgdringsbetyg

Nar uppsagningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har
arbetstagaren ratt att fa ett tjanstgoringsbetyg som utvisar

e den tid som anstéllningen varat,
e de arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft att utféra,

e om sa begars, omdome om det satt pa vilket arbetet har utforts.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgdringsbetyg inom en vecka fran det att betyget har
begarts.
Mom. 3:5 Intyg om erhillen semester

Nar arbetstagarens anstallning upphdr, har denne ratt att fa ett intyg som visar hur
manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som tagits ut under innevarande
semesterar.

Arbetsgivaren ska ldmna intyget till arbetstagaren inom en vecka fran det att denne har
begért att fa intyget.

Om arbetstagaren har ratt till fler semesterdagar an 25, ska den 6verskjutande
semestern i detta sammanhang anses vara uttagen forst.

§ 9 Arbetstid

Mom. 1 Avtalets omfattning

Mom. 1:1 Avtalsreglering av arbetstidslagen
Arbetstagare som omfattas av detta avtal undantas fran tillampningen av
arbetstidslagen i sin helhet.

Arbetstagaren har oreglerad eller reglerad arbetstid.

Arbetstidsbestdmmelser for arbetstagare med oreglerad arbetstid finns i § 10 och for
arbetstagare med reglerad arbetstid i § 11.

Parterna dr eniga om att detta avtals regler om arbetstidens omfattning och forlaggning
ligger inom ramen for EG:s arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna
sdkerhet och hélsa vid arbetstidens forlaggning.



§ 10 Oreglerad arbetstid

Mom.1  Vilka arbetstagare kan omfattas

Oreglerad arbetstid innebar att arbetstagaren har frihet att férlagga arbetstiden om det
sker utifrdn verksamhetens krav och behov. Arbetsgivarens rétt att leda och fordela
arbetet kvarstar aven for arbetstagaren med oreglerad arbetstid. Arbetstagaren kan
inte helt fritt disponera sin arbetstid utan maste kunna delta i olika former av
samverkan pa arbetsplatsen.

Oreglerad arbetstid kan séledes tillampas for:

e arbetstagare som i sin tjanstestéllning arbetsleder andra eller
e arbetstagare som har arbetstid som ar okontrollerbar eller

e arbetstagare som har frihet i arbetstidens forlaggning.

Mom. 2 Tilldmpning

Det totala arbetstidsuttaget utlagt pa en langre period bor ymmas inom det ordinarie
arbetstidsmattet for arbetstagare med reglerad arbetstid vid samma arbetsgivare. Om
kravet pd arbetsuppgifter i forhéllande till arbetstiden av ndgondera part bedoms
onormalt ska samrad ske. Atgérder ska vidtas utifran den totala arbetssituationen.

Bestdmmelserna om dygnsvila, nattarbete, veckovila och sammanlagd arbetstid i § 11
ska vara véagledande vid planeringen av oreglerad arbetstid.

Mellan chef och arbetstagare ska regelbundna avstdmningssamtal om arbetsbelastning
och arbetstidens omfattning hallas.

Mom. 3 Kompensation for oreglerad arbetstid.

Arbetstagare med oreglerad arbetstid kompenseras med minst fem extra
semesterdagar och/eller hégre lon. Vid I6nesattning ska hansyn tas till bland annat
arbetets krav pa flexibilitet, oregelbunden arbetshelastning och resor i tjansten.

Anmarkning

Ersattning for dvertid/ mertid, obekvdm arbetstid och restid utges inte till
arbetstagare med oreglerad arbetstid.



Mom. 4 Skriftlig 6verenskommelse och underrattelseskyldighet

En dverenskommelse om oreglerad arbetstid ska vara skriftlig.

Overenskommelse om oreglerad arbetstid kan sagas upp med minst tvd manaders
uppsagningstid fore utgangen av semesteraret av savél arbetsgivare som arbetstagare.
Uppségningen ska ske skriftligt.

Arbetsgivaren ska underrétta den lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen nar
en dverenskommelse om oreglerad arbetstid traffats.

Mom. 5 Lokal dverenskommelse

Mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan skriftlig dverenskommelse
traffas om att viss arbetstagare eller grupp om arbetstagare ska tilldmpa reglerna om
oreglerad arbetstid. Detta géller for arbetstagare som med hénsyn till sina
arbetsuppgifter har sarskild fértroendestallning i arbetstidshanseende eller annars
sarskilda omstandigheter foreligger.

§ 11 Reglerad arbetstid

Mom. 1 Ordinarie arbetstid

Mom. 1:1 Arbetstidens lingd

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
under en begransningsperiod om hogst sex manader. Tillimpas kortare arbetstid, ska
den lagre veckoarbetstiden anvandas vid genomsnittsberdkningen.

Mom. 1:2 Arbetsfria dagar

Midsommar-, jul- och nyarsafton, dagen efter Kristi himmelsfards dag samt dagen fére
alla helgons dag &r arbetsfria dagar.

Trettondagsafton, skértorsdag, Valborgsmassoafton och dagen fore Kristi himmelsfards
dag ar den ordinarie arbetstiden hogst fyra timmar. Sddan dag far ordinarie arbetstid
inte férlaggas efter kl 13.00.

Tjanstgoring pa arbetsfri dag far inte 6verstiga 21 dagar per kalenderar. Om sérskilda
skal foreligger kan dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren traffas
om tjanstgoring darutdver. Pa begaran av arbetstagaren kan den lokala fackliga
organisationen delta i 6verldggningen.



(Nedan del géller inte kommunal)
P4 arbetsgivare eller arbetstagares initiativ kan skriftlig dverenskommelse traffas om
andra arbetsfria dagar dn i detta moment.

Det ska av sddan dverenskommelse framga vilka andra arbetsfria dagar som i stallet ska
gélla for individen.

Den part som vill att en enskild dverenskommelse ska upphdéra ska underréatta den
andra parten senast tvda manader dessférinnan. Lokal part skall konsulteras innan
dverenskommelse tecknas.

Mom. 2 Overtidsutrymme

Mom. 2:1 Allmén dvertid

Nar sédrskilda skal foreligger far allman dvertid tas ut med hogst 100 timmar per
kalenderar.

Allméan dvertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast dverskridas om synnerliga
skal foreligger, t.ex. nér det &r nddvandigt for att ett arbete, som inte kan avbrytas utan
avsevarda oldgenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom. 2:2  Avrdkning fran évertidsutrymmet

Allman dvertid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran évertidsutrymmet enligt
mom. 2:1.

Om dvertiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 12 mom. 2,
aterfors det antal "dvertidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till
dvertidsutrymmet enligt mom. 2:1.

Exempel

En arbetstagare utfor dvertidsarbete en vardagskvéll under 4 timmar. Dessa
overtidstimmar avraknas fran dvertidsutrymmet enligt mom. 2:1. Overenskommelse
traffas om att dvertiden ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet)
under 6 timmar (4 dvertidstimmar x 1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar).
Nar kompensationsledigheten har uttagits tillfors évertidsutrymmet enligt mom. 2:1
de 4 dvertidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 50 timmar pa detta satt aterforas till dvertidsutrymmet,
savida inte arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen enas om annat.



Mom. 2:3 Annan éverenskommelse

Mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan, betréaffande viss
arbetstagare eller grupp av arbetstagare, skriftlig 6verenskommelse traffas om annan
berdkning eller omfattning av allmén évertid.

Mom. 2:4  Extra dvertid

Utdver vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger, extra 6vertid tas ut under
kalenderaret enligt foljande:

e hogst 100 timmar efter éverenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen. Endera parten kan hanskjuta fragan till de centrala
parterna for avgorande.

Mom. 2:5 Nddfallsévertid

Har natur- eller olyckshandelse eller annan darmed jamforlig omsténdighet som inte
kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfért éverhdngande fara for
sadant avbrott eller for skada pa liv, halsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med
anledning dérav inte beaktas vid berakning av évertid enligt mom. 2:1 ovan.

Mom. 3 Mertidsutrymme

Nar arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om att mertid ska utforas far
sadan tid hogst uppga till 100 timmar per ar.

Inarbetad mertid kan tas ut som ledig tid. Nar inarbetad mertid tas ut som ledig tid
aterfors hogst 50 timmar till mertidsutrymmet per kalenderar.

Mom. 4 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nddvandigt att arbetstagaren star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att nar behov uppkommer utfora arbete,
far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken arbetstagaren utfor
arbete for arbetsgivarens rakning.

Mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan betraffande viss
arbetstagare eller grupp av arbetstagare skriftlig 6verenskommelse traffas om annan
berdkning eller omfattning av jourtid.



Mom. 5 Anteckning av dvertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska féra de anteckningar som erfordras fér berdkning av dvertid enligt
mom. 2, mertid enligt mom. 3 och jourtid enligt mom.4. Arbetstagaren, den lokala
fackliga organisationen och representanter fran den centrala arbetstagarparten har ratt
att ta del av dessa anteckningar.

Mom. 6 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster laggas ut sa att arbetstagaren inte
utfor arbete mer an fem timmar i f6ljd. Rast innebar sadant avbrott i den dagliga
arbetstiden da arbetstagaren inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster far
bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen om det &r nddvandigt med hénsyn till
arbetsforhallandena, sjukdomsfall eller annan handelse som arbetsgivaren inte kunnat
forutse. Sddant maltidsuppehall ingdr i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som behovs
utéver rasterna. Om arbetsforhallandena kraver det kan istéllet sarskilda arbetspauser
|aggas ut. Pauser ingdr i arbetstiden.

Mom. 7 Dygnsvila

Arbetstagaren ska ha minst 11 timmars sammanhangande vila per 24-timmarsperiod.

Awvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges
motsvarande forlorad vila vid ndstkommande arbetspass bérjan. Denna
kompenserande vila utgor betald ledighet. Dygnsvilans huvuddel ska vara férlagd
mellan kl. 22.00 och 06.00.

Awvikelser far dven goras i samband med planerade aktiviteter, som kraver
arbetstagarens 6vervakning/tillsyn utan méjlighet till dygnsvila. En forutsattning ar att
motsvarande kompenserande vila ldggs ut inom de ndrmast foljande sju dygnen.

Genom lokal dverenskommelse kan avvikelse fran ovanstaende géras under
forutsattning att arbetstagaren kompenseras med ledighet eller ges annat lampligt
skydd.

Anmérkning

Exempel pa sddan aktivitet som anges i 3:e stycket ovan ar evenemangs- och
lagerverksamhet da ansvarig arbetstagare inte kan beredas dygnsvila.



Namnda 24-timmarsperiod kan omfatta kalenderdygn eller ndgon annan period om 24
timmar. Perioden ska efter faststéllande laggas ut efter ett fast system och tillimpas
konsekvent. Byte av period kan ske vid avbrott sdsom vid omldggning av schema.

Mom. 8 Veckovila

Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje
period om sju dagar (veckovila). Ledigheten ska sa vitt mgjligt forlaggas till veckoslut.
Awvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande, som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges 36
timmars sammanhéngande ledighet innan nastkommande veckovila. Denna
kompenserade vila utgor betald ledighet.

Tid da arbetstagaren ar i beredskapstjanstgoring (pa sin fritid forbundit sig att vara
antraffbar for att vid behov utféra arbete) utgér inte veckovila.

Perioden om sju dagar berdknas, om inte annat éverenskommits lokalt, frin mandag kl.
07.00.

Genom lokal dverenskommelse kan avvikelse fran ovanstdende goras under
forutsattning att arbetstagaren kompenseras med ledighet eller annat [ampligt skydd.

Mom. 9 Nattarbete

Arbetstiden for nattarbetande far under varje 24-timmarsperiod inte éverstiga atta
timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hdgst sex manader.

Nattarbetande vars arbete innebéar sérskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer an atta timmar under varje 24-timmarsperiod nar de
utfor nattarbete. Awvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse far goras
endast under férutsattning att arbetstagaren ges motsvarande férlorad vila vid
nastkommande arbetspass borjan. Denna kompenserande vila utgér betald ledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sin arbetstid
nattetid eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under
natt.

Med natt avses perioden mellan kl. 22.00 och kl. 06.00.

Mom. 10 Sammanlagd arbetstid for arbetstagarna

Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt inklusive évertid under en berakningsperiod om higst sex



manader. Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord
arbetstid.

Mom. 11  Arbetstidsforlaggning

Arbetstidens forlaggning anges i arbetstidsschema som faststélls av arbetsgivaren efter
samrad med lokal part eller berérd arbetstagare. Inriktningen bor vara att s langt
mdjligt balansera verksamhetens krav och arbetstagarens méjlighet att férena arbete
med privatliv. Arbetstidsschema bér anslds senast fyra veckor innan det ska borja
tilldmpas.

§ 12 Overtidskompensation

Mom. 1 Overtid

Mom. 1:1 Arbete som medfor ritt till dvertidskompensation

Med dvertidsarbete som medfor ratt till dvertidskompensation avses arbete som utforts
utdver den ordinarie dagliga arbetstiden som géller for arbetstagaren. Dessutom maste
nagon av foljande forutsattningar vara uppfylld:

e Overtidsarbetet har beordrats pa férhand,

o Overtidsarbetet har godkants i efterhand.
Betraffande deltidsarbete, se mom. 5.

Som overtid réknas inte tid som gar at till nédvandiga férberedelse- och
avslutningsarbeten som normalt férekommer i arbetstagarens befattning.

Vid berdkning av langden av utfort dvertidsarbete raknas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag, ska de bada dvertidsperioderna raknas ihop.

Mom. 1:2  Overtidsarbete som inte utfirs i direkt anslutning till ordinarie
arbetstid

Om overtidsarbete beordras pa tid som inte ar férlagd i direkt anslutning till den
ordinarie arbetstiden ges évertidskompensation som om évertidsarbetet hade utforts
under minst tre timmar. Detta géller dock inte om endast maltidsuppehall skiljer
overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.



Mom. 1:3  Erséttning for resekostnader vid dvertidsarbete

Resekostnader som uppstar vid dvertidsarbete enligt mom. 1:2 betalas av
arbetsgivaren.

Detta géller &ven for arbetstagare som enligt mom. 3 inte har rétt till sérskild
kompensation for Gvertidsarbete.

Mom. 1:4  Berdkning av dvertid om kortare arbetstid tillimpas under del av
aret

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en del av aret (t.ex. sommaren) ar
forkortad, utan motsvarande forlangning under nagon annan del av aret, galler att
berdkningen av dvertidsarbete som har utforts under den del av aret da den kortare
arbetstiden tilldmpats ska géras med utgangspunkt fran den langre dagliga arbetstiden.

Mom. 2 Kompensationsformer och hur de berdknas

Mom. 2:1 Olika typer av dvertidskompensation

Kompensation for 6vertidsarbete kan ges antingen i pengar (évertidsersattning) eller i
ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjélv vill det och om arbetsgivaren efter
samrad finner att det kan ske utan oldgenhet for verksamheten.

Vid utlaggning av kompensationsledighet ska den anstalldes énskemal beaktas sa langt
det &r mojligt.

Mom. 2:2 Berdkning av dvertidsersattning

Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande:

a)  For dvertidsarbete kI 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar

manadslonen
94

b)  For dvertidsarbete pa annan tid

manadslnen
72



Overtidsarbete p vardagar som &r arbetsfria samt p4 midsommar-, jul- och nyarsafton
jamstalls med dvertidsarbete pa "annan tid”.

Mom. 2:3  Berdkning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per évertidstimme ges enligt féljande:
a)  For dvertidsarbete kI 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar = 1 %2 timme.

b)  For dvertidsarbete pa annan tid = 2 timmar.

Mom. 2:4 Annan kompensation

| vissa fall kan arbetstagaren fa annan kompensation for sitt dvertidsarbete, se mom. 3.

Mom. 3 Berakning av manadslon i samband med dvertidskompensation

Mom. 3:1 Begreppet manadslon i dvertidssammanhang

Vid berdkning av dvertidsersattning enligt § 23 mom. 2:2 avses med begreppet
manadslon arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon.

Mom. 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom. 4:1 Begreppet mertid

Om en deltidsanstalld har utfért arbete utéver den ordinarie dagliga arbetstiden betalas
foljande ersattning per éverskjutande timme:

méanadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses har den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka, réknat i
genomsnitt per manad.

Vid berakning av ldngden av dverskjutande arbetstid raknas endast fulla halvtimmar.

Om mertidsarbetet en dag har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstid som
géller for deltidsanstallningen ska de bada tidsperioderna raknas ihop.



Mom. 4:2 Mertidsarbete fore och efter heltidsanstélldas dagliga arbetstid

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter den ordinarie dagliga arbetstid som galler for
heltidsanstallning i motsvarande befattning, ges dvertidskompensation enligt mom. 1 -
2.

Vid tilldmpningen av formlerna for berdkning av 6vertidsersattning i mom. 2 ska lénen
raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

§ 13 Obekvam arbetstid, jour och beredskap

Mom. 1 Obekvam arbetstid

Mom. 1:1 Begreppet obekvim arbetstid

Obekvam arbetstid dr ordinarie arbetstid som &r forlagd sa att tilligg betalas enligt
detta moment. Bl.a. skiftarbete och arbete pa forskjuten tid, kan ligga pa sadan tid.

Med obekvam arbetstid avses den del av det ordinarie arbetstidsmattet som forlaggs pa
annan tid &n mellan kl 07.00 och kl 18.00 under mandag - fredag.

Mom. 1:2  Erséttningsregler for obekvim arbetstid (ob-tilldgg)

For obekvam arbetstid erhalls ob-tilldgg enligt foljande:

Mandag — fredag

fran kl 18.00 till kl 24.00 méanadslénen
600

fran kl 00.00 till kl 07.00 manadslonen
400

Ldrdag — sondag

fran lordag kI 00.00 till Irdag kI 07.00 manadslonen
400
fran lordag kI 07.00 till sondag kl 24.00 manadslénen

300



Vid helger géller foljande:

fran kI 07.00 pa trettondagen, 1 maj, manadslénen
Kristi himmelsférds dag, 6 juni och 300
pingstafton till kl 00.00 forsta vardagen

efter respektive helg

fran kl 18.00 pa skartorsdagen samt manadslénen
fran kI 07.00 pd midsommarafton, 150
dagen fore alla helgons dag, jul- och

nyarsafton till kl 00.00 férsta vardagen

efter respektive helg

Vid tilldmpningen ska for en deltidsanstalld arbetstagare deltidslonen forst rdknas upp
till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Anteckning

Parterna ar ense om att arbetsgivaren bor ha skalig anledning for att fa infora arbete
pa obekvam arbetstid.
Mom. 1:3  Ob-tillggets inverkan pa sjuklén och dvertidserséattning

Tillagg for obekvam arbetstid enligt mom. 1:2 ovan &r inte att betrakta som en del av
den fasta [6nen och raknas alltsa inte in i sjuklén eller belopp for berdkning av
overtidsersattning.

Mom. 1:4  Ovriga bestimmelser

Tillagg for obekvam arbetstid kan inte avse samma tid som 6vertidsersattning eller
restidsersattning betalats for. Tilldgg for obekvdm arbetstid kan i individuella fall rdknas
om till fasta manadsbelopp.

Overenskommelsen om undantag fran ovanstéende erséttningsregler kan traffas med
arbetstagare i mer kvalificerad befattning som far skélig erséattning pa annat satt.

Arbetet pa obekvam tid ska beordras eller férvarnas om mojligt minst fyra veckor i
forvag.
Mom. 1:5 Andra lokala losningar

De lokala parterna far traffa dverenskommelse om annan Idsning om sérskilda skal
foreligger.



Mom 2 Beredskapstjanst

Mom 2.1 Begreppet beredskapstiinst

Med beredskapstjanst avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men dlaggs
att vara antréffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsstéllet.

Mom 2.2  Erséttningsregler for beredskapstianst

Beredskapstjanst ersatts per beredskapstimme med manadslénen
1400

Dock géller féljande:

Fredag — sbndag

Fran fredag kl 18.00 till I6rdag kl 07.00 manadslénen
1000

Fran I6rdag ki 07.00 till sdndag kl 24.00 manadslénen
700

Vid helger géller féljande

Fran kI 18.00 dagen fore till kl 07.00 trettondagen, 1 maj, manadslénen

Kristi himmelfars dag. 1000

Fran kl 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelfars dag, manadslénen

pingstafton och 6 juni till kl 24.00 forsta vardagen efter 700

respektive helg.

Fran kl 18.00 pa skartorsdagen samt fran kl 07.00 pa manadslénen

midsommarafton, dagen fére alla helgons dag, jul- och 350

nyarsafton till kl 24.00 férsta vardagen efter respektive helg

Vid tillampning av formlerna for berakning av beredskapserséttning ska en
deltidsanstéllds 16n rdknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Beredskapsersattning betalas per pass for lagst atta timmar.

Mom. 2:3  Minsta tid for dvertidsberékning

Vid pakallad installelse i arbete betalas dvertidsersattning for den arbetade tiden, dock
minst tre timmar. Erséttning for resekostnad i anslutning till sadan instéllelse betalas
ocksa.



Mom. 2:4  Ovriga bestimmelser

Overenskommelse om undantag frén ovanstaende ersattningsregler kan traffas med
arbetstagare i mer kvalificerad befattning som far skélig erséttning pa annat satt.

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild arbetstagare.
Schema for beredskapstjénst bor upprattas i god tid.

Nyinférande av beredskap ska forhandlas med lokal part. Om lokal part saknas ska
forhandling ske mellan arbetsgivaren och berdrd region/avdelning.
Mom. 2:5 Andra lokala IGsningar

De lokala parterna far traffa dverenskommelse om annan Idsning om sérskilda skal
foreligger.

Mom. 3 Jourtid

Mom. 3:1 Begreppet jourtid

Med jourtid avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men ar skyldig att sta
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att ndr behovet uppkommer utfora
arbete.
Mom. 3:2  Erséttning for jourtid
Jourtid ersétts per jourtimme med manadslénen
600

Dock géller féljande:

Fredag - sdndag _ manadslonen

Fran fredag kl 18.00 till I6rdag kl 07.00 400

Fran l6rdag kl 07.00 till sondag kl 24.00 méanadslénen
300

Vid helger géller féljande:

Fran kil 18.00 dagen fore till kl 07.00 trettondagen, 1 manadslonen
maj, Kristi himmelsférds dag. 400



Fran ki 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi manadslénen
himmelsfards dag, pingstafton och 6 juni till 300
kl. 24.00 forsta vardagen efter respektive helg.

Fran kl 18.00 skértorsdagen samt fran kl 07.00 pa manadslénen
midsommarafton, dagen fore alla helgons dag, jul- 150

och nyarsafton till kl 24.00 forsta vardagen efter

respektive helg.

Vid tillampningen av formlerna for berakning av jourerséttning ska en deltidsanstéllds
|6n réknas upp till den [6n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Jourtidsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall minskat
med tid for vilken 6vertidsersattning betalats.

Mom. 3:3  Ovriga bestimmelser

Overenskommelse om undantag frén ovanstaende ersattningsregler kan traffas med
arbetstagare i mer kvalificerad befattning som fér skélig ersattning pa annat sétt.

Jourtid ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild arbetstagare.

Schema for jourtid bor uppréattas i god tid.

Mom. 3:4 Andra lokala losningar

De lokala parterna far tréffa 6verenskommelse om annan [dsning om sarskilda skal
foreligger.

§ 14 Restid i arbetet

Mom. 1 Rétt till restidserséttning

Restidsersattning utbetalas enligt mom. 2 och 3 nedan om inte:

e arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara
undantagen fran bestimmelsen om restidsersattning (galler endast
arbetstagare som inte har réatt till srskild kompensation for dvertidsarbete),

o (Overenskommelse har traffats om att kompensation for restid ska utges i annan
form. Forekomsten av restid kan t.ex. beaktas vid faststéllande av l6nen,



e arbetstagaren har en befattning som normalt medfor tjdnsteresor i betydande
omfattning, t.ex. resande forsaljare, servicetekniker eller liknande. En sadan
arbetstagare har ratt till restidserséattning endast om arbetsgivaren och
arbetstagaren har kommit dverens om detta.

Mom. 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa
som gar at for sjalva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid raknas som
arbetstid. Vid berakning av restid medtas dérfor endast tjdnsteresor utanfér ordinarie
arbetstid.

Vid berakning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med.

Om restid foreligger savél fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de
bada tidsperioderna raknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del
av resan, ska tiden kl 22.00 - 08.00 inte raknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under en tjansteresa sjalv
kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhér arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestdmmelser som géller for
traktamentsberékning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.

Mom. 3 Erséttning

Restidsersattning betalas per timme med

ménadslonen
240

Nar resan har foretagits under tiden fran kI 18.00 fredag fram till kl 06.00 mandag eller
fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06.00 dag efter
helgdag &r ersattningen i stallet

ménadslonen
190

Restidsersattning enligt divisorn 240 betalas for hogst atta timmar per kalenderdygn.



Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Vid tillampningen av formlerna for berakning av restidsersattning ska en
deltidsanstéllds 16n rdknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

§ 15 Giltighetstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 november 2023 t o m den 31 oktober 2025.

Arbetsgivaralliansen Kommunal (part pa golf- och
Branschkommitté Idrott ridklubbar)

Fastighetsanstélldas Forbund



Bilagor



Bilagal —

Ovriga avtal mellan parterna



Ovriga avtal mellan parterna

Galler samtliga arbetstagare

Overenskommelse om férhandlingsordning Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
Beredskapsavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Overenskommelse om vissa sédrskilda &tgérder for arbetstagare som utsatts for
asbestexponering Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Samverkansavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Avtal om trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) Arbetsgivaralliansen —
LO/PTK

Avtal om tjanstegruppliv (TGL) Arbetsgivaralliansen — PTK

Ovriga avtal mellan parterna

Galler arbetstagare som tillhér Fastighetsanstalldas Férbunds/Kommunals
organisationsomrade

Avtalspension Svenskt Naringsliv/LO (hanteras via Fora)
Avtalsgruppsjukforsakring AGS mellan Svenskt Néringsliv/LO
Foraldrapenningtillagget, FPT

Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéliningsskydd, samt AGE
Arbetsgivaralliansen — (Hangavtal, hanteras via TRS)
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Loneavtal 2023-2025:

L6ner och tillagg for anstéllda anslutna till
Fastighetsanstalldas Forbund inom Idrott

Det 4r viktigt att arbetsgivaren fortlopande ser dver arbetsorganisationen i syfte att
utveckla effektiviteten samt skapa forutséttningar for de anstalldas trygghet i sina
anstallningar och utveckling i arbetet. Vid dversynen, i vilken bade arbetsgivare och
arbetstagare ska ta del, bor sarskilt beaktas utvecklandet av nya arbetsformer,
behovet av systematisk och fortlépande utbildning av de anstéllda samt de anstélldas
intresse av stimulerande och varierande arbetsuppgifter.

Enligt géllande diskrimineringslagstiftning far en arbetsgivare varken direkt eller
indirekt diskriminera en arbetstagare vid tillampning av [6n eller andra
anstallningsvillkor. Férbudet géller diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhdrighet,
funktionshinder, sexuell [aggning, alder, konsoverskridande identitet eller uttryck,
deltidsarbete eller tidsbegrdnsad anstéllning.

Lonerna ska bestdmmas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive
befattning och den enskilde arbetstagarens sétt att uppfylla dessa krav. Lonen ska
oka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med arbetstagarens prestation. For
att folja upp uppstallda mal genomfors arligen ett Iéne-/utvecklingssamtal.

For tillsvidareanstalld utges manadslon.

For deltidsanstéalld utges manadslén i proportion till den deltidsanstélides
veckoarbetstid i forhallande till 40 (38,5) timmars arbetsvecka.

Anmérkning

Talet inom parentes géller arbetstagare som omfattades av arbetstidsférkortning
enligt tidigare avtal mellan Arbetsgivaralliansen och Fastighetsanstélldas
Férbund.

Vid kortare anstéllning dn tre manader kan timldn tilldmpas. Timlon ar manadslon vid
heltid enligt denna bilaga dividerat med 172 (166).



Lonehdjning, lagsta grundlon och lonetillagg for perioden 2023-11-01 - 2025-
10-31

Lonerna hdjs

2023-11-01 med 1 177 kronor.
2024-11-01 med 986 kronor.

For deltidsanstélld ska beloppet nedrdknas i proportion till vad deltiden utgori
procent av heltid.

For anstélld pa heltid utges lagst manadslén enligt punkt 1.

Frdn och med: | 2023-11-01 2024-11-01
Lagsta grundlon vid fyllda 20 ar: 26 220 kr 27 206 kr
Lagsta grundlon vid fyllda 19 ar: 22 621 kr 23 367 kr
Lagsta grundIdn vid fyllda 18 ar 21 657 kr 22 372 kr
Lagsta grundlon vid fylida 17 &r 16 838 kr 17 394 kr
Lagsta grundlon vid fyllda 16 &r 14 115 kr 14 581 kr

For arbetstagare som vid anstéliningen har en dokumenterad branschvana om 4 ar
utges ersattning enligt punkt 2 nedan. Férutom manadslon kan arbetstagare erhélla
|6netillagg baserad pa arbetsuppgiften och/eller arbetstagarens meriter. Tillagg utges
da enligt punkterna 3 - 6.

Arbetstagare som av arbetsgivare utsetts till forman eller till handledare for
praktikanter eller motsvarande erhéller ersattning med éverenskommen summa dock
lagst enlig t punkt 3. Lonetilldgg enligt punkt 3 eller Handledartillagg enligt nedan
utgar inte samtidigt.

Arbetstagare som sjalvstandigt planerar sitt eget arbete och/eller exempelvis
kontrollerar av entreprendr utfort arbete samt arbetstagare som fattar beslut i
forvaltarfragor eller ansvarar for uthyrning, bokning, inkop, forsaljning eller liknande
ersatts hogst med Gverenskommen summa enligt punkt 4.

For arbetstagare som utéver ldpande verksamhet utfér arbetsuppgifter som ér av
arten periodiskt underhall eller reparationer eller arbetstagare som utéver sina
normala arbetsuppgifter har kunskaper som ar eller kan vara vardefulla for
arbetsgivaren utgar ersattning hogst med dverenskommen summa enligt punkt 5.



For arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifternas art, méngd och
svarighetsgrad ersatts hogst med dverenskommen summa enligt punkt 6.

Lonetillagg enligt punkt 2—6

2. Branschvana 4 ar 600 kronor i manaden
3. Arbetande férman lagst 500 kronor i manaden
4.Ansvar hogst 1 200 kronor i manaden
5. Reparations, underhallsarbete hogst 2 400 kronor i manaden
och sarskild kunskap

6. Sérskild prestation hégst 2 400 kronor i manaden

Handledartillagg

Arbetstagare med handledaransvar for elever fran gymnasieskolans yrkesprogram,
yrkeshdgskola eller annan av parterna godkand uthildning, erhaller ett sarskilt
|6netillagg. Tillagget ska lagst utga med 55 kr per dag, fér de dagar man &r verksam
som handledare.

Anmérkning

Handledare ska genomga handledarutbildning pa det satt som
fastighetsbranschens utbildningsndmnd rekommenderar. Handledare ska endast
handleda en elev at gangen.
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Loneavtal 2020-2023

L6ner och tillagg for anstallda anslutna till
Kommunal i golf- och ridklubbar

Det r viktigt att arbetsgivaren fortlopande ser dver arbetsorga-nisationen i syfte att
utveckla effektiviteten samt skapa forut-séattningar for de anstalldas trygghet i sina
anstallningar och utveckling i arbetet. Vid dversynen, i vilken bade arbetsgivare och
arbetstagare ska ta del, bor sarskilt beaktas utvecklandet av nya arbetsformer,
behovet av systematisk och fortlépande utbildning av de anstéllda samt de anstélldas
intresse av stimulerande och varierande arbetsuppgifter.

Enligt géllande diskrimineringslagstiftning far en arbetsgivare varken direkt eller
indirekt diskriminera en arbetstagare vid tillampning av [6n eller andra
anstallningsvillkor. Férbudet géller diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhdrighet,
funktions-hinder, sexuell laggning, alder, konsoverskridande identitet eller uttryck,
deltidsarbete eller tidsbegrdnsad anstéllning.

Lonerna ska bestimmas med hansyn till ansvaret och svarighets-graden i respektive
befattning och den enskilde arbetstagarens sétt att uppfylla dessa krav. Lonen ska
oka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med arbetstagarens prestation. For
att folja upp uppstallda mal genomfors arligen ett Iéne-/utvecklingssamtal.

For tillsvidareanstalld utges manadslon.

For deltidsanstalld utges manadslén i proportion till den deltidsanstélides
veckoarbetstid i forhallande till 40 (38,5) timmars arbetsvecka.

Anmérkning

Talet inom parentes géller arbetstagare som omfattades av arbetstidsférkortning
enligt tidigare avtal mellan Arbetsgivaralliansen och Kommunal.

Vid kortare anstéllning an tre manader kan timlon tilldmpas. Timlon ar manadslon
vid heltid enligt denna bilaga dividerat med 172 (166).



Lonehdjning, lagsta grundlon och lonetillagg for perioden

2023-11-01 - 2025-10-31

Lonerna hojs

2023-11-01 med 1 177 kronor.
2024-11-01 med 986 kronor.

For deltidsanstélld ska beloppet nedréknas i proportion till vad deltiden utgori

procent av heltid.

For anstalld pa heltid utges lagst manadslon enligt punkt 1.

Fran och med:

Lagsta grundlon vid fylida 18 ar
Lagsta grundlon vid fyllda 17 ar
Lagsta grundIon vid fyllda 16 ar

Lagsta grundlon vid fyllda 20 ar:
Lagsta grundlon vid fyllda 19 ar:

2023-11-01

26 240 kr
23 160 kr
22 234 kr
17 605 kr
16 446 kr

2024-11-01

27 226 kr
23913 kr
22 987 kr
18 358 kr
17 432 kr

For arbetstagare som vid anstéliningen har en dokumenterad branschvana om 4 ar
utges ersattning enligt punkt 2 nedan. Férutom manadslon kan arbetstagare erhdlla
|6netillagg baserad pa arbetsuppgiften och/eller arbetstagarens meriter. Tilldgg utges

da enligt punkterna 3 - 6.

Arbetstagare som av arbetsgivare utsetts till forman eller till handledare fér

praktikanter eller motsvarande erhaller ersdttning med dverenskommen summa dock
lagst enlig t punkt 3. Lonetillagg enligt punkt 3 eller Handledartilldgg enligt nedan

utgér inte samtidigt.

Arbetstagare som sjalvstandigt planerar sitt eget arbete och/eller exempelvis
kontrollerar av entreprendr utfort arbete samt arbetstagare som fattar beslut i
forvaltarfragor eller ansvarar for uthyrning, bokning, inkép, forsaljning eller liknande
ersatts hogst med 6verenskommen summa enligt punkt 4.

For arbetstagare som utéver |dpande verksamhet utfor arbetsuppgifter som ér av
arten periodiskt underhall eller reparationer eller arbetstagare som utdver sina

normala arbetsuppgifter har kunskaper som ar eller kan vara vardefulla for

arbetsgivaren utgar ersattning hogst med dverenskommen summa enligt punkt 5.



For arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifternas art, méngd och
svarighetsgrad ersatts hogst med dverenskommen summa enligt punkt 6.

Lonetillagg enligt punkt 2—6

2. Branschvana 4 ar 600 kronor i manaden

3. Arbetande férman lagst 500 kronor i manaden

4. Ansvar hogst 1 200 kronor i manaden

5. Reparations, underhallsarbete hogst 2400 kronor i manaden och sarskild
kunskap

6. Sarskild prestation hogst 2400 kronor i manaden

Handledartillagg

Arbetstagare med handledaransvar for elever fran gymnasieskolans yrkesprogram,
yrkeshogskola eller annan av parterna godkénd utbildning, erhaller ett sarskilt
l6netillagg. Tillagget ska lagst utga med 50 kr per dag, for de dagar man ar verksam
som handledare.

Anmérkning

Handledare ska genomga handledarutbildning pa det satt som
fastighetsbranschens utbildningsndmnd rekommenderar. Handledare ska endast
handleda en elev at gangen.

Anmadrkning Arbetskidder

Staller arbetsgivare krav pd att ridbyxor och ridstévlar ska ingd i arbetskladerna.
bekostas dessa av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren tillhandahaller de anstélldas éverdragsklader samt varma klader
och handskar i erforderlig utstrackning.

Tvétt och erforderlig efterbehandling av dverdragsklader ombesorjes och
bekostas av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska tillhandahalla skyddsutrustning i den utstrackning som arbetet
kraver, exempelvis skyddshjalm och skyddsskor. Arbetsgivaren ska dven
tillhandahalla vaderleksbetingad utrustning, sdsom regnklader och gummistévlar.
Persedlarna ska vél vardas och aterstallas vid arbetstidens slut.
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Vid arbete med risk for huvudskador ska arbetsgivaren tillhandahalla skyddshjalm
liksom horselskydd vid arbete med risk for horselskador
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Arbetsgivaralliansen

Box 16355

103 26 Stockholm

Tel 08-545912 00
www.arbetsgivaralliansen.se

Fastighetsanstélldas Férbund
Box 70446

107 25 Stockholm

Tel 08-696 11 50
www.fastighets.se

Kommunal
Box 19036
104 32 Stockholm
Tel 010-442 7000
www.kommunal.se



//// Arbetsgivar

7). alhansen

Kommunal.

-F fastighets
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