FORHANDLINGSPROTOKOLL Tisdagen den 2 januari 1990 0194 99

PARTER KAB, Arbetsgivarorganisationen for koope-
rativa och allménnyttiga bostadsforetag

Fastighetsanstiilldas forbund

ARENDE Beredskapsavtal
NARVARANDE
for arbetsgivarparten KAB -

Gunnar Fredin Jordférande/

for arbetstagarparten Fastighetsanstiilldas forbund -
Bert-OvePettersson  /justerare/

§ 1  Parterna triiffar uppgorelse om beredskapsavtal enligt bilaga.

§2 Enligt punkt 2.1 i avtalet skall detta med omedelbar verkan tréida i kraft sd
snart den arbetsrittsliga beredskapslagen trider i tillimpning. Parterna @r
emellertid medvetna om att behov kan foreligga att redan dessforinnan vidta
andringar i normalt tillimpade arbetsvillkor i ett hotfullt utrikes- eller siker-
hetspolitiskt lige i syfte att dirigenom tillgodose totalftrsvarets och folkfor-
sOrjningens intresse.

I sidant fall skall parterna gemensamt Overligga om arten och omfattningen av
sidana indringar alltefter vad den di aktuella situationen befinns bora foran-

leda.

§3 Parterna #r ense om att efterstriva att normala forhandlings- och samverkans-
rutiner si lingt som mojligt skall tillimpas dven i beredskapsldgen. Parterna &r
dock medvetna om att detta inte alltid kan komma att bli fallet. D4 skall andra
praktiskt tillimpbara 16sningar efterstrivas.

Nir avvikelser frin vad som normalt tillimpas méste goras pd grund av bered-
skapsforhillandena skall detta icke foranleda talan om skadestind pd grund av
avtalsbrott.

§4 Nir regeringen utfirdat nya foreskrifter jimlikt 4 § arbetstidslagen och 1 kap.
4 § arbetsmiljélagen skall pi begiran av part forhandling upptagas om eventuel-
la #ndringar i Dberedskapsavtalet, om vad silunda av regeringen fOreskrivits
visentligt avviker frin vad parterna nu haft att utgd ifrén.

§5 I beredskapsavtalet anges ej hur de mellan parterna overenskomna forsikrings-
systemen paverkas i ligen d4 beredskapsavtalet ér i kraft.

Parterna #r ense om att i sirskild ordning utreda de frigor som kan komma att
aktualiseras och stka finna 16sningar av uppkomna problem.

§ 6  Till att férutom ordforanden justera detta protokoll utses Bert-Ove Pettersson.

Stockholm, 1990-01-02

Vi protokolle% ..Iustei(“at_,den 7 /} 1990 _
1o ity ,%/ &) .. |
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Gunnar Fredin ~ Bert-Ove Pettersson
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Ingress

Enligt riksdagens beslut har regeringen den 17 december 1987 utfirdat en
Arbetsriittslig  beredningslag (SFS 1987:1262). Dirigenom har foreskrivits att
vissa #ndringar i den arbetsrittsliga lagstiftningen skall tillimpas om riket
kommer i krig eller efter regeringens beslut om riket &r i krigsfara eller om det
rider sidana utomordentliga forhdllanden, som #r foranledda av krig eller av
krigsfara som riket har befunnit sig i.

Regeringen har dirutdver aviserat sin avsikt att jémlikt 4 § arbetstidslagen och
1 kap 4 § arbetsmiljolagen meddela de foreskrifter, som erfordras for att till-
godose totalforsvarets intressen.

Arbetsmarknadens parter forutsitts i forslaget till beredskapslagstiftning tréffa
indamalsenliga kompletterande kollektivavtal for de forhallanden som avses dér.

Parterna har mot denna bakgrund triffat detta beredskapsavtal.

Ikrafttridande, bundenhet och upphdrande av detta avtal

Ikrafttradande

Avtalet trider med omedelbar verkan i kraft si snart den arbetsrittsliga bered-
skapslagen trider i tillimpning i sin helhet. Om endast delar ddrav  sitts i
kraft skall parterna Overenskomma om den utstrickning, i vilken detta avtal
skall gilla.

Bundenhet

Nir avtalet helt eller delvis trider i kraft blir det omedelbert bindande for
sdvil forbund som deras lokala parter.

Forbundsavtal

Utéver vad som foreskrivs genom detta avtal forutsiitts anslutna forbund vid
sitt antagande av avtalet Sverenskomma om de tilligg eller undantag, varav de
kan finna behov foreligga med hiinsyn till foérhillandena inom respektive avtals-
omréde.

Upphorande

Avtalet upphor att gilla vid samma tidpunkt och i samma omfattning som den
arbetsrittsliga beredskapslagen upphor att tillimpas.

Parterna skall i samband med att beredskapsavtalet upphor overligga om de
skilda frigor som kan vara aktuella att reglera vid en Aaterging till normala
forhallanden och om vad som dirvid kan behova gilla som éndring i eller tilligg
till de kollektivavtal, som gillde innan beredskapslagen tridde i kraft.



3.2

4.2

Forhéallandet till fredstida kollektivavtal och till lagstiftning

Kollektivavtal

Beredskapsavtalets regler skall tillimpas i stillet for regler av annat innehdll
som intagits i for normala forhdllanden gillande centrala eller lokala kollek-
tivavtal inom parternas avtalsomréde.

I den min annat icke foreskrivits i detta avtal fortsdtter kollektivavtalen att
gilla enligt sitt innehAll, dock med beaktande av vad som séigs i 3.2 nedan.

Lagstiftning

I de fall kollektivavtalen innehdller regler, varigenom parterna utnyttjat moj-
ligheten att triffa avtal med avvikande innehill i jimforelse med de fredstida
lagar och forordningar som berdrs av den arbetsrittsliga beredskapslagstift-
ningen, skall de genom niimnda beredskapslagstiftning foreskrivna #ndringarna
likvil tillimpas inom avtalsomridet. Ovriga delar av sidana avtal fortsitter att
gilla.

Samverkan och forhandlingar
Samverkan

Parterna understryker vikten av att de lokala parterna, di beredskapsavtalet
tillimpas, vidmakthaller en nira och god samverkan for att uppnd losningar i
samforstind av de skilda problem som uppkommer for foretag och personal som
en foljd av de speciella forhillanden som d& kommer att rida. Det &r sirskilt
viktigt att beslut inom foretagen skall kunna fattas utan onddigt drojsmdl med
beaktande av vad som kan gagna totalforsvaret och folkforsdrjningen.

De normalt inom féretagen fungerande samridsformerna skall si lingt detta &r
mojligt tillimpas dven i beredskapslidgen.

Forhandlingar

Parterna 4r ense om att normalt gillande regler om forhandlingsordning skall
iakttas sd linge de yttre omstindigheterna medger det.

Nir kollektivavtalsenlig forhandlingsordning ej lingre kan tillimpas skall fol-
jande gilla.

a) Infor beslut, som skall foregds av forhandling, skall lokal forhandling i den
for foretaget normalt gillande ordningen #dga rum. I sidana fall di lokal
forhandling normalt sker under medverkan av en vid foretaget icke anstilld
facklig foretridare kan den lokala forhandlingen - om sidan medverkan icke
ir mojlig att snabbt erh8lla - i stillet dga rum med fOretridare for per-
sonalen som de anstéllda dé utser.

Skyldighet att 1ita beslut anst8 i avvaktan pa central forhandling skall ej
foreligga om hinder méter pd grund av beredskapsforhillandena, till f6ljd
varav sidan férhandling ej kan genomforas med erforderlig snabbhet.

b) Vid rittstvist om 16n eller annan ersittning, om arbetsskyldighet eller om
skadestind eller vid annan rittstvist skall, om tvisten ej kan 16sas vid lokal
forhandling, medverkan till tvistens 19sning pékallas hos de lokala, regionala
eller centrala foretridare for parts forbund eller huvudorganisation, som &r
nirmast tillgingliga. Skulle tvisten ej kunna 1sas genom sidan medverkan
kan tvisten hiinskjutas till Arbetsdomstolen. D4 detta ej dr mdjligt eller om
parterna eljest enas dirom, vilket #iven lokala parter kan komma Overens om,
skall tvisten avgoras av skiljendmnd. Parterna utser ddrvid var sin skiljeman
och dessa bida gemensamt en tredje som skall vara ordférande. Kan enighet
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6.2

ej uppnds i val av ordférande, skall de lokala parterna hos vederborande
linsstyrelse hemstilla att linsstyrelsen utser sddan. For skiljemannaforfaran-
det giller i Hvrigt lagen om skiljemén.

Beslut av skiljenimnd efter hiinvindelse frin lokala parter fir ej &beropas av
central part till stéd for en allmén tolkning av den omtvistade bestimmelsen.

Arbetsskyldighet
Inom féretaget

Arbetsgivaren iger under hinsynstagande till den anstilldes forméga och Ovriga
forhallanden pakalla att den anstillde utfér de arbetsuppgifter inom foretaget,
som det till f6ljd av beredskapssituationen uppkommit behov av att f& utforda.
Vad nu sagts giller sven i sidana fall di de arbetsuppgifter, for vilka ndgon
anstillts, for lingre eller kortare tid bortfaller.

Det skall di ankomma pi den anstillde att utan de begrinsningar som normalt
kan gilla fullgéra dven sidant for honom ovant arbete, om det ej innebdr fara
for liv eller hilsa eller dirmed jamforligt hinder méter.

I annat foretag

Om arbetsgivaren till f5ljd av den ridande situationen inte kan bereda anstdlld
arbete bdr arbetsgivaren och den anstillde soka overenskomma att den anstéllde
under viss period, t ex uppsigningstid, eller tills vidare i stillet utfor arbete
hos annat foretag utan att dirmed det ursprungliga anstillningsforhéllandet
bryts.

Nir arbetstagaren utfor arbete hos annat foretag enligt forsta stycket skall det
i kollektivavtalsforsikringshinseende riknas som om det utforts hos den ur-

sprungliga arbetsgivaren.

Arbetstidsfragor
Utékad ordinarie arbetstid

Enligt sirskild #ndring i arbetstidsférordningen mi den ordinarie arbetstiden
utokas till host 60 timmar per vecka.

Parterna dr ense dirom att utokad ordinarie arbetstid skall tillgripas dd sd &r
erforderligt for att tillgodose totalforsvarets eller folkforsorjningens behov. De
lokala parterna skall efterstrdva att i sddana fall Overenskomma om arbetstidens

langd och forldggning.

Om enighet ej kan uppnis #ger arbetsgivaren fatta beslut, varvid han é&ven
dger pdkalla utférandet av skift-, kvills- eller helgarbete utan hinder av de
begrinsningar i denna ritt, som mi vara foreskrivna i normalt géllande avtal
och faststilla den nirmare utformningen av ett nytt arbetstidsschema.

Beslutet giller intill dess annorlunda kan komma att bestdimmas vid central
forhandling, dér sddan ér mojlig att genomfora.

Veckovila mm

Parterna noterar att det aviserats att foreskriften i arbetstidslagen om 36 tim-
mars veckovila skall ersdittas med en foreskrift att en veckovila om 24 timmar
skall iakttas samt att bestimmelserna om mertid i 10 § arbetstidslagen icke skall
tilliimpas. Forindringar i arbetstidslagstifiningen skall gilla dven i fall dd kol-
lektivavtal triiffats rorande arbetstid.



7.2

10.
10.1

10.2

Semester och annan ledighet

Semester

Enligt § 4 semesterlagen i dess for beredskapslige avsedda lydelser fir arbets-
givare, om det behdvs for att tillgodose totalfdrsvarets behov av arbetskraft,
besluta att arbetstagaren skall f4 ut semesterledighet till ett mindre antal dagar,

ldgst tio.

Om uttagande av till féljd av nimnda bestimmelse sparad semester enligt de
lokala parternas gemensamma beddmning skulle vélla betydande produktions-
svarigheter for foretaget bor kompensation i stillet utgd i form av semesterer-
sittning efter Hverenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstillde.

Permission och tjinstledighet

Parterna 4ir ense om att en normal tillimpning av i avtal eller genom praxis
tillkomna regler om permission och tjinstledighet i méinga fall inte kan &ga rum
i beredskapsligen, varfor en mera restriktiv tillimpning av dessa regler madste
godtas, di si motiveras av forhdllanden som fororsakas av beredskapsléget.

Turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist

Vid faststillande av turordning i samband med uppsigning skall parterna sérskilt
beakta behovet och vikten av att i foreliggande situation bevara erforderligt
yrkeskunnande i foretaget for att inte dventyra dettas fortbestind.

Arbetsmiljofragor

Parterna ir ense om vikten av att dven i beredskapsligen si lingt detta &r
méjligt uppritthilla normalt forekommande lokal samverkan i arbetsmiljofrdgor.

D4 av beredskapsliget foranledda omstindigheter inte gor det mojligt att iaktta
normalt gillande foreskrifter pd arbetsmiljpomrddet och avsteg dirifrén ddrfor
blir ofrénkomliga uppmanas de lokala parterna att sinsemellan samrida om de
Atgdrder, som kan vidtagas i syfite att dven under dessa forhdllanden trygga en
s4 god arbetsmiljo som omstindigheterna medger.

Lon och andra erséttningar
Vid normalt tillimpad ordinarie arbetstid

Om inte annat avtalas skall de villkor rérande 16n och andra ersittningar, som
intagits i de kollektivavtal, som giller vid beredskapsavtalets ikraftirddande,
fortsitta att gilla for det fall normalt gillande regler om arbetstidens léngd
alltjaimt tillimpas.

Vid utokad ordinarie arbetstid

For det fall utSkad ordinarie arbetstid enligt punkt 6.1 ovan skulle tillimpas
skall foljande gilla.

Tillkommande ordinarie arbetstid utover den normalt gillande skall erséttas med
"ordinarie 16n" och andra kollektivavtalsenliga erséttningar.

Overtidersittning enligt vederborande kollektivavtals regler skall dock utgd
forst efter det att den arbetstid fullgjorts som inkluderar den utokade ordinarie
arbetstid, som faststillts per dag eller vecka enligt faststdllt nytt arbetstids-
schema.
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11.
11.1

11.2

12.

Loneutbetalningsregler m m

Utbetalning av 16n

Om foretag till foljd av ridande ytire omstiindigheter (t ex bortfall av mojlighet
att tillimpa datalonesystem inom foretaget, hos bank, post eller annan betal-
ningsférmedlare) inte kan fullgéra loneutbetalning i enlighet med de betalnings-
rutiner, som #r lokalt &verenskomna, foreskrivna i gillande kollektivavtal eller
eljest tillimpas i praxis, #dger foretaget fullgora sin betalningsskyldighet pa
annat sitt och/eller betalning & conto intill dess hindret for normal betalnings-
ordning undanrdjts eller intill dess annan tillfillig betalningsordning lokalt eller
forbundsvis ©verenskommits. Ordinarie utbetalningsperioder skall i stirsta mdj-
liga utstrickning bibehéllas.

For ovan avsedd situation #ger arbetsgivaren utan hinder av reglerna i lagen om
arbetsgivarens kvittningsritt vid senare loneutbetalning gbra avdrag med vid
tidigare l6neutbetalning for mycket utgiven 1on eller annan ersittning dock med
iakttagande av reglerna i 4 § och 6 § lagen om arbetsgivarens kvittningsrétt.

Overenskomna betalningsuppdrag frin arbetsgivare till tredje man

Av samma skil som angivits i foregiende punkt kan faktisk omdjlighet uppkom-
ma for foretag att i samband med l6neutbetalning fullgdra Ataganden att for-
medla betalningsuppdrag till tredje man, sisom t ex att leverera avdragna
16nebelopp till visst bankkonto, intressekonto eller liknande samt till veder-
borandes fackliga organisation.

Intill dess hindret undanrojts eller annan Gverenskommelse triffats bor foretaget
- efter att ha informerat de anstillda om de uppkomna svdrigheterna och efter
samrid med den lokala fackliga organisationen eller - om si dr mdjligt - veder-
bérande fackforbund soka nd den praktiskt méjliga 19sning, som pd bista sitt
kan tillgodose de anstilldas intressen.

Andrade forutsittningar, giltighetstid m m

Vad ovan avtalats utgdér en reglering av de frigor som parterna funnit anledning
att behandla i tilligg till den arbetsriittsliga beredskapslagstiftning som nu &r
kind for parterna.

Om forutsittningarna for detta avtal till foljd av ny lagstiftning skulle komma
att forindras eller om eljest behov skulle uppkomma att reglera ovan ej be-
handlade frigor eller att fordndra den reglering som skett i och med detta avtal
skall pd endera partens begiran forhandling dirom upptagas.

Detta avtal giller tills vidare med tolv ménaders uppsdgningstid.

Stockholm 1990-01-02

.-"(.

Bert-Ove Pettersson



