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Regioner, personal.
Region vidarebefordrar till avdelning samt
fortroendevalda inom avtalsomrade Fonsterputs och andra serviceforetag

Avtalsinformation Almega Fonsterputsavtalet

Den 16 februari 2021 antog forbundsstyrelsen forslaget till nytt kollektivavtal avseende
Fonsterputsningsforetag och andra serviceforetag inom Almega Tjansteforbunden.
Overenskommelsen giller for perioden 1 juni 2021 till och med 31 oktober 2023.

Part har ritt att senast den 30 april 2022 sdga upp avtalet till upphorande den 31 oktober 2022

Loner och andra tillidgg.

Samtliga 16ner och tilldgg hojs med ett varde av 5,4 % under hela avtalsperioden. I

overenskommelse mellan LO, PTK och Svenskt Naringsliv skall avdrag

goras fran l16neutrymmet med anledning av villkorsfordndringar for avtalspension.
Frén loneutrymmet har gjorts avdrag med 0,60% fordelat med 0,30% vid l6nerevision 1 juni
2021 och 0,30% vid I6nerevisionen 1 november 2022 fordelat enligt foljande

2021-06-01 2,7% 2022-11-01 2,1%
Manadsloner
1 juni 2021 1 november 2022
Branschvana upp till 2 ar 23 893 kr 24 395 kr

Branschvana mer dn 2 ar 24 323 kr 23 834 kr
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Timloner
1 juni 2021 1 november 2022

Branschvana | 142,22 kr 145,21 kr
upp till 2 ar
Branschvana | 144,78 kr 147,82 kr
mer dn 2 ar
Arbetstagare | 108,57 kr 110,85 kr
fyllt 16 ar
Arbetstagare | 115,81 kr 118,25 kr
fyllt 17 &r
Feriearbetare | 115,81 kr 118,25 kr
under 18 ar
Feriearbetare | 123,04 kr 125,63 kr
18-20 ar

Forskjuten ordinarie arbetstid.
For ordinarie arbetstid som forldggs under annan tid &n 06,00-17.00 utgar foljande erséttning.

1 juni 2021 1 november 2022
Kvillstid 22,94 kr 23,42 kr
17.00-22.00
Kvill och Nattetid 38,30 kr 39,10 kr
22.00-06.00
Son och helgdagstid 46,22 kr 47,19 kr
Storhelg 99,21 kr 101,29 kr
Ackordslon

Ackordsloner hojs enligt foljande

1 juni 2021 2,7%
1 november 2022 2,1%
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Arbetsgrupp

Parterna ir Overens om att tillsdtta en arbetsgrupp i syfte att stirka arbetsmiljoarbetet inom
branschen. Gruppen ska ocksé pa begédran fran endera part diskutera mojligheterna att
forebygga risken for att arbetstagare utsétts for sexuella trakasserier av tredje man.
Parterna ir dverens om att arbetet kan genomforas gemensamt med sanerings-och
stadforetagens motsvarande arbetsgrupp.
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