FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende:

Datum:

Parter:

§1

§2

Medbestammandets form i Samhall

2024-07-01

Samhall AB

Ledarna
SACO
Unionen

Fastighetsanstélldas Férbund
GS-facket

Handelsanstélldas forbund

Hotell- och restaurangfacket

IF Metall

SEKO

Svenska Kommunalarbetareférbundet
Transportarbetareférbundet

Overenskommelse
Parterna triffar bilagda 6verenskommelse om Medbestdmandavtal (tidigare

Medbestammandets form) i Samhall AB med giltighet fr o m 24-07-01.

Parterna uppmarksammar sérskilt den omsténdighet att Medbestammandeavtalet
omfattar samtliga medarbetare i Samhall AB; direktanstéllda tjansteman saval som
tjanstemin och arbetare i kirnuppdraget.

Parterna dr 6verens om vikten av ett arbetsmiljéarbete med sa lokal anknytning
som mojligt.

Parterna ir 6verens om att bilagda éverenskommelse ersatter tidigare
dverenskommelser om medbestimmandets form i Samhall AB.

For information finns sedan tidigare éverenskommelse om medbestimmande i
bolaget traffade 1980-10-15, 1996-09-03, 2002-03-14, 2004-01-16, 2010-09-01,
2015-06-15 och 2018-09-01.

Kollektivavtal
Parterna konstaterar att innehall i gillande kollektivavtal inte paverkas av denna

overenskommelse.




§3 Forhandlingsmandat
Begiran om férhandling som giller fraga inom distrikt ska skickas till distriktschef

som har férhandlingsmandat i fragor som rér distriktet. Férhandlingsmandat kan
dven delegeras till annan utsedd medarbetare i Samhall AB.

§4 Central referensgrupp LO
Parterna konstaterar att i samband med den centrala referensgruppen kan behov

av dvernattning uppsta for enstaka facklig féretradare beroende pa langa resor.

§5 Avslutning
Férhandlingarna forklaras avslutade.
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Mom 1 Foretagsrad

De fackliga organisationerna utser ett Foretagsrad (FR) bestaende av fackligt
fortroendevalda som ar anstéllda i Samhall. Det fordras att ett férbund har minst 50
medlemmar anstéllda i Samhall fér representation i Féretagsradet.

LO-férbunden representeras med en ledamot vardera fran
Fastighetsanstalldas Férbund, GS, Handelsanstalldas forbund, Hotell- och restaurangfacket,
IF Metall, SEKO, Svenska Kommunalarbetareférbundet och Transportarbetareférbundet.

PTK-férbunden representeras med en ledamot vardera fran: Ledarna, Unionen och
Akademikerforbunden.

Forbund som har mer an 3500 medlemmar har ratt till ytterligare en féretradare i
Foretagsradet.

Foretagsradet ar part i informations- och férhandlingsfragor pa foretagsniva.

| foretagsradet férhandlas chefstjanster i foretagsledningen och 6vriga chefstjanster vid
huvudkontoret forhandlas med PTK och med information till LO-facken.

Ledaméterna pa LO-omradet utses av féorbunden medan PTK-ledamoéterna utses av
klubbarna.

Foretagsradet har ratt att pakalla férhandling pa foretagsniva.

Parterna konstaterar att i och med att férhandlingar férts i Foretagsradet har Samhall fullgjort
sin forhandlingsskyldighet.

Foretagsradet utser och faststaller mandattid for arbetstagarledamoter till Samhalls styrelse.

Mom 2 Central arbetsmiljokommitté

Ledaméterna i den Centrala arbetsmiljokommittén &r sex fran arbetstagarsidan och utses av
LO-férbunden respektive klubbarna pa PTK-omradet. Fyra fran LO-férbund och tva fran

PTK-forbund.

Den Centrala arbetsmiljskommittén har i uppdrag att diskutera och bereda fragor inom
arbetsmiljbomradet. Arbetsmiljorelaterade fragor dér Samhall har en forhandlingsskyldighet

sker i Foretagsradet.
Arbetsmiliokommittén har féljande uppdrag:

- verka for en god och saker arbetsmiljé inom Samhall

- utge strategiska riktlinjer for det lokala och centrala arbetsmiljoarbetet

- bevaka behovet av utbildningar- och informationsmaterial

- behandla fragor om foretagshalsovard

- verka for ett val fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete

- sammanstalla och utvardera det lokala och centrala arbetsmiljdarbetet

- kontinuerligt informera féretagsradet om det centrala och lokala arbetsmiljoarbetet
samt vid behov ta fram férslag pa foréndringar i arbetet

Arbetet sker i samverkan mellan parterna, nagot som inte inskrénker arbetsgivarens ansvar 673

enligt arbetsmiljélagen. M /, /7/

Mom 3 Kommittee fér jamlikhet och inkludering (I/
G\)




Ledamoéterna i Kommittén for jamlikhet och inkludering &r sju ledaméter fran
arbetstagarsidan och utses av LO-férbunden respektive klubbarna inom PTK-omradet,
fyra fran LO-férbund och tre fran PTK-férbund.

Den centrala kommittén for jamlikhet och inkludering har uppdrag att bereda och ge
synpunkter inom arbetet for aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen. Férhandling enligt
MBL 11 i jamlikhetsrelaterade fragor for Samhall sker i foretagsradet.

Kommitténs uppdrag &r att arbeta med att férebygga och motverka diskriminering samt
framja och pa annat satt verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Kommittén for jamlikhet och inkludering har féljande uppdrag:

- Verka for att fdrebygga och motverka diskriminering.

- Ge synpunkter och férslag pa hur Samhall kan framja och pa andra satt verka for lika
rattigheter och méjligheter.

- Bidra till dialogen om prioriteringar kopplat till aktiva atgarder utifran risker avseende
diskriminering, 16nekartlaggning, och sexuella trakasserier.

- Informera foretagsradet

Folja att Samhall arbetar systematiskt enligt lagkrav med

Arbetsforhallanden

Léner och anstallningsvillkor
Rekrytering och befordran
Utbildning och kompetensutveckling
En jamn konsfordelning i olika yrken
Foérena arbete och foraldraskap

Kommittén ska utifran sitt uppdrag bidra med referenser och analys till arbetet med aktiva
atgarder som utgdr grund for Samhalls systematiska arbete med likabehandling.

§ 3 Regionrad

Arbetsgivaren samt fackliga organisationer kan vid behov kalla till férhandling i regionrad i
fraga som rér hela regionen. De lokala fackliga avtalsbarande organisationer som har
medlemmar i regionen utser hogst tva foretradare per férbund till ett regionrad. PTK utser
hogst tre foretradare per forbund. Industrin motsvarar har ett regionrad.

Facklig foretradare som utses skall vara anstélld i Samhall och ha mandat att foretréada
forbundets medlemmar i den verksamhet som bedrivs inom regionen.

Regionradet &r part i informations- och férhandlingsfragor i regionerna. Ledamoéterna pa LO-
omradet utses av férbunden medan PTK-ledaméterna utses av klubbarna.

Forstarkt lokal forhandling ar majlig.




§ 4 Distriktsniva / Lokal niva
Mom 1 Distriktsrad

| Distriktsrad informeras och férhandlas i for distriktet gemensamma frégor.
Jamlikhets och inkluderingsfragor ar integrerade i distriktsradet.

Arbetsmiljdfragor behandlas i distriktets arbetsmiljokommitté.

De lokala fackliga organisationer som har avtalsratt i distriktet utser en foretradare per
forbund till distriktsrad. Forbund med fler &n 400 medlemmar i distriktet har méjlighet att utse
ytterligare en foretradare. Facklig foretrddare som utses skall vara anstalld i Samhall AB och
ha mandat att féretrada det avtalsbarande férbundets medlemmar i den verksamhet som

bedrivs inom distriktet.

For dvergripande administrativa funktioner sker férhandlingar i HK-rad (huvudkontorsrad)
samt stabsrad i Linkdping.

Forstarkt lokal forhandling ar méjlig.

Sambhall AB tillhandahaller dar sa ar majligt lokal/expedition for tvarfacklig verksamhet inom
distriktet. De lokala fackliga organisationerna ska erbjudas tid att traffas infér lokala MBL-
forhandlingar och arbetsmiljéfragor.

Mom 2 Lokal niva

Med lokal niva avses arbetsplats med lokal facklig organisation. Samhall AB kallar ber6rd
lokal facklig organisation med avtalsratt pa arbetsplatsen i fraga som ror arbetsplatsens
lokala verksamhet.

Forstarkt lokal forhandling ar majlig.

Mom 3 Lokal arbetsmiljokommitté
| varje distrikt ska det finnas minst en lokal arbetsmiljokommitté

Enligt Arbetsmiljélagen skall det vid arbetsstéllen, dér minst 50 arbetstagare regelbundet
sysselsétts, finnas skyddskommitté/arbetsmiljokommitté som ar sammansatt av foretradare
for arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna. De lokala kommittéerna skall bevaka
omradets arbetsmiljé och delta i planering, uppféljining och kontroll av arbetsmiljdarbetet. Det
skall ocksa tillses att lokal arbetsmiljokommitté har insyn i de fragor som behandlas centralt.

| den lokala arbetsmiljpkommitté behandlas gemensamma arbetsmiljéfragor. Den Lokala
arbetsmiljpkommitténs arbete framgar av en faststélld rutinbeskrivning. Exempel pa fragor ar
féretagshalsovard, arbetsmiljdutbildning, sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud,
handlingsplaner for systematiskt arbetsmiljoarbete etc.

Den lokala arbetsmiljskommittén har i uppdrag att diskutera fragor inom arbetsmiljdomradet
och vara en beredande arbetsgrupp infér distriktsradet. | distriktsradet sker férhandlingar i
arbetsmiljofragor som ska férhandlas fére beslut.
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Varje lokal facklig avtalsbarande organisation som har medlemmar i distriktet/arbetsstallet
utser en féretradare till lokal arbetsmiljokommitté. Det &r i forsta hand huvudskyddsombud
(HSO). Saknas HSO ersatts hen av ett lokalt skyddsombud och i andra hand av lokal facklig

foretradare.

Det forbund som har avtalsratten pa organisationsomradet har ratt att i samrad med
arbetsledningen lata regionalt skyddsombud fa tilltréde till arbetsplatsen.

§ 5 Information

Samhall AB ansvarar for att resultatet av genomférd férhandling informeras till de berorda
ansvariga och berorda fackliga foretréadare.

§ 6 Distriktsregional referensgrupp LO

LO-férbunden har mandat att hdgst tva ganger per ar genomféra endagsméten i regionala
referensgrupper. | distriktsregional referensgrupp deltar fran LO-forbunden en lokal facklig
foretradare per fackférbund och verksamhetsomréade.

Kostnaderna ska férankras hos Samhall fore genomférande.

Indelningen inom respektive region bestar av féljande distrikt:

Region Nord
Norr Norrbotten, Vasterbotten
Mitt Vasternorrland, Jamtland, Gavledala
Syd Varmland, Orebro, Ostergétland, Sérmland och Gotland

Region Storstockholm Uppsala och Vasteras, Stockholm Nord, Stockholm Syd,

Region Syd Jonkdping, Sjuhérad, Halland, Kalmar, Bohuslan,
Skaraborg, Goteborg, Sydvast, sydost

Industri Norr, Syd

§ 7 Central referensgrupp LO

LO har mandat, att en dag per ar genomféra konferens fér en Central referensgrupp. | denna
referensgrupp deltar fran LO-omréadet hogst sex fackliga foretradare fran respektive forbund
som har representation i Foretagsradet.

Vid den Centrala referensgruppen medverkar dessutom fran LO-férbunden:
- Foretagsradets ordinarie ledaméter och suppleanter

- Bolagsstyrelsens ordinarie arbetstagarledaméter och suppleanter

- Centrala arbetsmiljokommitténs ledamoter

- Central Jamlikhet och inkluderingskommitté

Huvudansvaret for genomférandet av konferensen har LO centralt tillsammans med de %
avtalsansvariga pa respektive férbund. Kostnaderna ska férankras hos foretaget fore w /7)/
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genomfdrandet. d .



Konferensen ska bland annat ta upp féljande:

- Rapport fran bolagsstyrelserepresentanter

- Rapport fran Foretagsradet

- Rapport fran Centrala Arbetsmiljskommittén

- Rapport fran Jamlikhet och inkluderingskommitté

- Rapport fran Samhalls ledning
- Rapport fran LO och de centrala fackliga organisationerna

§ 8 Ledighet och kostnader for fackliga uppdrag

Facklig fortroendemans ledighet for fackliga uppdrag samt kostnader for den fackliga
verksamheten regleras i FML och Utvecklingsavtal Samhall.

§ 9 Giltighetstid

Denna dverenskommelse géller fran den 2024-07-01 med samma giltighets- och
uppsagningstid som galler fér Utvecklingsavtal Sambhall.

Overenskommelsen ar preliminér i avvaktan pa att samtliga forbund har godkant densamma.



