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Fastighetsanstilldas férbund Sida 4

Ersattningar vid fackliga studier

Du kan fa ersattning nar du gar fackliga studier som i sa fall administreras
och betalas ut av regionen..

Det kan vara bra att kolla upp detta innan du tackar ja till en utbildning.

Ar du fortroendevald betalas viss utbildning helt av arbetsgivaren, enligt
Fortroendemannalagen § 7 eller sa betalar forbundet for forlorad arbets-
fortjanst enligt fortroendemannalagen § 6

Stipendium betalas ut till medlemmar utan fortroendeuppdrag som del-
tar i foljande utbildningar:

Facklig introduktion,

Medlem i Facket,

Medlem i Facket 2,

LO Ung

Om facket

samt LO Ung

Om samhallet.

Stipendiebeloppet ar 125 kr/timme eller 1000 kr/dag 2023.
Stipendiet ar skattefritt.

Utbildningar utanfor uppdraget pa arbetsplatsen Utbildningsarvode be-

talas till fortroendevalda som inte kan vara lediga med |6n fran jobbet for
att ga en utbildning. Det géller utbildningar som ligger utanfor uppdraget

som fortroendevald pa arbetsplatsen. Utbildningsarvodet ar skattepliktigt
och &r 185 kr/timme eller 1 480 kr/dag under 2023.



Sida 5

Facklig introduktionsutbildning

Syftet med facklig introduktionsutbildning ar bland annat att 6ka kun-
skapen och forstaelsen for fackets roll, samt vacka intresse for fack-
liga fragor.

Utbildningen handlar om arbetsplatsen och tar upp féljande saker pa
en grundlaggande niva:

. kollektivavtalet som begrepp och idé

. parterna pa arbetsplatsen och de fackliga verktygen for paver-
kan

. nagra lagar som ror arbetsvillkoren och anstéllningen pa ar-

betsplatsen
. diskriminering i arbetslivet ur nagra olika perspektiv

Malgrupp Alla som vill veta mer om facket.

Skane \V£13

Datum |Ort
| 16/2 | Kristianstad
CAROLINA PERSSON ‘ 26/2 [ Malme
‘4/4 | Lund
\\ 5/4 ' Osby |
A\ ‘25/5 | Malmo |
vad finns det Datum | Ort
fér anledning att 13/9 Osby
vara med i facket? -
21/9 Hassleholm
- 28/9 | Kristianstad
29/9 | Malmo
10/10 | Lund

18/10 Ystad

1/12 Malmo
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Medlem i facket

For att den fackliga organisationen ska kunna fungera som folkrérelse maste det finnas
manga som deltar i de grundlaggande medlemsutbildningarna.

Demokratiska rattigheter

Alla medlemmar har ratt till facklig grundutbildning. Det handlar om att starka
medlemmarnas fackliga medvetenhet och att uppmuntra dem att anvanda sina
demokratiska rattigheter i den fackliga organisationen, pa arbetsplatsen och i samhallet.

Vad ar facklig medlemsutbildning?

En facklig medlemsutbildning ska ge kunskaper om de fackliga idéer som bygger pa det
fackliga loftet: Att Iontagarna lovar varandra att inte sélja sitt arbete till lagre pris eller pa
samre villkor dn de har lovat varandra. Fackféreningen ar detta |6fte. Dessutom bor
kunskap nas kring det viktigaste medlet for |6ftet, det rikstackande kollektivavtalet.

Kunskapsmalet

Grundldaggande kunskaper om fackféreningens och ditt forbunds mal, funktion och roll pa
arbetsmarknaden och i samhallet.

Utbildningen ska leda till att du starker din sjalvkansla, far en battre formaga att
kommunicera, forstar din egen roll och delaktighet i det fackliga arbetet och blir inspirerad
till att arbeta for ett rattvisare samhalle.

Malgrupp Alla medlemmar.

Ekonomi 3200 kr/deltagare. Din fackliga organisation star for kostnaden. Stipendie
utbetalas 125 kr/timme skattefritt. Galler en gang per medlem dock ej fértroendevalda

Kollektivavtal

otid grunden for schysta
villkor




Var utbildningar Medlem i Facket

EN T Var
Datum Plats Sista
Anmadlan
14/2 + 15/2 + 16/2 | Astorp 3 jan
22/2+23/2+24/2 | Malmé 11 jan
28/2+7/3+14/3 Kristianstad 17 jan
28/2+1/3+2/3 Helsingborg 17 jan
1/3+2/3+3/3 Malmo egen 1 feb
7/3+14/3 +21/3 Malmo 24 jan
21/3+22/3+23/3 | Astorp 7 feb
22/3+29/3 +30/3 | Ystad 8 feb
27/3+28/3+29/3 | Hassleholm 13 feb
3/4+4/4+5/4 Helsingborg 20 feb
12/4 + 13/4 +14/4 Helsingborg egen 12 mars
25/4 +26/4 +27/4 | Astorp 14 mars
27/4+4/5+11/5 Kristianstad 16 mars
9/5+10/5 +11/5 Helsingborg 28 mars
9/5+10/5 + 11/5 Lund 28 mars
9/5 +16/5 +23/5 Malmo 27 mars
24/5+ 31/5+7/6 Hassleholm 12 april
30/5+31/5+1/6 Astorp 18 april
7/6 +8/6 +9/6 Osterlen egen 7 maj
27/6 +28/6 +29/6 | Helsingborg 16 maj
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Smaland/Blekinge Var

Datum Plats Sista
Anmalan

20/2+27/2+6/3 | Mullsj6é 9 jan
20/2 +27/2+6/3 |Jonkoping |9jan
27/2— 1/3 Dig* Kalmar | 16 jan
7/3—9/3 Liungby 24 Jan
7/3 +14/3 +21/3 | N&ssjo 24 Jan
13/3—15/3 Kalmar 30 Jan
21/3—23/3 Vaxjo 7 Feb
27/3—29/3 Vimmerby |13 Feb
27/3—29/3 Ronneby 13 Feb
17/4—19/4 Vetlanda 6 Mars
17/4—19/4 Gislaved 6 Mars
24/4—26/4 Nybro 13 Mars
8/5—10/5 Oskarshamn | 27 Mars
15/5 +22/5 + 29/5 | Ljungby 3 Mars
16/5 +23/5 + 30/5 | Varnamo 4 Mars
1/6 +8/6 +15/6 | Vaxjd 20 April

* digital distansutbildning




Host utbildningar Medlem i Facket

Smaland/Blekinge

Sida 8

Datum Plats SiSta.. Datum Plats Sista
Anmalan Anmi-
13/9+14/9+15/9 | Malmé 9 aug lan
13/9 +20/9 +27/9 Kristianstad 9 aug 11/9—13/9 Jénkoping 1aug
26/9 +27/9 + 28/9 Helsingborg 15 aug 12/9—13/9 Vaxjo 1aug
27/9 +4/10 +5/10 Ystad 16 aug 18/9—20/9 Emmaboda 7 aug
4/10 +5/10 + 6/10 Kristianstad egen |4 sept 2/10—4/10 Oskarshamn | 21 aug
10/10 + 17/10 + 24/10 | Malmo 29 aug 2/10—4/10 Ronneby 21 aug
16/10+17/10 + 18/10 | Hassleholm 4 sept 9/10 + 16/10 + 23/10 | Vérnamo 28 aug
17/10 + 18/10 + 19/10 | Helsingborg 5 sept 23/10—25/10 Kalmar 11 sept
1/11+8/11+15/11 | Osby 20 sept 30/10+6/11+13/11 | Jénkdping | 18 okt
7/11+8/11+9/11  |Astorp 26 sept 1/11+8/11+15/11 | Ljungby 20 sept
+ + ' '
13/11 + 14/11 15/11.Lund -Zokt 21/11—23/11 Vixjd 10 okt
14/11 +21/11 + 28/11 | Malmo 3 okt '
_ | 27/11—29/11 Hultsfred 16 okt
4/12 +5/12 +12/12 | Hassleholm 23 okt ' '
5/12 +6/12 +7/12 Astorp 24 okt

Medlem 1 Facket pa Arabiska

Kalmar Digitalt

Kalmar Digitalt

Datum Plats Sista Datum Plats Sista
Anmidlan Anmadlan
20/3— 22/3 Digitalt Kalmar | 6 feb 4/9—6/9 Digitalt Kalmar |14 jun
15/5—17/5 - Digitalt Kalmar | 3 april 16/10—18/10 | Digitalt Kalmar .4 sept
7 7 | 20/11—22/11 | Digitalt Kalmar .9 okt



Fértroendemannautbildningar
Sida 9

= Vald pa jobbet

Utbildningen &r en forsta introduktion till den som ar ny i rollen som fortroendevald inom nagot LO
-- forbund. Utbildningen som beskrivs har pagar under tre dagar i féljd, men kan sjalvfallet ocksa
fungera i en studiecirkel eller delas upp i en kurs vid tre olika tillfallen.

Den roda traden i utbildningen ar uppdelad i tre moment:

° Hur hittar jag som fortroendevald min roll, mitt engagemang och dven min plats i det fackliga
arbetet?

. Vilka ar de viktigaste fragorna i det fackliga arbetet och hur ser lagarna ut pa arbetsrattens
omrade?

° Vilka verktyg behover jag for att skota mitt fackliga uppdrag och vad ska jag gora nar jag kom-
mer hem?

Utbildningen bygger pa delar av boken ”Vald pa jobbet”.
Malgrupp Fortroendevalda.

Ekonomi 3200 kr/deltagare. Din fackliga organisation star for kostnaden.

Datum Plats Sista anm Smaland/Blekinge
16/1 +23/1+30/1 | Astorp 14 dec Datum Plats Sista anm
1/3 + +1 Hasslehol 15
/3+8/3+15/3  |Hassleholm |15 jan 21/3—23/3 Jénképing |7 feb
14 1 1 Helsi 7 f ‘ ' [
/3+15/3 +16/3 | elsingborg | eb 3/5—5/5 Kalmar 20 feb
+ + isti [ ' [
5/4+12/4 +19/4 _Krlstlanstad .22 feb 3/5—5/5 Jonképing 20 feb
3/5+4/5+5/5 Malmo 29 mars 17/4—19/4 Ronneby 3 mars
2/5—4/5 Ljungby 21 mars
22/5—24/5 Oskarshamn |10 april
Datum Plats Sista anm
19/9 +30/9 +21/9 Astorp 8 aug Smaland/Blekinge

26/9 +3/10 + 10/10 Hassleholm |15 aug

| Datum Plats Sista anm
12/10 + 19/10 + 26/10 | Malmé 31 aug ] ]
: . 11/9—13/9 Vimmerby |14 jun
20/11 +21/11 + 22/11 |Kristianstad |9 okt | ) |
| | 19/9—21/9 Vixjd 8 aug
27/11+4/12 + 11/12 | Helsingborg | 16 okt | |
13/11—15/11 Kalmar 2 okt
13/11—15/11 Jonkoping | 2 okt
fl.‘astighets 16/11—18/11 Ronneby 5 okt

5/12—7/12 Vaxjo 24 okt




Fértroendemannautbildningar
Sida 10

Vald i Fastighets

Denna utbildning ar en fortsattning pa Vald pa jobbet och vander
sig till alla som har ett

fortroendeuppdrag i klubb eller avdelning i Fastighets.

Utbildningen ger kompletterande baskunskaper om:
e Avtal

e Arbetsratt

e Fastighets som organisation

Forbundets stadgar

L m.m.

Region Syd

Datum Plats Sista anm
Del 1.9/5+10/5+11/5+12/5 | Malmo Fastighets | 9 april

Del 2. 23/5 + 24/5 + 25/5 + 26/5 | Malmo Fastighets



Fértroendemannautbildningar
Sida 11

Insikter

Kursen Insikter har som overgripande mal att tydliggdra kdrnan i den fackliga ideologin. For att
kunna leva upp till den har malsattningen ar Insikter en levande och flexibel utbildning. Varje
utbildning praglas och formas av de manniskor som deltar. Deltagarnas erfarenheter, kunskap-
er och behov styr till stor del hur utbildningen utformas. Det betyder ocksa att Insikter dr en
intensiv och uppslukande utbildning. Insikter ar en idébaserad utbildning dar deltagarna 6kar
sina kunskaper om de fackliga grundférutsattningarna, for fackforeningens existens och dess
roll i kampen mellan arbete och kapital.

Malgrupp Fortroendevalda.

Forkunskapskrav Grundlaggande fortroendemannautbildning.

Denna kurs ar intensiv och pa heltid varfér den kommer att krava ditt fulla
engagemang. Den kraver aktivt deltagande. Kalla in en ersattare for dig till
de uppdrag som maste utforas pa hemorten under kursveckorna sa slipper
du missa delar av kursen.

Datum Plats Sista anm
27/3—31/3 (Hela Vecka 13) + 24/1—28/4 (Hela vecka 17) Skane 13 feb
6/11-10/11 (Hela vecka 45) + 4/12-8/12 (hela vecka 49) Skane 6 sept

Smaland/blekinge

Datum Plats Sista anm

13/11—17/11 (Hela Vecka 47) + 11/12—15/12 (Hela vecka 51) |Jonkoping |1 sept



Fértroendemannautbildningar
Sida 12

Avtal och forhandling
Avtal och forhandling ger dig verktygen att forhandla med en
arbetsgivare.

Kursen ar grundkrav for att ga vidare till forhandlings certifie-
ring.

Malgrupp: Fortroendevalda pa arbetsplatser och som har/
forvantas ha uppdraget att forhandla.

Innehall: Arbetsratt, forhandlingsteknik, avtalskunskap, forma-
lia, kommunikation - fortroende - relation.

Kursldangd: 6 dagar
Ersattning: FML §7

Region Vast

Datum Plats Sista anm

5,6,7/9+26,27,628/9 Viskadalen |5 aug




Funktionsutbildningar

Sida 13

Grundutbildning for Studieorganisatorer

Utbildningen ar 32 timmar. Syftet ar bland annat att den ska ge
deltagaren mojlighet att erdvra grundlaggande kunskaper inom
verksamhetsomradet sa att hen med framgang kan bedriva fack-
lig studieverksamhet och rekryterande samtal. Den ska dven bi-
dra till att bygga en fungerande studieorganisation.

Malgrupp Studieorganisatorer/ansvariga som i huvudsak kom-
mer att bedriva rekryterings-och planeringsarbete regionalt/
lokalt.

Ekonomi Utbildningen ar gratis.

144

KUNSKAPSUTVECKLING FOR FASTIGHETS

Datum Plats Sista anm

Hosten 2023 Skane —

Smaland/blekinge

Datum Plats Sista anm

4/10—4/10 Digitalt Jonkoping |21 aug



Funktionsutbildningar Sida 14

Kassorsutbildning -

Malgrupp: Fértroendevalda kassorer pa klubbar och sektioner.

Innehall: De flesta vet nog att kassérens uppgift ar att halla koll pa pengarna. Men
hur gor man det? Den har utbildningen ar for dig som blivit vald till kassér och vill
veta mer om din roll, ditt ansvar och dina skyldigheter.

Om du funderar pa hur man gor en budget eller bokslut sa ar detta utbildningen for
dig. For som kassor har du ett stort ansvar gentemot dina medlemmar att se till sa
allt gar ratt och riktigt till. Man kan saga att kassoren forvaltar féreningens ekono-
miska tillgdngar och har ansvar for att kontinuerligt informera om den ekonomiska
situationen i féreningen. Den har kursen ger dig grundlaggande kunskaper i bokfo-
ring och ekonomisk planering. Men ditt uppdrag som kassor innebar dven att du ar
ledamot av styrelsen och ansvarar tillsammans med de andra ledaméterna for orga-
nisationen och verksamheten. Du behover satta dig in i verksamhetens aktuella fra-
gor, delta pa styrelsemoten och fatta beslut.

Kursldngd: 8 timmar fordelat pa en heldag.
Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper for att utféra uppdraget i relation till

arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ratt att vara ledig med 16n (FML § 7). Gor det
inte det har du ratt att vara ledig utan |6n (FML § 6).

Smaland/blekinge

Datum Plats Sista anm

3/5 Vaxjo 22 mars



Funktionsutbildningar Sida 15

Kassor / Revisorutbildning

Malgrupp: Studieorganisatorer/ansvariga som i huvudsak kommer
att bedriva rekryterings-och planeringsarbete regionalt/lokalt.

Innehall: .Syftet &r bland annat att den ska ge deltagaren mojlighet
att erévra grundlaggande kunskaper inom verksamhetsomradet sa
att hen med framgang kan bedriva facklig studieverksamhet och
rekryterande samtal. Den ska dven bidra till att bygga en funge-
rande studieorganisation.

Kurslangd: Utbildningen ar 32 timmar

Ekonomi Utbildningen ar gratis.

Datum Plats Sista anm

23/11 +30/11+7/12 Digitalt Jonkoping |12 okt




Funktionsutbildningar Sida 16

Ordforandeutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda ordférande pa klubbar och sektioner.

Innehall: Att vara ordférande i en forening eller klubb ar att vara ledare. Inte bara pa
sjdlva styrelsemotena utan aven for hela verksamheten. Ansvaret ar stort och kan
ibland kannas valdigt tungt. Den har kursen ar till for dig som just blivit vald till ord-
forande och som vill veta mer om din nya roll.

Som ordforande ar ditt primara ansvar att leda styrelsen, vara sammankallande till
moten och aga huvudansvaret for styrelsens arbete utifran den verksamhet som
medlemmarna gemensam bestamt att ni i foreningen ska syssla med. Samtidigt som
du ar en del av ett sammanhang du behover férhalla dig till. Under denna kurs kom-
mer du att fa lara dig hur du gor detta pa basta satt. Du kommer att fa fordjupa dig i
motesteknik och i olika ledarskapsstilar. Du far handfast tips och rad kring hur du kan
anvanda din roll som ordférande for att na utveckling och forbattring av foreningens
verksamhet. Och du lar dig att leda dina styrelsemoten pa ett effektivt och bra satt.

Kursldangd: 16 timmar fordelat pa tva heldagar.
Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper for att utféra uppdraget i relation till

arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ratt att vara ledig med 16n (FML § 7). Gor det
inte det har du ratt att vara ledig utan |16n (FML § 6).

Smaland/blekinge

Datum Plats Sista anm
17/4—18/4 Jonko6ping Digitalt |6 mars

29/5—30/5 Vaxjo 17 april



Funktionsutbildningar Sida 17

Valberedningsutbildning
o (2)

(3) (4)

Malgrupp: Fortroendevalda i valberedningar pa avdelningar, klubbar och sektioner.

Innehall: Att vara vald till valberedare ar att vara spindel i natet for den framtida verksam-
heten i foreningen. Uppdraget kan tyckas enkelt men om du som valberedare ska gora ett
ordentligt jobb sa kommer du att fa ta i.

Som valberedare bor du ha fullstandig koll pa var som hander i din férening. Hur styrelsen
arbetar, utvecklas och identifiera om det ar nagon kunskap eller erfarenhet som saknas
for att den ska kunna genomféra det jobb de ar satta att gora. Att aterkommande under
verksamhetsaret féra samtal med bade styrelseledamoéter och medlemmar om hur de
tycker att foreningen fungerar ar ett satt att skaffa sig koll. Men det finns olika satt att ar-
beta. Malsattningen ar saklart att féreningen ska ha valda foretradare som medlemmarna
har fortroende for, som kan foretrada dem pa béasta satt. Har far du reda pa hur blir en bra
valberedare, en garant for att féreningens verksamhet blir den basta for medlemmarna.

Kursldangd: 16 timmar fordelat pa tva heldagar.
Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper for att utféra uppdraget i relation till arbets-

platsen och arbetsgivaren har du ratt att vara ledig med |6n (FML § 7). Gor det inte det har
du ratt att vara ledig utan I6n (FML § 6).

Datum Plats Sista anm

6/9—7/9 Vixjo 5 jun

2/10—3/10 Digitalt Jonkoping |21 augl




Funktionsutbildningar

Sida 18

Sekreterarutbildning

Malgrupp: Fértroendevalda sekreterare pa avdelningar, klubbar och sektioner

Innehall: Att vara sekreterare i en styrelse ar ett jobb som framfor allt handlar om
kommunikation. Att formedla och dokumentera det som sker i styrelsen och i fore-
ningen. Men hur skoter man denna uppgift och vem ar malgruppen fér kommuni-
kationen?

Nar en forening fungerar som bast ar det oftast nar kommunikationen mellan styrel-
sen, revisorerna och medlemmarna fungerar. Det ar oftast detta som ar sekrete-
rarens uppgift, att se till att styrelsens verksamhet och beslut ar transparenta, enkla
for utomstaende att félja. Men hur skriver man ett protokoll, en verksamhetsbe-
rattelse och hur gér man en planering framat som andra kan kdnna engagemang in-
for? Vilka rutiner behover finnas pa plats och finns det andra uppgifter som ocksa
faller pa sekreteraren? Projektansdkningar kanske? Under denna kurs far du en bra
grund att sta pa sa att du kan gora ett bra jobb som sekreterare i din férening.

Kursldangd: 8 timmar fordelat pa en heldag.
Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper for att utféra uppdraget i relation till

arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ratt att vara ledig med 16n (FML § 7).
Gor det inte det har du ratt att vara ledig utan |6n (FML § 6).

Smaland/blekinge

Datum Plats Sista anm
19/4 Jonko6ping Digitalt |8 mars

214/9 Ljungby 5jun



Funktionsutbildningar Sida 19

Ledarmotsutbildning

Malgrupp: Fortroendevalda ledamoter pa avdelningar, klubbar och sektioner.

Innehall: Att bli invald i en styrelse kan bade vara spannande och lite laskigt. Vad forvantas
av dig egentligen och vilket ansvar ar det egentligen du har tackat ja till? Har far du en
grundlaggande utbildning i vad din roll som ledamot i en styrelse innebar.

Att vara ledamot av en styrelse ar att vara del av ett standigt pagdende grupparbete,
teamwork. Ingens tid eller rost ar mer vard an nagon annans och som ledamot har du ett
ansvar att medverka och vara delaktig i bdde processer och beslut. Aven om vissa givna
arbetsuppgifter ar forlagda pa andra fortroendevalda sa finns massor av uppgifter och an-
svarsomraden for dig som ledamot att ta for dig av. Utifran den plattform som ditt fortro-
endeuppdrag ger dig har du all mojlighet att gora starka avtryck i verksamheten. Under
den har kursen gar vi igenom de olika uppgifterna en styrelse har och vilken roll ditt upp-
drag som ledamot kan innebara.

Kursldangd: 8 timmar fordelat pa en heldag.
Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper for att utféra uppdraget i relation till arbets-

platsen och arbetsgivaren har du ratt att vara ledig med 16n (FML § 7). Gor det inte det har
du ratt att vara ledig utan 16n (FML § 6).

Datum Plats Sista anm

15/5 Kalmar Digitalt 3 april



Arbetsmiljoutbildningar

Sida 20

Grundutbildning Skyddsombud

Praktiskt Arbetsmiljoarbete (PAM)

Malgrupp: skyddsombud, ordférande och forhandlare pa klubb/ sektion.

Innehall: En av fackets viktigaste fragor ar att forbattra vara olika arbetsmiljoer och
bland det finaste fortroendeuppdrag du kan ha ar att vara skyddsombud pa sin ar-
betsplats. | grunden handlar det om att foretrdada dina arbetskamrater i arbetet med
att forebygga risker. Men hur du gor i praktiken far du lara dig har.

Ett bra skyddsombud behéver vara lyhord och anvanda alla sina sinnen for att kunna
gora ett bra jobb. Det ar enligt lagen alltid arbetsgivaren som ar ansvarig for arbets-
miljon pa arbetsplatsen, men det ar du och dina arbetskamrater som kdnner arbets-
platsen och arbetsmomenten bast. Darfor ar ditt fackliga uppdrag som valt skydds-
ombud oerhort viktigt. Det har ar en grundutbildning som alla skyddsombud har ratt
att ga. Den ger dig kunskap om de verktyg och mandat du har i ditt uppdrag enligt
lag. Men den ger dig dven tips pa hur du praktiskt kan anvanda din plattform som
skyddsombud for att pa andra satt forandra er arbetsmiljo till det battre.

Kurslangd: 40 timmar fordelat pa fem heldagar.

Ekonomi: Den anmaldas foretag star for deltagaravgiften.

Datum Plats Sista
Anmadlan

6-7/3 + 14-16/3 Malmo egen | 7 feb

15-16/5 + 22-24/5 | Meddelas 2 mars

Smaland/Blekinge Host

Datum Plats Sista
Anmalan

12-13/9 + 18-20/9 Kalmar |15 jun
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Grundutbildning Skyddsombud

Systematiskt Arbetsmiljoarbete, SAM

Malgrupp: Fortroendevalda skyddsombud som har genomgatt Battre arbetsmiljo,
BAM.

Innehall: Malet med systematiskt arbetsmiljoarbete ar att ingen ska skada sig, do el-
ler ma daligt av eller pa jobbet. Genom att regelbundet riskbedéma arbetsplatsen
och arbetsmoment kommer vi en bit pa vagen mot det malet. Men hur ska det go-
ras? Vem ansvarar for vad och vad ar din roll i det arbetet?

Som fackligt skyddsombud behoéver du vara lyhérd och uppmarksam pa vad som han-
der pa jobbet. Att tidigt kunna identifiera halsorisker av olika slag, och forebygga
dessa, ar A och O. Men for att det ska fungera maste det finnas strukturer och rutiner
kring arbetsmiljoarbetet. Du far har kunskap om vilka regler och lagar som maste fol-
jas och vilket mandat du som skyddsombud har att ta till om de bryts. Vi kommer att
utga fran den egna arbetsplatsen och med dig hem far du de verktyg du behover for
att gora en handlingsplan kring systematiskt arbetsmiljdarbete pa just din arbets-
plats. Allt for att du ska kunna gora ett bra jobb som dina kollegors skyddsombud och
minimera risker for skador.

Kurslangd: Kursens langd ar pa 24 timmar fordelat pa tre heldagar.

Ekonomi: Den anmaéldas féretag star for deltagaravgiften.
Ledighet soks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) 6-788.

Kurstillfillen se nasta sida >
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Kurstillfallen SAM

Skane Var
Datum Plats Sista
Anmalan
21/3 +28/3 +4/4 Kristianstad | 7 feb
/ / / _ _ Smaland/Blekinge Var

25/5+1/6 +8/6 Hassleholm | 14 mars :

Datum Plats Sista
Anmalan

13-15/6 Ljiungby 2 maj

Datum Plats Sista
Anmailan

30/10 + 6/11 + 13/11 Kristianstad 18 sept

29/11 +6/12 + 13/12 Hassleholm 18 okt Smaland/Blekinge Host
Datum Plats Sista

Anmadlan

28-30/8 Jénkoping | 15 Juni
28-30/11 Vaxjo 17 okt

ARBETSSKADA2 )~ NEPP. HON LISTADE
UT MITT LGSENORD
PA FACEBOOK.

Varje dag nigot bra - sKﬂ"G,COM
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Anteckningar




Det fackliga loftet

"Vi lovar och férsdkrar att aldrig nagonsin, un-
der nagra omstandigheter, arbeta pa samre vill-
kor eller till lagre 16n an det vi nu lovat

varandra.”
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