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Ordforande har ordet

Tyvérr har dven 2021 till storre delen gatt i
pandemins tecken. Restriktionerna har funnits kvar till
den sista september, togs bort och kom tillbaka i slutet
av december. Detta har gjort att vi under stora delar
av aret inte kunnat genomfora den utatriktade fackliga
verksamheten som ér det viktigaste for forbundets
medlemmar och avgorande for forbundets verksamhet.
Forbundets primédra uppgift ar att hjdlpa medlemmar,
finnas pa arbetsplatserna, organisera och bygga den
lokala fackliga verksamheten. Detta har vi inte kunnat
gora pa det sitt vi har velat gora och planerat for.

Forbundet har fortsatt kunnat hjalpa medlemmar
och fortroendevalda pa ett bra sitt och inte fatt nagra
speciella klagomél pa nabarhet eller brist pa hjélp
som grundar sig pa pandemin. Tyvérr har vi dven i ar
tappat medlemmar, totalt 670 medlemmar. Detta &r
en oroande utveckling som speglar 6vriga forbund, till
stora delar beroende pa att vi inte kunnat vara ute pa
vara arbetsplatser.

Oenigheten i LO styrelsen med anledning
av Trygghet och omstdllningsférhandlingarna
och konsekvenserna som detta far i lagen
om anstdllningsskydd, (LAS), har fortsatt.

Med majoritetsbeslut i bade LO styrelse och
representantskap beslutades att LO skulle ga in i den
principéverenskommelse som finns mellan Svenskt
Naringsliv, PTK, IFMetall och Kommunal. Det innebar
att LO blir part i det Huvudavtalet som ska ersatta
Saltsjobadsavtalet under forutsittning att regering och
riksdag fattar de beslut som ingar i 6verenskommelsen.
Fastighetsanstélldas Forbund reserverade sig i

bida instanserna. Aven det troligen kommande

EU direktivet kring inférande av minimil6ner i
medlemsldnderna har diskuterats manga ganger i LO
styrelsen under aret. Det har arbetats intensivt via de
paverkansmojligheter som finns att stoppa direktivet
alternativt att fa skrivningar som garanterar skydda
den svenska modellen. Det ér ett arbete som har gjorts
tillsamman av savil arbetsmarknadens parter som de
politiska partierna.

Det politiska kaoset med anledning av riksdagens
sammansattning har fortsatt. Férslaget om att infora
fri hyressattning vid nyproduktion skapade en
storm av protester. Bland annat bildades en opinion
mot detta med arbete bland annat fran Fastighets
och Hyresgastforeningen. Forslaget gjorde att
Vinsterpartiet, tillsammans med de borgerliga lade en
misstroendeforklaring mot statsminister Stefan Lofvén
som tvingades att avga. Efter nya turer valdes han ater
till statsminister och eftertraddes sedan i slutet av aret
av Sveriges forsta kvinnliga statsminister, Magdalena
Andersson.

Den uppskjutna LO kongressen som paboérjades
ijuni 2020 aterupptogs i slutet av november. Det
genomfordes bra debatter och diskussioner. Forbundet
deltog med totalt 10 personer och fick igenom nagra
motioner. Motionerna handlade bland annat om att
Sambhallsanstéllda ska ha samma regler kring pension
som andra anstéllda samt en motion om tandvard.

Kongressen genomfordes fysiskt pa City Conferens
Center i Stockholm och géstades bland annat av
statsminister Magdalena Andersson.

Anstillda har gjort ett jattebra arbete under
den fortsatta pandemin. Bade anstéllda och
fortroendevalda kunde under de manader som
restriktionerna drogs tillbaka aterigen besoka
medlemmar och potentiella medlemmar ute pa
deras arbetsplatser.

Nu blickar vi framat och hoppas att
pandemirestriktionerna dras
tillbaka under 2022.

Stort tack for det
gangna aret.

Magnus Pettersson
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Verksamheten 2021

Medlemsavgifter

Avgiftssystemet bygger pa 24 avgiftsklasser dér alla betalar

150 kronor plus procentavgift pa inkomsten, med undantag
av avgiftsklass 41, elevmedlemskap, som ér gratis.

Inkomst per manad Klass Forbundsavgift Fastighets A-kassa Forbundsavgift och
per manad avgift per manad a-kasseavgift
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10 000-11 499
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13 000-14 499
14 500-15 999
16 000-17 499
17 500-18 999
19 000-20 499
20 500-21 999
22 000-23 499
23 500-24 999
25 000-26 499
26 500-27 999
28 000-29 499
29 500-30 999
31 000-32 499
32 500-33 999
34.000-35 499
35 500-
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240 kr
260 kr
280 kr
300 kr
320 kr
340 kr
360 kr
380 kr
400 kr
420 kr
440 kr
460 kr
480 kr
500 kr
520 kr
540 kr
560 kr
580 kr
600 kr
620 kr
640 kr

- kr
155 kr
155 kr
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130 kr
130 kr
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130 kr
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130 kr
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155 kr
155 kr
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Magnus Petterson vilkomnar till arets forbundsmaéte som éntligen kunde samla pubik igen.

Forbundsmote

Arets forbundsmote genomfordes i Stockholm den 17
november.

Lattnader i restriktionerna gjorde att métet kunde
genomforas fysiskt, vilket var valdigt uppskattat av alla
nérvarande.

Narvarade var 61 ombud, 12 ledaméter i
forbundsstyrelsen, 3 revisorer, 39 anstéllda, ansvarig
auktoriserad revisor fran PWC, samt 2 representanter
for tidningen Fastighetsfolket.

Presidiet bestod av Ewa Edstrom och Dan-Inge
Lennstrom frén forbundskontoret.

Pa motet genomfordes fyllnadsval av revisorer och
valberedning.

Till ordinarie revisor valdes Ann-Sofi
Venell, avdelning Alvkarleby (Nord) och Jenny
Parmstrand, avdelning Borés (Vist). Jenny utsags till
sammankallande for revisonerna. Till revisorsersittare
valdes Nina Lunde, avdelning Eskilstuna (Tvirs);

Juan Carlos, avdelning Bandhagen (Ost). En
revisorsersittare saknas.
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Till ordinarie ledamoter i valberedningen valdes
Moayed Motallebi, avdelning Kista (Ost) och Daniel
Johansson, avdelning Sundsvall (Nord). Som erséttare
till valberedningen valdes Nina Dahlbom, avdelning
Gévle (Nord), Richard Fredriksson, avdelning
Nykoping (Tvirs), Cecilia Thornell, avdelning
Norrkoping (Tvérs), Nina Persson, avdelning Kalmar
(Syd) och Mina Hanna, avd Visterort (Ost)

Utover detta behandlades verksamhetsberéttelse
och arsredovisning for verksamhetsaret 2020.
Forbundsmotet faststéllde prioriterade mal for
2022 vilka &r organisering med fokus pa klubbar
och arbetsplatsombud. Férbundet ska dven paborja
avtalsrorelsen under aret.



Forbundsstyrelsen

De flesta av forbundsstyrelsens moten under 2021 har,
pa grund av pandemin, skett digitalt med undantag av
nagra ménader i slutet av aret.

Antalet protokollforda méten som genomforts ar
12, varav ett extramote samt en planeringskonferens
i augusti manad. Motena har bland annat handlat
om tillsdttande av ledamoter till stadgekommitté,
forbundets riktlinjer och policys, dataskydd och
informationssékerhet samt andra for féorbundet viktiga
fragor.

Vid planeringskonferensen diskuterades
forbundets verksamhet for 2022. En rambudget
och prioriterade fragor for 2022 diskuterades och
verksamhetsplanen och budgeten faststilldes sedan pa
forbundsstyrelsemétet i december. Prioriterade fragor
2022 ska vara organisering, forbundets kongress,
avtalsrorelse samt valrorelse. Under aret har tre av
styrelsemdtena innehallit verksamhetsuppfoljning
tillsammans med de verksamhetsansvariga. Pa dessa
moten har forbundsstyrelsen foljt upp det ekonomiska
utfallet och verksamheten.

Prioriterade omraden har varit desamma som under
2020, organisering med fokus pa den arbetsplatsnéra

Forbundsledningen.

verksamheten. Tanken var att férbundsstyrelsen skulle
deltagit fysiskt i den lokala och regionala verksamheten
men pa grund av pandemin har detta inte kunnat
genomforas.

En dterkommande friga som aterkommit pa
ett flertal moéten ar principdverenskommelsen
om Trygghet och Omstéllning som kallas det nya
Huvudavtalet och ska ersitta Saltsjobadsavtalet.
Forbundsstyrelsen har fortsatt sagt nej till att anta den
uppgorelsen. I slutet av éret beslutade dock ett oenigt
representantskap att LO ska bli part i ndmnda avtal.
Fastighets, tillsammans med ett antal andra forbund,
reserverade sig dock mot beslutet.

Den 1 april tilltradde Joakim Oscarsson som
forbundets tredje forbundsordférande att eftertrida
Jari Visshed dé han gick i pension.

Revisorerna har 16pande f6ljt verksamheten och
regelbundna moten har hallits med férbundsledningen.

Forbundet ska ledas pa ett 6ppet och demokratiskt
sdtt och fatta beslut som ér strategiska och med ett
langsiktigt perspektiv. Att 16pande f6lja upp och se
over forbundets struktur, arbetssitt och verksamhet
och darmed kunna fatta beslut om eventuella
forédndringar.
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Kommunikation

Allmant

Forbundet informerar om verksamheten till
medlemmar och till en bredare krets. En aktiv och
synlig kommunikation 6kar mojligheterna att vixa, fa
inflytande och flytta fram vara positioner i debatten.
Forbundet bar méanga kollektivavtal och
varje medlems kollektivavtal &r lika viktigt.
Kommunikations-arbetet innebér i huvudsak att
beridtta om forbundets verksamhet, vara asikter och
vad det innebir att vara med i facket.
Hemsidan och Facebook utgér huvudkanalerna
for forbundets kommunikation. Arbetet med dessa
kanaler dominerar kommunikationsarbetet.

2021

Under aret har flera langsiktiga projekt paborjats,
bland annat med grafisk profilering, uppdatering
av logotyp, uppstart av webbshop och andra
kommunikationsstrukturer. Fastighets har synts
i pressen, vi har bland annat lyft fragan om
arbetstillstand och jamstéllda loner.

Journalister hor regelbundet av sig med fragor och
vi fir pé sd vis vara med och forma den mediala bilden
av vara branscher och dess villkor.

Fastighetsfolket

Fastighetsfolket kom ut
med tio nummer och
publicerade dagligen
nyheter och reportage pa
fastighetsfolket.se.

Under 2021 préglades
bevakningen av
coronapandemin och
de fordandringar pa
arbetsmarknaden som den
medforde. Avtalsrorelsen o T
ledde till en rad '
publiceringar. Uppgorelser om
fordndringar i lagen om anstéllningsskydd gav ocksa
aterkommande rapportering.

Fastighetsfolket fortsitter att utveckla de digitala
berdttarteknikerna.

For att nd fler ldsare digitalt fortsdtter vi att
informera om nyhetsbrevet som skickas varje vecka
till dem som prenumererar. Att f4 tillgéng till fler
medlemmars mejladresser ar en fortsatt viktig
strategisk fraga for att 6ka rackvidden for den digitala
journalistiken.

anstallde egna

EXTREMVADER - KAMPEN MOT OVERSVAMNINGEN |

—

Facklig-politisk verksamhet

Arets verksamhet har totalt priglats av pandemin.

Manga atgarder som regering och riksdag inférde
var bra, som forbéttringar i sjukforsékringen, synd
bara att det ar atgarder i pandemibekédmpning och inte
ar avsett att forbattra for vara medlemsgrupper mer
permanent.

I Sverige har vi haft ett minst sagt turbulent
ar politiskt. Vi har dock fatt var forsta kvinnliga
socialdemokratiska statsminister. Vi har ocksa i
skrivande stund en Socialdemokratisk regering.

Det politiska aret for oss i fackforeningsrorelsen har
praglats av oenighet kring LAS-uppgorelsen, som ér
precis sa dalig som vi befarade.

Den arbetar- och fackforeningsfientliga majoritet
som finns i Sveriges riksdag och manga kommuner
och regioner gor att det facklig-politiska arbetet har
uppforsbacke. Lagg sedan till att stor politisk oro rader
ocksa pa det internationella omradet sa kan det kravas
omtag och nya sitt att driva véra fragor framover.
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Ett internationellt
exempel ér att EU-
kommissionen vill
lagga fram ett direktiv
om minimiloner i EU,
det hotar att totalt sl
sonder den svenska
arbetsmarknadsmodellen.

Verksamheten har som
sagt legat pé Véldigt lég Johan Danielsson, bostadsminister och
niva. Det har varit ménga bitridande arbetsmarknadsminister
instéllda traffar och besok.

Digitalt har vi haft ett m6te om marknadshyror,
oppet for alla medlemmar. Hyresgéstféreningens
medverkan blev vildigt uppskattat.

Forstamaj-firandet genomfordes digitalt dven i ar.

Regionerna har haft digitala traffar med
facklig-politiskt aktiva medlemmar och tréffar for
samordnarna har genomforts.

AS P ¢
SCHYSTAVILLKOR (3.3
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Avtals- och medlemsforsakring

Samtliga regioner har under aret genomfort projekt géllande information om avtalsforsékringar och genom dessa
projekt natt 1.631 anstéllda. En stor del av projekten har finansierats av Avtalat. Projekten inneholl dven enskild
information ddr det genomférdes 1.403 dokumenterade forsidkringssamtal férdelade pa knappt 100 foretag.
Forbundet har dessutom genomfort ett extra forsakringsprojekt med inriktning pé serviceentreprenad- och
specialserviceavtalen dér 406 anstillda pé 67 foretag informerades. Projektet finansierades helt av Avtalat.

I forbundet fanns vid arsskiftet 285 registrerade forsakringsinformatorer. Informatorernas verksamhet resulterar i
att ett stort antal medlemmar erhéller beréttigade ersdttningar fran avtals- och medlemsforsikringarna.

Fastighets finns representerade i LOs forsikringskommitté. Tillsammans med Folksam har férbundet en central
och fem regionala forsakringskommittéer.

Alla rattshjalpsdarenden bedoms tillsammans med LO-TCO Réttsskydd. Detta innebér att alla rattshjalpsarenden
far en juridisk provning. Majoriteten av rattshjalpsdrendena dr indragna eller nekade sjukpenningar, nagra ér nekade
sjukersittningar medan ett fatal dr nekad erséttning fran TFA eller livrénta.

Det har under aret inkommit 30 nya rattshjalpsansokningar och dessa har handlagts av ansvarig pa
forbundskontoret.

Internationellt

Fastighets ar aktiva i internationalen UNI dér forbundet bland annat dr representerat i styrelserna for UNI Global
Property Services och UNI Europa Property Services. Forbundet dr dessutom engagerade i UNI Woman och UNI
Youth pa europeisk niva samt UNI Nordic pa nordisk niva.

Det finns for ndrvarande tva tecknade Europeiska Foretagsrad (EWC) inom forbundets avtalsomraden, ISS och
Lassila & Tikanoja.

Inom Sociala Dialogen har forbundet varit representerat vid tva moten som héllits for stadbranschen.

Internationella Rattvisedagen for stéddare —
den 15 juni firades pa grund av pandemin i
huvudsak digitalt och uppslutningen blev i och
med detta begriansad.

Forbundet ir, tillsammans med Svenska
Transportarbetareférbundet, ansvarigt for
ett bistdndsprojekt i samarbete med UNI och
Union to Union. Projektet syftar till att starka
de fackliga organisationerna for stadare och
viktare i Peru och Colombia. Férbundet stottar
ocksa ombudsmannaklubbens bistandsprojekt
i Bosnien. Projektet drivs tillsammans med
Palmecentret.

SUN genomforde sin kongress digitalt och
Fastighets tredje forbundsordférande Joakim
Oscarsson valdes in i SUN:s styrelse och
Nicklas Nilsson valdes till styrelsen for SUN
Fastighetsbranschen. Sedan tidigare sitter Ewa
Edstrom i styrelsen f6r SUN Stadbranschen.

Forbundet gick under aret in som medlem i
Fairtrade Sverige.
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Vi firar internationella rattvisedagen.
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Organisering

Grunden i en fackforening ar dess medlemmar
och deras engagemang som borjar pa den
egna arbetsplatsen. Fortroendevalda och dess
arbetsplatsklubbar &r kérnan i den fackliga
verksamheten och Fastighets mal dr att vi ska ha
fungerande arbetsplatsklubbar eller arbetsplatsombud
pa alla arbetsplatser inom vara avtalsomraden.
Dessvirre har dven detta ar med det radande ldget
i samhillet paverkat forbundets verksamhet och
utveckling negativt. Att organisera arbetsplatser,
utveckla fortroendevalda och rekrytera medlemmar
bygger pa en utatriktad verksamhet dér anstéllda och
fortroendevalda traffar medlemmar och presumtiva
medlemmar ute pa deras arbetsplatser. I och med
att vara arbetsplatser p.g.a. pandemin har haft
begransat tilltrdde och att vi haft farre anstillda och
fortroendevalda som kunnat arbeta med organisering
s har verksamheten gétt frustrerande trogt. Detta
aterspeglas i medlemskaren dér antalet medlemmar
sjunkit med 670 stycken jamfort med foregaende
ar. Antalet virvade medlemmar minskade fran
1075 under 2020 till 633 under 2021 vilket har ett
direkt samband med att vi inte kan vara ute pa
arbetsplatserna i samma utstrackning som innan
pandemin. Vi kan se en positiv skillnad i antal
véarvningar under de perioder vi faktiskt har kunnat
besoka fler arbetsplatser.

Under aret har forbundet arbetat med att ta fram
nya rutiner, metoder och verktyg for att bli mer
effektiva och strategiska i vart organiseringsarbete.
Vi maste hitta nya vigar att na vara kamrater pa
arbetsplatserna och bli battre pa att kartlagga
vara arbetsplatser for att stoppa det mangariga
medlemstappet och pa sikt vinda den trenden. Ett steg
i det arbetet ar att forbundet under aret har anslutit
sig till ett organiseringsnitverk inom UNI, EPOC
(European Power and Organising Centre). Genom
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EPOC fir vi tillgang till I6pande utbildningar och
nétverkstréffar som hjélper oss att utveckla och starka
var verksamhet. Under hosten genomférde EPOC
och Fastighets en organiseringsutbildning for ett antal
anstéllda och fortroendevalda med fokus pa strategisk
organisering och utveckling av fortroendevalda och
arbetsplatsklubbar. Utbildningen kommer praktiseras
genom ett antal pilotprojekt inom férbundet for att
sedan kunna analyseras och utvecklas till strategi,
utbildning och metoder som ska spridas inom hela
forbundets verksamhet.

Vi har kommit en bit pé vagen nir det kommer
till att arbeta mer digital i forbundet, t.ex. genom
digitala moten vilket &r bra for interndemokratin
i pandemitider. Det &r bra men inom organisering
har vi under aret ocksé jobbat med att hitta digitala
verktyg for att fa kontakt med anstéllda ute pa vara
arbetsplatser. Genom LO har Fastighets tagit fram ett
kampanjverktyg som kommer gora all medlemskontakt
lattare och sdkrare. Verktyget ar fraimst framtaget for
ringkampanjer men kan ocksa anvéndas for digitala
organiseringskampanjer. Ett annat verktyg som ar
under framtagande &r en app i vilken vi ska registrera
arbetsplatsbesok och medlemskontakter. Det kommer
vara till stor hjalp i kartlaggningen av arbetsplatser
inom vara avtalsomraden.

Forbundet har ett stort arbete framfér sig med
att stoppa det mangariga medlemstappet. Men allt
fokus kan inte ligga pd medlemsrekrytering enkom.
Vi maste ldgga stort fokus pa att hitta fler personer
som har sina arbetskamraters fortroende, som
kan axla ett fortroendeuppdrag och tillsammans
med sina kollegor bygga upp den lokala fackliga
verksamheten pa arbetsplatsen. Vi méste erbjuda en
god vidareutveckling av vara fortroendevalda genom
utbildning, erfarenhetsutbyte och mentorskap.



MEDLEMSUTVECKLING 2021

Forbundet hade vid utgangen av aret tappat
670 medlemmar och har under aret minskat antal
medlemmar med 670 personer till att vid arsskiftet
vara 27 734. Att komma ut pa arbetsplatserna och
tréffa anstéllda och forklara meningen med féreningen
har historiskt varit avgorande for att rekrytera till
medlemskap och for att aktivera fortroendevalda.

Nar vi nu under flera ar har blivit tvingade att dra
ner pa den verksamheten s marks det tyvirr i bade
medlemstillvixten, antal fortroendevalda och aktiva
klubbar/avdelningar.

Vi kan ocksa konstatera att det fortfarande ér fler
medlemmar som lamnar forbundet &n antalet som
blir nya medlemmar. Drygt 40 procent av de som
lamnar kan vi inte paverka da det ror sig om dodsfall
eller 6vergang till andra fackférbund men de 6vriga 60
procenten som ér paverkningsbara arbetar vi lopande
med att fanga upp. Alla nya medlemmar kontaktas tvé
ganger per telefon, ett vilkomstsamtal och ett samtal
med facklig introduktion. Efter ett ars medlemskap
far alla medlemmar ett uppfdljningssamtal med
facklig information. Arbetet med att kontakta
medlemmar som ligger efter med medlemsavgiften
ar fortsatt av god kvalité. Forbundet arbetar I6pande
med att forbattra medlemsvarden for att forhindra
onodiga uttridden. Idag ger vi alla nya medlemmar en
god facklig introduktion genom personliga samtal.

Vi kontaktar ocksa alla medlemmar efter ett ars
medlemskap.

Klubbar

Redovisning av medlemsutveckling

- 2020 2021 | Utveckling 2021

6673 6 467 -206
Vist 6 724 6 637 -87
Tvirs 4880 4750 -130
Nord 4762 4601 -161
Syd 5416 5320 -96
Forbundet 28 455 27775 -680

I denna statistik skiljer sig antalet medlemmar mot
forbundets officiella siffra pa 27 734. Detta p.g.a. ett fel i
systemet som hanterar medlemsstatistik.

Varvade medlemmar
Under aret har det virvats 633 medlemmar till forbundet.

633 virvade medlemmar per region och _forbundskontor
2021

Ost 139 336
Vast 134 224
Tvirs 96 137
Nord 86 179
Syd 144 173
Forbundskontoret 34 26
Totalt 633 1075

Redovisning av klubbar i respektive region och antal medlemmar som omfattas av kiubbverksambhet.

2021 Antal medlemmar | Antal klubbar Medlemmar i klubb

6467
Vst 6637 50
Tvérs 4750 25
Nord 4601 37
Syd 5320 25
Forbundet 27 775 174

1447 22,38
2984 44,96
1253 26,38
1492 32,43
1054 19,81
8230 29,63

I denna statistik skiljer sig antalet medlemmar mot forbundets officiella siffra pa 27 734. Detta p.g.a. ett fel i systemet som

hanterar medlemsstatistik.
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Klubbidrag

For att erhalla klubbidrag ska klubben ldimna in verksamhetsberattelse, arsmétesprotokoll och en férteckning 6ver vilka som ar
fortroendevalda och anséka om klubb bidrag. Det dr 84 klubbar som ansékt om klubb bidrag 2021, det ér firre én foregéende ar
vilket tyder pa att pandemin éven har paverkat verksamheten i vara arbetsplatsklubbar.

Redovisning av klubbidrag per region.

2021 Klubbidrag Antal medlemmar
Ost 7 654

Vst 35 1990

Tvirs 13 775

Nord 11 329

Syd 18 751

Forbundet totalt 84 4499

Arbetsplatsombud

Pa de arbetsplatser dér det inte finns forutsattningar for att bilda en klubb kan medlemmarna utse arbetsplatsombud. Antalet
arbetsplatsombud har 6ver tid minskat och vi konstaterar att verksamheten inte har prioriterats och att det i méanga fall &r svart
att aktivera arbetsplatsombud till att delta pa forbundets utbildningar och aktiviteter.

Antal arbetsplatsombud i respektive region.

2021 Antal arbetsplatsombud
Ost 8

Vist 5

Tvirs 13

Nord 15

Syd 5

Forbundet totalt 46

AVDELNINGAR
Forbundets definition av avdelningarnas status:

1 Aktiv avdelning Avdelning pa gang M Passiv avdelning
Avdelningen genomfor Det finns fler 4n en styrelseledamot i Det saknas fortroendevalda i
utatriktade aktiviteter som avdelningen, fortroendevalda utbildas avdelningen och regionkontoren
avdelningsstyrelsen sjalv och far handledning for att bedriva genomfor medlemsméten och
tar initiativ till. Utatriktade utatriktade aktiviteter. aktiviteter inom avdelningen.

aktiviteter kan exempelvis vara
uppsokeriet i avdelningen,

temaméten for féretagsklubbar, Avdelningsstatus 2016-2020 W Aktiva ~ Pa gang M Passiva
foretagsbesok, torgmoten, 70
deltagande i tvéarfackliga 60
aktiviteter med mera. 50

40
30
20
10

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Ungdom och jamlikhet

2021 var éret da vi skulle lagga Coronapandemin bakom oss och aterga till det normala. Vi hade en méngd aktiviteter och
utbildningar inplanerade lokalt, regionalt och centralt men kanske framst under LO och LO-distriktens flagg. Dessvirre
blev dven detta ar kraftigt begransat av den pagdende pandemin som ledde till att en storre del av de aktiviteter och
utbildningar som var planerade fick stillas in eller skjutas till framtiden. LOs centrala Ungdomsforum genomfordes
digitalt dar Fastighets hade 5 deltagare. Regionalt har ett antal ungdomstréffar och nétverkstraffar (bl.a. kvinnonatverk)
agt rum. Forbundet har via Gabriel Johansson varit representerat i LOs centrala ungdomskommitté (CUK) och vi har
haft representation i nagra av LO distriktens ungdomsgrupper (RUK). Arbetet med att utbilda skolinformatorer for
digital skolinformation har fortsatt men mer aterstar och fler informatérer behévs. I borjan av éret tog Martin Fréjd 6ver
ansvaret for verksamheten och tillsammans med samordnarna paborjades ett arbete med att se 6ver verksamheten och
dess rutiner. Detta for att fa en tydlighet i verksamhetsomradets uppdrag och for att kunna utveckla den framgent.

Antal medlemmar kvinnor/man

Man

Kvinnor

0 2000 4000 6000 8000 10 000 12 000 14000 16 000

Antal kvinnor/man per aldersgrupp

4000

2000

el 1

Under 20 ar 20-29 ar 30-39 ar 40-19 ar 50-59 ar 60-64 ar over 65 ar

Konsfordelning i forbundet
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Avtal- och forhandlingsverksamhet 2021

Under aret har LO fortsatt det paborjade
forhandlingarna kring Trygghet och Omstéllning.
Forandringarna i LAS har varit svarsmalt for manga
forbund och férhandlingarna fick kritik fran ett flertal
LO-férbund, déribland Fastighetsanstalldas Forbund.

Hosten 2021 beslutade en oenig LO-styrelse att
rekommendera representantskapet, som &r LOs hogst
beslutande organ mellan kongresserna, att rosta for att
LO blir part i det nya huvudavtalet som foérhandlats
fram mellan négra fackférbund och Svenskt Naringsliv.
Fastighetsanstélldas Forbund ér ett av de forbunden
som har rostat nej.

Med anledning av det nya huvudavtalet har det
under aret paborjats huvudavtalsférhandlingar mellan
LO och arbetsgivareorganisationen Fremia (gamla
KFO). Forbundet har varit delaktigt pa olika nivaer i de
forhandlingarna.

Fastighetsanstélldas Forbund har ocksa varit
hogst delaktiga i huvudavtalsforhandlingar mot
arbetsgivareorganisationen Sobona. Dessa nddde
i mal strax fore julen 2021. Utfallet betecknas
som ett framsteg med béttre pensioner, bittre
omstillningsmdjligheter, nagot forbéttrade allménna
villkor samt ett nytt arbetsmiljorad.

Med anledning av pandemin blev avtalsrorelsen
2020 forskjuten vilket inneburit att Fastighetsanstélldas
Forbunds avtalsenhet har tecknat sex riksavtal under
varen 2021, framst pa stidsidan. Pa de riksavtalen
som tecknades under éret dr konstruktionen i
huvudsak densamma som pa dvriga tecknade avtal.
Avtalsperioden édr 29 manaders och innehaller
den laglonesatsning som 6verenskoms inom LO-
samordningen.

Arbetsgrupper

De arbetsgrupper som 6verenskoms i avtalsrorelsen
har till storsta delen kommit i gdng med sitt

arbete. Bland annat ska det goras ett arbete

for att stirka arbetsmiljoarbetet inom de olika
kollektivavtalsomradena, utreda och komma med
forslag hur arbetsgivarens ansvar ska se ut da anstéllda
utsitts for sexuella trakasserier av tredje man.
Forbundets avtals- och forhandlingssamordnare har
pabdorjat ett arbete med att utveckla vara kollektivavtal
genom att se 6ver dem och komma med forslag pa
fordndrade skrivningar. Malet med arbetet &r att ta
fram en langsiktig strategi for att utveckla och forbattra
vara riksavtal.
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Moten

Avtals- och forhandlingssamordnarna har under aret
haft méanadsvisa digitala moten samt ett fysiskt mote
en lunch som holls pa Skogshem och Wijk, Lidingo.

Centrala forhandlingar och stamningar

Under 2021 behandlade avtalsenheten 24 centrala
forhandlingar.

Centrala forhandlingsérenden har fortsatt delegerats
till lokalombudsmain, drenden som &r av principiell
karaktdr och kollektivavtalstolkningar har fortsatt
hanterats av centralt placerade ombudsmén. De
vanligaste lokala forhandlingsarendena under 2021
var korttidspermittering, uppsagningar pa grund av
arbetsbrist samt brott mot kollektivavtal och MBL.

Sju ansokningar om stdmning har sénts till LO/
TCO Rittsskydd. I samtliga stamningsédrenden har
det handlat om loneskulder och konkursforfaranden.
Sammanlagt har detta inbringat

124: 000 kronor i ekonomiska erséttningar till
forbundets medlemmar.

Kompetensutveckling

Det har genomforts fyra halvdagsutbildningar for
alla lokalombudman. Vid tva tillfallen behandlades
omplaceringar — arbetsgivarens réttigheter och
skyldigheter. Vid de andra tillféllena behandlades
diskrimineringslagstiftningen. Utbildningarna har
genomforts tillsammans med LO-TCO rittskydd.
Avtalsansvarig har hallit en utbildning for
vara regionala skyddsombud om diskriminering,
trakasserier och kriankande sdrbehandling.



Arbetsgivare Arbetsgivare Medlemmar Medlemmar anstéllda

anslutna till med héngavtal. anstéllda av av arbetsgivare
arbetsgivar- arbetsgivare med hidngavtal.
Avt ale esta ndet organisation. Avtalsomride anslutna till
arbetsgivar- Avtalsomrade
2021 Avtalsomrade organisation.
Avtalsomrade
Antal Summa
medlemmar
AA Branchavtalet Idrott 779 184 121 47 168
AA Branschavtal Ideella & 228 30 29 7 36
Ideburna
AFO-avtalet 1 0 42 0 42
ALMEGA Fastighetsavtal 1524 383 1305 170 1475
ALMEGA serviceentreprenad 1083 332 8512 200 8712
ALMEGA, Specialservice 668 55 405 34 439
BAO Stddning i egen regi 47 4 5 0 5
Bemanningsforetag 54 3 17 2 19
FAO Stédning i egen regi 5 0 2 0 2
Fastighet och Néringsliv 3 0 15 0 15
Fastigo F-avtalet Agorg 1048 67 3427 28 3455
FVStddning i egen regi 8 0 1 0 1
IDEA Fastighetsavtal 25 2 22 0 22
IDEA Stddning i egen regi 7 4 1 1 2
KFO Fastigo F-avtalet 57 1 592 0 592
KFO, Fastighetsskotsel, FHPA 341 24 113 9 122
Pacta/Fastighetsarbete 3 0 0 0 0
Samhall 0 5191 0 5191
SH Stiddning i egen regi 4 0 0 0 0
Sobona/Fastighetsarbete 37 0 358 0 358
Systembolaget 1 0 3 0 3
TjfAg Stadning i egen regi 96 12 15 2 17
TjfAg, Fonsterputs 49 9 241 1 242
Summa 6071 1108 20417 501 20918
Alderspension 3036
Tjénste/Avtalspension 376
Arbetslos 1625
Aktivitetsersattning 196
Utbildning 86
Elevmedlem 9
Annat fackférbund 451
Sjukersittning 667
Summa 6446
Totalt antal 27364
medlemmar

Verksamhetsberittelse 2021 15



Arbetsmiljo

Forbundet har tilldelats 5.045.782 kronor for att
bedriva regional skyddsombudsverksamhet pa
arbetsplatserna. Under aret genomférdes 818
skyddsronder, fordelade pa 299 olika arbetsstillen.

Forbundet hade vid arsskiftet 844 lokala
skyddsombud, 120 huvudskyddsombud och 24
regionala skyddsombud registrerade. 350 lokala
skyddsombud har fatt personligt besok fran RSO enligt
av forbundet framtagen checklista.

Sex arbetsmiljointroduktioner for nya arbetsgivare
har genomforts. RSO har dessutom héllit 15
grundutbildningar for lokala skyddsombud.

Sammanlagt 24 temadagar, omfattandes 266 lokala
skyddsombud, har genomforts i regionerna under
aret. Varens temadagar var dgnade &t smitta, psykisk
ohilsa och nya avtalstexter géllande arbetsmiljo medan
hostens temadagar handlade om belastningsskador,
ergonomi och personlig skyddsutrustning.

Arbetsmiljosamordnarna har haft kontinuerliga
moten med respektive regionala skyddsombud (RSO).

Inom ramen f6r FUA (Fastighetsbranschens
Utvecklings- och Arbetsmiljokommitté)
framarbetades en checklista for att motverka hot- och
valdssituationer. Inom arbetsmiljoomradet fanns
forbundet representerat i Svensk Standardiserings
Tekniska kommittéer for Tradgardsmaskiner,
Stadkvalitet samt Snabbtester for droganalyser.
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Studier

Studieverksamheten i Fastighets har under 2021
liknat foregéende ar. I princip alla studier har
stéllts om till digitala pa grund av pandemin och
de restriktioner som har gallt under éret.

Idén om ett fritt kunskapssokande som ger
Fastighets medlemmar mod och kunskap att fa
makt och ansvar savil i den egna vardagen som i
arbetslivet och samhillet som helhet, ligger anda
fast.

Under aret har studieorganisationen arbetat
med omstéllning till mer flexibla studieformer
i tid och rum. Vi har lart oss att stédlla om
och tror fortfarande pa medlemsbildningens
mojligheter att utmana och vara en demokratisk
forandringskraft. Vi dr 6vertygade om att
framtiden ér paverkbar och att en annan vérld ér
méjlig.

Verksamheten har under stora delar av aret
visat pa en 6kning fran forra aret vad giller antal
deltagare i olika utbildningar. Vi jobbar med att
utveckla ett tydligt 6F-paket av studier, men pa
grund av omsténdigheterna har det arbetet gatt
pé sparlaga.

Alla regioner har utbildat handledare i att
kunna ha digitala utbildningar och de har lyckats
vil med detta. Olika regioner har kommit olika
langt i den fragan men alla regioner har en plan
for digitala utbildningar.

Vi bedriver studieverksambhet via olika digitala
plattformar och forsoker hitta vagar att forhalla
oss till Dataskyddsforordningen for att skydda
medlemmarnas personuppgifter i den digitala
vérlden.

Certifieringsutbildningen genomfordes fysiskt
pa Runo i november.

LO-utbildningar med Runo har stéllts om
till distansutbildningar i stort sett hela aret och
det har gatt bra men for att ska fungera bra bor
antalet deltagare vara max 15.

Malet om att minst 85 procent av
kursdeltagarna ska vara nojda for att respektive
utbildning ska anses halla tillrackligt hog kvalité,
har uppnatts.



Avtal och forhandling i Fastighets * - M705 22
Kongressutbildning* - M679 18
Medlem I facket - M768 1
Medlemsutbildning* - M438 6
PAM (Praktiskt arbetsmiljéarbete) - M771 2
Skyddsombud Region Tema* - M689 38
vald i Fastighets - M710 18
vald pa jobbet 1* - M704 8
Vald pé Jobbet 2* - M707 9
Vidareutbildn. for Certifierade férhandlare - M718 9

Totalt 131 st

Arbetsmiljo For Alla* - M708 9
Béttre arbetsmiljo (BAM) steg 2* - M643 1
Bittre arbetsmiljo (BAM)* - M206 3
Forsakringsinformatorsutbildning - M754 25
Medlemsutbildning* - M438 7
PAM (Praktiskt arbetsmiljdarbete) - M771 1
Skyddsombud Region Tema* - M689 138
Temadag Forsakringsinféormatorer - M741 13
vald i Fastighets - M710 25
vald pa jobbet 1* - M704: 17
Vald pé Jobbet 2* - M707 5
vidareutbildn. For Certifierade férhandlare - M718 17
vidareutbildning for skyddsombud 1* - M696 1
Virvar utbildnintg - M748 16

Totalt 278 st

Region Syd

Bittre arbetsmiljé (BAM)* - M206 12
Kongressutbildning* - M679 26
Medlem I facket - M768 7
Medlemsutbildning* - M438 2
Skyddsombud Region Tema* - M689 67
vald pa jobbet 1* - M704: 16

Totalt 130 st

Intern utforare - Fastighetsanstdlldas Forbund

Kursens namn Min antal
Handledartraff - M759 25
Certifieringskurs for forhandlare* - M402 26
Valberedningsutbildning - M719 13

Facket och samhallet* - M614 1
Forsakringsinformator - M668 12
Introduktionsutbildning * - M706 19
Medlem I facket - M768 2
Medlemsutbildning* - M438 39
Motionsskrivarkurs - Motionsskrivarkurs 73
PAM (Praktiskt arbetsmiljoarbete) - M771 27
Sekreterarutbildning* - M597 1
Skyddsombud Region Tema* - M689 51
SNACKET PA JOBBET - M 789 11
Styrelse Utbildning - M724 27
Styrelse Utbildning Steg 1 - M647 20
vald i Fastighets - M710 5
vald pé jobbet 1* - M704 6
Vald pa Jobbet 2* - M707 3
Vidareutbildning For Certifierade forhandlare - M718 10
Virvar utbildnintg - M748 22
Totalt 329 st
Avtal och férhandling i Fastighets * - M705 8
Bittre arbetsmiljo (BAM)* - M206 6
Forsikringsinformatérsutbildning - M754 2
Medlemsutbildning* - M438 24
PAM (Praktiskt arbetsmiljoarbete) - M771 19
Pedagogik - utbildning/inlérning* - M394 3
Skyddsombud Region Tema* - M689 120
vald i Fastighets - M710 9
vald pa jobbet 1* - M704 15
Totalt 206
Totalsumma 1074
Min antal
Konferens fér Organisationsansvariga * - M683 17
Handledartriff - M759 22
Studieorganisators Traff - M788 14
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Alla anstallda

Forbundet har vid 2021 ars slut 60 tillsvidareanstillda, 17 tjainstemén och 42 ombudsmaén. Férdelningen mellan kon
och olika yrkeskategorier framgar av tabellen nedan. Totalt sett dr fordelningen mellan konen bra, men det skiljer
sig mycket mellan vara olika kontor och de olika yrkesgrupperna. Andelen anstéllda av utlaindsk harkomst ar 22 % av
férbundets anstillda.

Antal anstdillda med konsfordelning vid arsskiftet 2021-12-31

Kvinnor Min Totalt Kvinnor %  Maén %
Forbundskontoret . Bra
Ombudsmin . Daligt
Assistenter B 3 8 63% 38%
Region Ost
Ombudsmén
Region Vist
Ombudsmén
Region Tvirs
Ombudsmén
Region Nord
Ombudsmén
Region Syd
Ombudsmén
Fackliga ombud
Administrator
Totalt 29 31 60 48% 52%
Utlandsk hdrkomst andel av totalt -----
Per kategori

Ombudsmin
Assistenter och administratorer
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Personalférandringar

Pensionsavgangar:
Peter Aronsson, Jarmo Kusmin, Jari Visshed

Slutat pa egen begiran:
Erik Lof

Nya tillsvidareanstillda

Vikarier under aret

Safet Silova, Alex Santibanez, Madeleine Holst,
Per-Olof Timan, David Sjorén

Anstallda 2021-12-31

Forbundskontoret

Forbundsledning

Magnus Pettersson, forbundsordférande

Yvonne Nygards, andre forbundsordforande

Jari Visshed, tredje forbundsordforande (t o m 2021-03-31)
Joakim Oscarsson, tredje forbundsordforande (fr o m
2021-04-01)

Ombudsmiin verksamhetsansvariga
Torbjorn Jonsson

Ewa Edstrom

Peter Aronsson (t o m 2021-01-31)
Jarmo Kusmin (t o m 2021-05-31)
Joakim Oscarsson (t o m 2021-03-31)
Sanna Wallin (fr o m 2021-01-11)
Nicklas Nilsson (fr o m 2021-01-11)
Martin Frojd (fr o m 2021-01-11)

Ombudsmin organisering
Anders Edgren
Tibor Bibok

Administrativ personal

Ann Bjurholt

Helena Qvarfordt

Dan-Inge Lennstrom

Layla Johansson

Narjes Razavian

Bengt Engkvist (fr o m 2021-03-11)

Jonas Lindberg (fr o m 2021-04-01)
Susanna Gyllenhammar (fr o m 2021-08-30)

Informator
Benjamin Ivansson

Regionkontor Ost

Ombudsmin

Mohamad Elmarghichi, regionansvarig
Nicklas Nilsson (t o m 2021-01-10)
Inger Lundholm

Annelie Pettersson

Zia Lodin

Frida Cederborg

Administrativ personal
Pia Berglof

Sofia Elmahi

Helena Ljungberg

Regionkontor Vast

Ombudsmin
Madlén Gunnarsson, regionansvarig
Ivy Salaris

Larry Stewart
Linda Karlsson
Stefan Bjorkenstam
Anders Fennsjo

Fackliga ombud
Gunnel Blom 40% (t o m 2021-04-30)

Administrativ personal

Roger Ingman

Alexandra Stojanovic

Susanna Gyllenhammar (t o m 2021-08-29)

Regionkontor Tvars

Ombudsmin

Lennart Mauritzon, regionansvarig (fr o m 2021-01-11 &ven
for region Nord)

Slavica Nikodijevic

Johan Wahlin

Victoria Morberg

Erik Lof (slutar 2021-12-31)

Jenny Norback

Safet Silova (tillsvidare fr o m 2021-12-11)

Administrativ personal
Eva-Lena Nyblom

Regionkontor Nord

Ombudsmin

Sanna Wallin, regionansvarig (t o m 2021-01-10)
Erika Sundvall

Thomas Niska

Kristofer Lofstrom

Henrik Johansson

Mikael Norén

Administrativ personal
Anette Nybrand

Regionkontor Syd

Ombudsmin

Fredrik de Rooy, regionansvarig

Marie Stang

Bjorn Nielsen

Mathilda Hauge

Bjorn Lindberg

Jorgen Karlsson (fran Vist 2021-12-11)

Fackliga ombud
Jan Clausen
Kjell-Ivar Lundgren, 50% (t o m 2021-11-30)

Administrativ personal
Victoria Petrovic
Mirela Obradovic
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Personal och kansli

Covid-19

Annu ett ar med Covid-19-pandemin har passerat. Vi
hade hoppats pé att vaccinet skulle 16sa situationen och
att vi skulle kunna aterga till att bedriva verksamheten
pa vanligt satt.

Tyvérr har stora delar av aret préglats av pandemins
utveckling och olika restriktioner.

Under forsta halvaret fortsatte vi att arbeta
pa distans och vi genomforde stora delar av var
motesverksamhet digitalt.

Efter semesterperioden kunde vi borja 6ppna
upp verksamheten och vi har traffats och genomfort
utatriktad verksamhet. Aret avslutas tyvirr med 6kad
smittspridning och nya restriktioner.

Det positiva dr av vi lart oss anvdnda den digitala
tekniken och att vi fortsitter att anvdnda den i de
sammanhang dar det fungerar.

Personalférandringar

Under arets forsta manader genomfordes stora
personalforandringar pé forbundskontoret.

Pa grund av pensionsavgangar har vi anstéllt tre nya
verksamhetsansvariga ombudsman.

Tva av dessa rekryterades internt och en externt. Vi
har ocksé anstillt tva nya verksamhetsassistenter, varav
en tidigare arbetade som regional administrator.

Personalaktiviteter

Regionerna och forbundskontoret har som
vanligt genomfort personalméten med respektive
arbetsgrupper under aret. Under forsta halvaret
var de flesta av vara moten digitala pa grund av
Covid-19. Under varen hade ledningen digitala moten
med respektive personalgrupp pa regionerna. Vi
genomforde dven digitala utbildningar i administrativa
system; dataskydd och informationssikerhet.
Sommar- och julaktiviteter holls pa olika sitt enligt
gallande riktlinjer.
I oktober kunde vi éntligen genomféra fysiska
personaldagar.

Friskvard

Forbundets anstillda har ratt till ett arligt
friskvardsbidrag péa 4 000 kronor.

Under 2021 har 29 personer nyttjat bidraget, vilket
ar nagot mindre &n halften av de anstdllda. Det dr 71
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procent av kvinnorna och 27 procent av ménnen som
tagit del av bidraget.

Under varen arrangerande forbundet en stegtévling
dar alla anstéllda hade mojlighet att delta.

Deltagare i LOs personalutbildningar

Att vara anstilld i facket
Benjamin Ivansson
Helena Ljungberg
Bengt Engkvist

LOs ombudsmannautbildning:

Linda Friman Wallskog
Jenny Norbéck

Ivy Salaris

Madeleine Holst

Alex Santibanez
Per-Olof Timan

Safet Silova

Facklig samverkan och policys

Var personal- och arbetsmiljokommitté, SPAK,
genomforde tre protokollforda méten under éret. Pa
grund av Covid-19 har det uppkommit en rad fragor
kring arbetsmiljo och arbetssétt som vi loste l6pande
under aret. Vi informerade skriftlig l6pande under éret
kring hur vi arbetar och vilka riktlinjer som géller.

Lonerevision genomfordes tillsammans med
ombudsmannaklubben pé avtalsomrade AFO/AFF
och med Handelsklubben pé vart avtalsomrade AFO/
Handels.

Forbundets policydokument, riktlinjer och
handlingsplaner uppdateraterades och lades till var
personalhandbok. I december tog forbundsstyrelsen
beslut om hela dokumentet och tillférde en riktlinje
for distansarbete. Férbundets policys och riktlinjer ar
levande dokument som uppdateras pa regelbunden
basis.

Lokaler

Eftersom vi utokat antalet personer placerade
pa forbundskontoret behovde vi utoka antalet
kontorsrum. Det l6ste vi genom en ombyggnad, dér vi
delade ett av de tidigare rummen.

Regionkontoret Vist flyttade till nya lokaler i
Goteborg tillsammans med Byggnads, Malarna och
Elektrikerna.



Vi ser kontinuerligt 6ver vara lokaler och gor
fordndringar utifran véra behov.

I samarbete med 6F jobbar vi med att utveckla
samarbetet lokalt, genom samlokalisering.

Kontor dir anstilld personal har sitt tjanstestélle
(regionkontoret med fet text)

Forbundskontoret: Stockholm, Norrkoping, Skovde,
Goteborg och Ange (pagar arbete med att hitta lokal).
Region Ost: Solna

Region Vist: Goteborg, Jonkoping, Trollhdttan
Region Tvirs: Orebro, Visteras, Karlstad och
Norrképing

Region Syd: Malmo, Helsingborg, Kalmar, Vixj6 och
Nybro

Region Nord: Sundsvall, Lulea, Umed, Gévle och
Borlange

FASAB IT

Under 2020 genomfordes en omorganisation av 6F
gemensamma administrativa bolag FASAB.

Under 2021 arbetade vi med att skapa en
organisation for den kvarvarande verksamheten i
bolaget. FASAB ér var IT avdelning och tillhandahéller
medlemssystem, telefoni, office365 samt
dataskyddsombud.

FASAB tecknade 2020 ett avtal med foretaget
Softronic om en s.k. STAM-tjdnst (Service integration
and management) vilket innebdr att Softronic
samordnar den totala IT-leveransen, dven fran externa
leverantorer. Softronic skoter applikationsdrift,
Servicedesk samt kontinuerlig utveckling av
verksamhetssystemet PUMA. Det pagar ocksa tva
stora utvecklingsprojekt for att uppgradera M365 och
PUMA.

FASAB har till och med december haft ett anstéllt
dataskyddsombud. Den personen har ldmnat bolaget
och FASAB har tecknat avtal med ett externt bolag for
den tjdnsten.

Dataskydd

Forbundet arbetar 16pande med dataskyddsfragor. Det
galler allt ifran att teckna personuppgiftsbitradesavtal
till att ta fram rutiner och hélla behandlingsregistret
uppdaterat.

Inom 6F finns ett samarbete kring dataskydd, dar varje
forbund har en representant och dar dven forbundens
DPO medverkar.

Informationssakerhet

Forbundet har tillsammans med foretaget Cybercom
arbetat fram ett ledningssystem som innehaller
riktlinjer och policys géllande informationssakerhet
och dataskydd.

Digital strategi

Forbundet arbetade fram en digital strategi som antogs
av forbundsstyrelsen.
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Uppdrag

Magnus Pettersson, Forbundsordférande

« Fastighets arbetsloshetskassa ordférande

+ LOs styrelse, ledamot

+ 6F ordforandegruppen

+ 6F rddet, ledamot

+ 6F representantskap, ledamot

« Fastighets/Folksam centrala forsikringskommitté,
ordférande

» Ronneberga konferens HB, ledamot

+ LO-TCO Rattsskydd, suppleant — del av ér

+ SUN (Service- och tjanstebranschens Union i
Norden), vice ordférande - del av ar

+ UNI (Union Network International) styrelse
fackgrupp-fastighetsunderhall och bevakningstjanst
i Europa, ledamot

Yvonne Nygards, andre forbundsordférande
+ LOs styrelse, 1:e suppleant

+ LOs representantskap, ledamot

« LOs Tvirfackliga rad

+ LOs Stadgekommitté

 LOs Finanskommitté

+ FASAB styrelse ledamot

+ FASAB édgardialog

« FASAB Kundrad IT

« 6F radet, ledamot

+ 6F vice ordférandegrupp

+ AFA livs styrelse, ledamot

« Fastighets/Folksam Centrala forsakringskommitté
+ LO Mervirde, styrelse suppleant

+ LO HR nérverk

+ LO Personalutbildning

+ AFO styrelse suppleant

« Pensionsndmnd fér ombudsmén

+ KTP-ndmnd AFO-Handels

+ AFO-Handels forsakringskommitté

+ AFO/AFF arbetsgrupp distans och hemarbete
+ Socialdemokraternas fackliga utskott

+ Unga Ornars vinner, styrelseledamot
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Joakim Oscarsson, tredje forbundsordforande
(Jari Visshed t o m 2021-03-31)

LOs styrelse, 2:e suppleant

Fastighets arbetsloshetskassa, vice ordférande
LOs representantskap, ledamot

LOs rad for avtalsfragor

FASAB styrelsesuppleant

Trygghetsfonden Fastigo-LO, vice ordférande
6F-radet

6Fs avtalsrad

Fastighetsbranschens utbildningsnamnd, vice
ordférande

LO Ekonomiska utskottet

SUN (Servicebranschens Union i Norden)
styrelseledamot

Auktorisationsndmnden

LO/TCO Rittskydd AB styrelsesuppleant

Torbjorn Jonsson, ombudsman

LOs miljo- och arbetslivsutskott

LOs RSO-grupp

LOs Forsakringskommitté

LOs EU-kommitté

LOs internationella kommitté

LOs Samhallkommitté

Fastighetsbranschens utvecklings- och
arbetsmiljokommitté och dess arbetsutskott
Arbetsmiljokommitté Arbetsgivaralliansen Idrott
UNIs styrelse fastighetsunderhéll och
bevakningstjédnster i virlden, ledamot
Fastighets/Folksam centrala forsakringskommitté



Ewa Edstrom, ombudsman

+ Servicebranschens yrkesndamnd SRY, ledamot

+ SUN:s (Servicebranschens Union i Nordens)
branschstyrelse stadbranschen, ordférande

+ LOs Bemanningsgrupp

+ Arbetsdomstolen, ersittare UNI Woman

« Stora Branschgruppen mot ekobrott

+ Stadbranschen i samverkan. Lon hela dagen.

+ Diskrimineringsnétverk

Sanna Wallin, ombudsman

(Peter Aronsson t o m 2021-01-31)

+ LOs centrala utbildningskommitté

+ LOs utbildningspolitiska utskott

+ LOs facklig-politiska grupp

+ LOs valledargrupp, del av aret

+ LOs arbetsmarknadspolitiska kommitté

+ LOs klimatpolitiska kommitté

« 6Fs studiegrupp

+ 6Fs facklig-politisk grupp

« Servicebranschens yrkesndmnd, vice ordforande.

+ Skolverket, nationellt programrad for VVS och
Fastighetsprogrammet — ledamot. Del av éret

+ ABF arbetarrorelsens kulturfond

+ Rung, styrelseledamot

Nicklas Nilsson, ombudsman,

(Joakim Oscarsson t o m 2021-03-31)

+ LOs arbetsmarknadspolitiska kommitté

+ LOs Samhallkommitté

+ LOs strukturfondskommitté

+ Fastighetsbranschens utbildningsndmnd

+ LO-Fastigo trygghetsrad

+ SUN, fastighetsbranschens styrelse

+ FAVAL Validering AB

+ LOs TSL-kommitté

+ Skolverkets nationella programrad for VVS-
och fastighetsprogrammet

Martin Frojd, ombudsman

(Jarmo Kusmin t o m 2021-05-31)

+ LOs organiserings- och medlemsvérvnings-
kommitté, ledamot

» LOs Mervirde produktkommitté, ledamot

+ LO Mervirde kvartalsavstimningskommitté,
ledamot

Benjamin Ivansson, kommunikator

+ LOs kommunikationsrad, ledamot

+ LOs riskgrupp- och krisgrupp, ledamot
+ Tankesmedjan Katalys, styrelseledamot
+ LO Mediehus, styrelseledamot

Gabriel Johansson, central ungdomssamordnare
+ LOs centrala ungdomskommitté, ledamot
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Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Fastighetsanstélldas Férbund bildades 1936 och dr en sammanslutning av alla
for boendeservice/fastighetsskotsel och stadningsarbete anstéllda arbetstagare,
vilka enligt Landsorganisationen (LO) i Sveriges organisationsplan skall tillhéra
forbundet. Forbundets huvudsakliga andamal &r att tillvarata medlemmarnas
intressen pé arbetsmarknaden och inom néringslivet genom att verka for
jamstélldhet, jamlikhet och i 6vrigt verka for en samhéllsutveckling pa grundval
av demokratisk socialism. Fastighetsanstilldas Forbund har sitt séte i Stockholm.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Aven detta ar priglades till stora delar av coronapandemin. Restriktionerna lag
kvar under storre delen av aret, arbetet kunde aterga till nagot sé nédr normal
verksamhet, dock med forsiktighet, drets sista tre manader. Nedstingningen har
forsvarat genomforandet av den utétriktade verksamheten som var planerad av
forbundet och detta ar en stor orsak till det ligre medlemsantalet. Det ar tyvérr
nagot man ser hos i princip alla LO férbund.

Fastighetsanstélldas Forbund har under aret tappat 670 medlemmar vilket
innebdr att antalet medlemmar vid slutet av aret var 27 734 st. Den fortsatta
medlemsutvecklingen i negativ riktning ar allvarlig fér forbundet. Intakterna
minskar samtidigt som kostnaderna okar, det positiva resultat som blivit
trots detta beror i huvudsak pa minskad verksamhet, resekostnader och
6vernattningar. Forbundets resultat uppgar till 1 269 tkr exklusive finansiella
intikter.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och
osdkerhetsfaktorer

Om férbundet inte haft de minskade kostnader som coronapandemin fért med
sig hade forbundet med stor sannolikhet i stéllet visat ett negativt resultat.

Den stora faran for framtiden ar det relativt stora medlemstappet som har
fortsatt och ar djupt oroande. For 2022 har det beslutats om att ett av de absolut
mest prioriterade omradena ar organisationsarbetet som ska genomsyra all
verksamhet. Detta har varit med som en del i diskussionerna under 2022

ars budgetprocess. Forbundet méste fortsatt ha stort fokus pa att utveckla
organisationsarbetet, finnas pa fysiskt pa véra arbetsplatser och beritta om vérdet
av fackligt medlemskap.
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Hagagatan

Arsredovisning 2021 27



Foérandring av eget kapital

Kongressfond | Rittvisefond Balanserat kapital | Summa eget kapital

Eget kapital 2021-01-01 3000 000 299 159 124559 119 127 858 278
Reserveringar 1 000 000 -1 000 000

Arets resultat - 2592 889
Eget kapital 2020-12-31 4000 000 299 159 123 559 119 130 451 167

Utveckling av forbundets verksamhet, resultat och stallning  Belopp i Tkr

2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31
Antal medlemmar 27 734 28 404 28 814 29 344 29919
Resultat facklig verksamhet 1268 705 1 866 3061 -26 143 4 816
Arets resultat 2593 6471 9742 -16 933 -8
Eget kapital 130451 127 858 121 388 111 645 128 578
Soliditet % Definitioner: se not 1 87 89 87 79 86

Resultat och stallning

Resultatet fran den fackliga verksamheten blev for 2021 ett 6verskott 1 269 tkr (1 866 tkr).
Resultatet blev positivt, men lagre dn 2020 till f5ljd av Corona.

Nagra avséttningar till pensioner behovdes inte goras, da resultatet i pensionsstiftelsen varit positivt.
Det finansiella resultatet ar positivt, netto 2 693 tkr (7 971).

Arets resultat efter skatt blev ett éverskott om 2 593 tkr (6 471).

Styrelsen foreslar att arets resultat 2 592 889 kronor 6verfors i ny rékning.

Avsittning till Kongressfond goérs med 1 000 000 kronor.
Balanserat kapital blir 123 559 119 kronor.
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Resultatrakning

Verksamhetens intakter

Medlemsavgifter 133932 572 136 419 976
Ovriga medlemselaterade intikter 2 2 956 340 3584 335
Bidrag 5720 460 6 303 746
Ovriga intikter 4 120 522 708 759
Summa intéikter 142 729 894 147 016 816
Verksamhetens kostnader

Medlemsrelaterade kostnader 5 -25 496 206 -29 450479
Avgifter/anslag/bidrag -7 230 608 -8 127 660
Personalkostnader 6 -52 537 890 -50 401 325
Ovriga externa kostnader 7,8 -55 885 075 -56 841 340
Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar -311 410 -329 741
Summa kostnader -141 461 189 - -145 150 545
Resultat fran den fackliga verksamheten 1268 705 1866 271
Resultat fran finansiella poster

Resultat fran virdepapper och fordringar som ér 9 793 903 7 466 893
anldggningstillgdngar

Fastighetsresultat 10 29 276 39 400
Rénteintékter och liknande resultatposter 11 1874617 484437
Réntekostnader och liknande resultatposter -5082 -20 089
Summa resultat fran finansiella poster 2692714 7970 641
Resultat fore skatt 3961 419 9836912
Bokslutsdispositioner 12 -762 339 -2 068 469
Skatter 13 -606 191 -1 297 890
Arets resultat 2592 889 6470 553
Fordelning av arets resultat

Arets resultat enligt resultatrikningen 2592 889 6470 553
Ny reservering till kongressfond -1 000 000 -1 000 000
Kvarstaende belopp for aret / balanserat kapital 1592 889 5470553
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Balansrékning

Belopp i kr

TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Langfristiga virdepappersinnehav

Andra langfristiga fodringar

Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anldggningstillgangar

Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Skattefordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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Not 2021-12-31

14 412762
412762

15 17 487 298
16 1720 094
19 207 392
19 620 154

1630 205

145 400

2320 014

17 6890 315
10 985 934

18 93 046 590

32519477
136 552 001

156 172 155

2020-12-31

415 873
415873

17 624715

6989 502
24 614 217
25030 090

1720112

135 544
1463 184
5480 249
8799 089

89 484 397

25271 520
123 555 006

148 585 096



Belopp i kr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Andamalsbestimda medel
Balanserat kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

19

21
22

2021-12-31

4299 159
123 559 119
2592 889
130 451 167

5425537

4050 091

5662 893

10 582 467

20295 451

156 172 155

2020-12-31

3299159
118 088 566
6470 553
127 858 278

4663 198
1818 585
5764 026
8481 009

16 063 620

148 585 096
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Kassaflodesanalys

Belopp i kr 2021-01-01-2021-12-31 | 2020-01-01-2020-12-31

Verksamheten
Resultat fran fackliga verksamheten 1268 705 1866271
Avskrivningar 311410 329 741
Ovriga ej likviditetspaverkande poster 221916 -315518
1802 031 1 880 494
Resultat ideella placeringar 137 417 572 861
Erhéllen rdnta 99 184 123 109
Erhéllna utdelningar 2 376 696 8 167 366
Erlagd rinta -5082 -20 089
Betald inkomstskatt -1463 021 -1461 125
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 2947 225 9262 616
fore forandringar av verksamhetskapital
Kassaflode fran forandringar i verksamhetskapital
Okning(-)/Minskning(+)6vriga kortfristiga fordringar -1330015 2 688 494
Okning(+)/Minskning(-) évriga kortfristiga skulder 4231 831 -2 050 953
Kassafloder fran den l16pande verksamheten 5849 041 9900 157
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -308 299 -61 720
Placeringar i 6vriga finansiella anldggningstillgangar - -6 789 164
Avyttring/amortering av 6vriga finansiella 5269 408 6619 385
anldggningstillgdngar
Okning/minskning av kortfristiga placeringar -3562 193 -5518 816
Kassaflode fran investeringsverksamheten 1398916 -5750 315
Arets kassaflode 7 247 957 4149 842
Likvida medel vid arets borjan 25271 520 21121678
Livkida medel vid arets slut 32519477 25271 520
Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalys
Ovriga ej likviditetspdverkande poster
Avsittningar ej tryggade pensioner - -
Ovrigt 221916 -315518
221916 -315 518
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allménna redovisningsprinciper

Arsredovisningen upprittas med tillimpning av arsredovisningslagen och Bokféringsniamndens allminna rad
BFNAR 2012:1 (K3). Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med foregaende ar.

Intakter

Intékter inklusive medlemsavgifter redovisas till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.
Serviceavgifterna redovisas enligt kontantprincipen.

Finansiella placeringar

Viardepapper som ér anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérdet. Nedskrivning sker vid varaktig
vardenedgéng av marknadsviadet. Vid vardering tillimpas portféljmetoden.

Kortfristigt innehav av aktier och andelar redovisas i forekommande fall som omséttningstillgdngar och vérderas
till det lagsta av anskaffningsvarde och verkligt viarde (marknadsvirde) enligt portfoljmetoden. Rédntebdrande
placeringar forvirvade i syfte att innehas till inlosentidpunkt vérderas enligt anskaffningsvérde.

Eget kapital

Eget kapital utgors av éndamalsbestimda medel samt balanserat resultat. I andamalsbestimda medel ingar
kongressfonden och rattvisefonden. Nar forbundet belastas med kostnader f6r &ndamalet sker en upplosning av for
dndamalet avsatta medel under eget kapital.

Avskrivningsprinciper fér anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérdet minskat med avskrivningar. Avskrivningar enligt
plan baseras pa ursprungliga anskaftningsvarden och berdknad ekonomisk livslingd.

Nedskrivning sker vid bestdende virdenedgang.
Foljande avskrivningstider tillimpas: Inventarier 3-5 ar

Leasing

Foreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, dvs leasingavgiften (inklusive forsta f6rhéjd hyra)
redovisas linjart 6ver leasingperioden.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod och visar foreningens in- och utbetalningar uppdelade pa
lopande verksamheten, investeringsverksamheten eller finansieringsverksamheten. Det redovisade kassaflodet
omfattar endast transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Uppskattningar och bedomningar

Det finns inte nagra vésentliga poster i forbundets resultat- och balansrakning som baseras pa uppskattningar och
bedémningar.

Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital i relation till balansomslutningen.
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Not 2 Ovriga medlemsrelaterade intikter

Serviceavgifter 2073211 2793 247
Utbildning 150 000 10 000
TFF fran Samhall 684 629 741 088
Skadestand 48 500 40 000
Summa 2 956 340 3584 335

Not 3 Bidrag

Bidrag fran RSO och AFA-medel 5045 782 6 303 746
Ovriga bidrag 674 678 -
Summa 5720 460 6303 746

Not 4 Ovriga intikter

Ovriga intikter 120 522 708 759
Summa 120 522 708 759

Not 5 Medlemsrelaterade kostnader

Premie, medlemsforsakring K-hem 15 808 837 19 161 493
Premie, medlemsforsakring TFF, TGL, BGL 9 687 369 10287 710
Skadestand - 1276
Summa 25 496 206 29 450 479

Not 6 Anstallda, personalkostnader och styrelse

Antal anstilla 2021 2020

Medelantalet anstillda 65 66
Andel min % 47 53

Konsfordelning i forbundets styrelse
Andel kvinnor % 38 38

Loner, andra ersittningar och sociala kostnader:

Styrelse och forbundsledning 2 440 679 2 425 548
Anstillda 32133233 28 018 458

34573912 30 444 006
Sociala kostnader 18 136 702 19 356 274
varav pensionskostnader* 3880251 5463 032
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Fastighets pensionssystem ér dels forméansbestamt dels premiebestdmt och reglerat enligt kollektivavtal. For
formansbestamd pension géller att Fastighets ér skyldig att lopande avsitta medel till pensionsstiftelse. Detta innebér
att stiftelsen fran tid till annan ska innehalla tillgdngar motsvarande den berdknade utfistelsen. Avkastningen i

pensionsstiftelsen som for dret uppgar till 10,93 % (4,70 %) paverkar forbundets pensionskostnader.

Vid arets utgéng dr forbundets pensionsatagande till fullo tryggade genom pensionsstiftelsen. Pensionsaldern for

funktionérer anstéllda efter 2009-09-30 samt 6vriga anstillda dr 65 ar.

Av Fastighets pensionskostnader avser 391 tkr (1 863 tkr) férbundets ledning.

Not 7 Operationella leasing

Summan av framtida minimileasingavgifter avseende icke uppségningsbara
operationella leasingavtal:

Ska betalas inom 1 ar

Ska betalas inom 2-5 ar

Ska betalas senare dn 5 ar

Under perioden kostnadsférda hyres & leasingavtal

Den operationella leasingen utgors framforallt av hyrda lokaler och bilar.

Hyresintakter

Not 8 Ovriga externa kostnader

5423 036
1483 065

6 069 516

29276

5541 490
1379616

5783200

39400

Lokalkostnader

Hyra inventerier, forbrukningsmaterial, serviceavtal
Resor/konferenser
Tryckkostnader/trycksaker

Kontaktkostnader
Kontorsmaterial/distribution/kommunikation
Riskkostnader

Ovriga externa tjinster

IT & Kommunikation

FASAB Administration

Juridiska tjanster

Uppdragstagare

Ovriga forvaltningskostnader

Summa

6594 840
879726
4576 076
1252 306
269 004

8 341514
115071
5700 858
11 217 390
1616 077
1842272
12 682 006
797 935
55885075

5885900
566 025
3524234
808 229
753 095

7 743 566
256 086
4519785
13 329 467
5125 405
1497 088
12 423 664
408 796
56 841 340

Arsredovisning 2021 35



Not 9 Resultat fran vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar

Virdereglering aktier och andelar - 15773
Realisationsvinster virdepapper 832136 8510872
Realisationsforluster vardepapper - -610 000
Resultat fran andelar i handelsbolag -137 417 -572 861
Rénteintékter, reverslan, anlaggningstillgdngar 99 184 123 109
Summa 793 903 7 466 893

Not 10 Fastighetsresultat

Hyresintakter och 6vriga intakter 29276 39 400
Fastighetskostnader
Summa 29276 39 400

Avser bostadsritt Tjéllet

Not 11 Ranteintdkter och liknande resultatposter

Utdelningar och réntor 6vr omséttningstillgangar 1 544 560 266 494
Ovriga finansiella intikter 330 057 217 943
Summa 1874 617 484 437

Not 12 Bokslutsdispositioner

Periodiseringsfond, arets avséttning -762 339 -2 068 469
Summa -762 339 -2 068 469

Not 13 Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt -471 126 -1 327 956
Skatt pa arets resultat -471 126 -1327 956
Redovisat resultat, i skattepliktig verksamhet, fore skatt 2287 018 2177 702
Skatt berdknad enligt gillande skattesats -471 126 -1327 956
Skatt hanforlig till tidigare ars redovisade resultat i skattepliktig verksamhet -135 065 30 066
Redovisad skattekostnad -606 191 -1297 890
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Not 14 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsviarden
Arets inkop

-Avyttringar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar

-Aterforda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

1650 570
308 299

1958 869

-1234 697

-311 410
-1546 107

412 762

Not 15 Langfristiga vardepappersinnehav

Vid érets borjan 17 624 715
Nyanskaffningar -
Resultat handelsbolag -137 417
Bokfort virde vid arets slut 17 487 298
Andel % Bokfort viirde
Facklig administration i samverkan 6F AB 13 7 122 304
Ronneberga 6 1303 504
Aftonbladet Hierta AB 80998
Aktier/andelar Folkrorelseforetag 2 837 603
Andel i Brf Tjdllet 789 438
LO-Mediehus 713 900
Summa 12 847 747
Bokfort viirde
Noterade aktier
Swedbank 4639 551
Summa 17 487 298
Noterade aktier Marknadsvirde
15026 163
15026 163

2834178
61720
-1245 328
1650 570

-2 166 057
1243179
-311 819
-1234 697

415873

12 888 412
5309 164
-572 861
17 624715

Bokfort viirde
7 122 304
1440921

80 998

2837 603

789 438

713 900

12 985 164
Bokfort viirde

4639 551
17 624715

Marknadsviirde

11 892 206
11 892 206
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Not 16 Andra langfristiga fordringar

Ingaende nominellt virde 6989 502 12 128 887
Tillkommande fordringar - 1480 000
Kvittning av] mnat aktie gartillskott - -4.626 715
Reglerade fordringar -5 269 408 -1992 670
Summa 1720 094 6 989 502

Not 17 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetalda hyror 1240 381 1219001
Upplupna rinteintékter 106 923
Upplupna bidrag 1557 437 2026 652
Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intikter 4092 497 2127 673
Summa 6 890 315 5480 249

Not 18 Kortfristiga placeringar

Borsaktier

Forbundsfonder, Swedbank 12572 022 12 572 022
Institutionell Kort rénta, Nordea 1256 159 1255470
Ovriga fonder, Swedbank 23714 257 22 025410
Ovriga fonder, Nordea 26 313 313 25481177
Ovriga placeringar, Swedbank 14101 029 13 060 508
Ovriga placeringar, Nordea 15 089 810 15089 810
Summa 93 046 590 89 484397
Forbundsfonder, Swedbank 41 335 353
Institutionell Kort ranta, Nordea 1385526
Ovriga fonder, Swedbank 72 753 400
Ovriga fonder, Nordea 32 456 805
Ovriga placeringar, Swedbank 13783 219
Ovriga placeringar, Nordea 18 067 363
Summa 179 781 666
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Not 19 Obeskattade reserver

Periodiseringsfond beskattningséar 2018 272 000
Periodiseringsfond beskattningsér 2019 2322729
Periodiseringsfond beskattningsér 2020 2 068 469
Periodiseringsfond beskattningsar 2021 762 339

5425 537

Not 20 Ovriga skulder

272 000
2322729
2 068 469

4663 198

Skulder till medlemmar 155 269
Fastighets A-Kassa 3090 443
Personalens skatter och avgifter 1178 746
Sociala avgifter 1187555
Ovriga skulder 50 880
Summa 5662 893

Not 21 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

134 279

3 508 304
1024 568
1076 563
20312
5764 026

Upplupna léner 724368
Semesterloneskuld 4532 626
Loneskatt 834237
LO-TCO Rittsskydd pagéende arbeten 927 746
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intikter 3563 489
Summa 10 582 466

Not 22 Eventualforpliktelser

550 076
4236 654
1350 659

362 677
1980 943

8481 009

Ansvar som deldgare i Ronneberga Kursgard HB 58 765 000
Summa 58 765 000

54176 000
54176 000
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Underskrifter

Stockholm, den dag som framgar av var elektroniska underskrift. 2022 -

Magnus Pettersson Yvonne Nygards

Joakim Oscarsson Patrik Hellstrom

Ysabel Nilsson Saavedra Anita Goransson
Erséattare

Esagh Najmeddin Annica Falck
Ersittare

Roger Sandlund Timo Nérhi

Ersattare

Veronica Bostrom Curt Ohrstrom
Erséattare

Camilla Claesson

Vir revisionsberittelse har limnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift. 2022 -

Ann-Sofie Venell Jenny Parmstrand

Jeanette Cervin

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Veronica Carlsson
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till kongressen i Fastighetsanstélldas Forbund, org.nr 802000-8622

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Fastighetsanstélldas Férbund for ar 2021.
Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla vésentliga avseenden réttvisande bild av forbundets finansiella stallning

per den 31 december 2021 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen ér forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt
denna sed beskrivs narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De icke-
kvalificerade revisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i forhéllande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och dndamalsenliga som grund
for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som de bedomer dr nodvéndig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av féorbundets
formaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nér sa ér tillaimpligt, om forhéllanden som
kan paverka formagan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera
forbundet, upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora
nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god
revisionssed i Sverige. Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag, och att lamna en revisionsberittelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sédkerhet, men dr ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas
péaverka de ekonomiska beslut som anvidndare fattar med grund i arsredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedoémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfor granskningsatgarder
bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrackliga och
andamaélsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken for att inte uppticka en
visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre dn for en vasentlig felaktighet som
beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosdttande av intern kontroll.

skaffar jag mig en forstaelse av den del av forbundets interna kontroll som har betydelse

f6r min revision for att utforma granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till
omstidndigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.
utvdrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhrande upplysningar.

« drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvdnder antagandet om fortsatt drift
vid upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sadana
héndelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om forbundets forméga att
fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor,
madste jag i revisionsberéttelsen fista uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
héndelser eller forhallanden gora att en forening inte lingre kan fortsitta verksamheten.
utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i
arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen dterger de
underliggande transaktionerna och hdndelserna pa ett sétt som ger en réttvisande bild.

.

.

.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och dédrmed enligt god revisionssed i
Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen har
upprattats i enlighet med érsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande
bild av forbundets resultat och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens
forvaltning for Fastighetsanstélldas Forbund for ar 2021.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapséret.
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Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs
ndrmare i avsnittet Revisorernas ansvar. Vi ér oberoende i forhallande till forbundet enligt
god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tillrackliga och andamalsenliga som grund
for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vért mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart uttalande om
ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna
bedoma om nagon styrelseledamot i nagot visentligt avseende foretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot
forbundet.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgarder eller forsummelser som
kan foranleda erséttningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviander den auktoriserade
revisorn professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instillning under

hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig fraimst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgédrder som utfors baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella bedémning och 6vriga valda revisorers bedomning
med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omrdden och forhéllanden som ar vésentliga for verksamheten och dar
avsteg och o6vertrédelser skulle ha sarskild betydelse for forbundets situation. Vi gar igenom
och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden som é&r
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Veronica Carlsson
Auktoriserad revisor

Ann-Sofie Venell Jenny Parmstrand Jeanette Cervin
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